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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

CONTRATO N2 209/2024- GGCONT/EMSERH
PROCESSO N¢2 2023.110215.00443 - EMSERH

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A EMPRESA MARANHENSE
DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH
E A EMPRESA M. S. SERVICE SERVICOS
LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH,
Empresa Publica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual
n29.732,de 19 de dezembro de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranhao,
na Av. Borborema, Qd. n? 16, Casa n? 25, Calhau — CEP: 65.071-360, inscrita no CNPJ sob
o n? 18.519.709/0001-63, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. MARCELLO
APOLONIO DUAILIBE BARROS, brasileiro, funciondrio publico, matricula n? 11.748,
inscrito no CPF sob n? 976.615.203-97 e portador da Cédula de Identidade n®
156623620004 (GEJUSC-MA) e pela Diretora Administrativa, a Sra. LETICIA HELENA DO
VALE FACANHA, brasileira, inscrita no CPF sob n2 026.470.503-33 e portadora da Cédula
de Identidade n? 120015299-6 (SSP/MA), ambos residentes e domiciliados nesta Capital.

CONTRATADA: M. S. SERVICE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 31.913.953/0001-74,
sediada a Rua Menino Deus, 376, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88.020-210, neste ato
representada pelo Sr. LUCAS PANISSON, portador da Carteira de ldentidade n?
3.887.350 SSP/SC e inscrito no CPF sob o n2 007.500.849-10.

Os CONTRATANTES, em consonancia com a Lei n? 13.303/2016 e com o art. 169, XV do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH, tendo em vista o constante
do Processo Administrativo n? 2023.110215.00443, tém entre si justo e aveng¢ado o
presente contrato, decorrente de dispensa de licitacdo, conforme Termo de Ratificagao
n.2 027/2024, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO/DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagao Emergencial de
SERVICOS/CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO
das dreas médico-hospitalares, externas e esquadrias com fornecimento de mdo de obra
qualificada, materiais, produtos saneantes domissanitarios, equipamentos e utensilios,
além de superficies internas de ambulancias, para atender as necessidades da Unidade
de Saude Hospital Geral de Timbiras, administrada pela Empresa Maranhense de Servigos
Hospitalares — EMSERH.
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1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo: o Termo de
Referéncia; o Termo de Ratificagdo da Dispensa; a proposta da Contratada e eventuais
anexos desses documentos.

1.3.  Asespecificagdes do(s) objeto(s) da presente contratagdo sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela Contratada, que se encontra em
anexo a este contrato.

1.4. A Contratada devera observar todas as caracteristicas, quantitativo, atualiza¢des
e padrdes de qualidade do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual e aplicagao
das penalidades previstas neste instrumento contratual e na legislagdao pertinente.

1.5 DOS SERVICOS A SEREM CONTRADOS

1.5.1 A contratacdo serd realizada por postos distribuidos em cada unidade, observadas
as despesas com todo o material envolvido no servigo, as peculiaridades, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigco e as condigdes do local, objeto da
contratacdo com indices de produtividade.

1.5.2 A contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de limpeza, conservagao,
e higienizagdo nas dreas interna e externa da unidade hospitalar e dreas internas das
ambulancias (caso haja) com fornecimento de todos os recursos humanos, insumos e
materiais, tendo em vista a necessidade de as instalacoes e ambulancias serem mantidas
em um ambiente de asseio, higiene e desinfecgao.

1.5.3 O valor mensal e anual dos servicos sera aferido por posto, juntamente com os
custos de materiais, equipamentos e uniformes. Dessa forma, a CONTRATADA devera
ofertar o seu preco com base no valor mensal e anual alinhados com acordos e
convengdes coletivas vigentes pertinentes as categorias, para cada tipo de area a ser
limpa, adicionando o custo com materiais, equipamentos e uniformes para a execugao
dos servigos.

1.5.4 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos, devendo preencher os seguintes
requisitos, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes:

a) Atividade ou Servigo Cédigo: Encarregado — 4110-10/Serventes de Limpeza —
5143-20.

1.5.5 A CONTRATADA devera manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
um encarregado com a atribuigdo de gerir as demandas sobre os funcionarios.

1.5.6 A CONTRATADA deverd manter pelo menos 01 (um) encarregado para cada 30
(trinta) serventes, ou fragdo, na Unidade de salde, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, com a atribui¢do de gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA.
1.6 DOS UNIFORMES

1.6.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 03 (trés) conjuntos de
uniformes, novos e completos, anualmente para cada empregado, sendo 02 (dois)
conjuntos de uniforme no inicio da execuc¢do dos servicos e 1 (um) conjuntos apds 06
(seis) meses de execugao contratual, observando-se o preconizado no Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a
seus empregados deverdo ser de acordo com o descritivo constante na tabela presente
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no ANEXO V do Termo de Referéncia, sem repasse de qualquer custo ao empregado.
1.6.2 Caso a CONTRATANTE constate a necessidade de substitui¢do dos uniformes por
desgaste prematuro, claramente evidenciado, devera a CONTRATADA arcar com a
substituicao a qualquer tempo, sem 6nus a contratante e funcionarios terceirizados.
1.6.3 Os uniformes substituidos serdo recolhidos pela CONTRATADA.

1.6.4 Os uniformes dos funciondrios demitidos serdo recolhidos pela CONTRATADA.
1.6.5 Os uniformes deverdao sempre ser entregues mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada pelo funcionario e pela CONTRATADA), cuja copia
devera ser enviada a equipe de fiscalizagdo, antes do inicio dos servigos, tratando -se da
primeira entrega, apods 06 (seis) meses de execugdo contratual, quando se tratar da
segunda entrega, e em 3 (trés) dias uteis ap0ds as substituicdes com base no item 1.6.2.
1.6.6 No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar
ajustes e consertos, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo
vedado o repasse dos custos aos profissionais.

1.6.7 No caso de os uniformes entregues ndo atenderem as condi¢des minimas de
apresentacgdo, estes deverdo ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento da comunicagdo escrita da CONTRATANTE.

1.6.8 Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora, o uniforme devera ser adequado
a sua situacgdo, substituindo-o sempre que necessario.

1.6.9 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que ndo desbotem e desgastem facilmente.

1.6.10 Os uniformes deverdo conter o brasdo da CONTRATADA, de forma visivel, na
propria camisa.

1.6.11 Os funcionarios da CONTRATADA ndo poderdo realizar as atividades no local de
trabalho sem o uniforme ou usa-los sujos, rasgados ou em outra condicdo que
impossibilite o seu uso.

1.7 DOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIO E MATERIAIS DE LIMPEZA:

1.7.1  EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

a) Os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos de limpeza,
higienizacdo e conservagdo, inclusive os equipamentos de seguranca individual (EPI),
deverdo ser disponibilizados desde o inicio da execucdo dos servicos e serdao de exclusiva
responsabilidade da empresa CONTRATADA, repostos quando necessario, sem 6nus para
a CONTRATANTE.

b) Os equipamentos e utensilios a serem utilizados na execu¢do dos servicos estao
descritos em tabela constante no ANEXO Il do contrato.

c) O quantitativo, os tipos e marcas referenciais dos equipamentos, utensilios e
produtos a serem utilizados pela CONTRATADA deverdo ser especificados em anexo da
proposta comercial, compondo o valor do lance apresentado em espaco proprio da
Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

d) A CONTRATADA ficara obrigada, durante toda a execug¢do contratual, a fornecer
equipamentos, utensilios e produtos da marca cotada, s6 podendo substitui-los por
outros da mesma qualidade ou superior, justificadamente e apds a devida anuéncia da
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CONTRATANTE.

e) Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidade igual ou
superior ao referenciado. No entanto, sua utilizagdo devera ser precedida de testes
comprobatdrios de adequacao pelo setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

f) A CONTRATADA deverd apresentar antes do inicio da execug¢do dos servigos, relagdo
dos equipamentos, utensilios e equipamentos de protec¢do individual - EPI's a serem
utilizados, atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo e os identificando de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

g) A CONTRATADA deve manter equipamentos de protegdo individual - EPI's
necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos
as pessoas e ao estado das instalagbes hidrdulicas, sanitdrias e elétricas, conforme
determina a Norma Regulamentadora - NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servico de Saude.

h) O fornecimento dos equipamentos, utensilios e equipamentos de protecdo individual
- EPI’'s em quantidade insuficiente faculta a CONTRATANTE a efetuar glosa do valor
correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més em que o
fato ocorrer, item 17.15 do Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo da respectiva
penalidade. Os equipamentos relacionados no Anexo ndo eximem a empresa do
fornecimento de outros, igualmente necessarios ao perfeito cumprimento do contrato.
i) N&o serda permitida a retirada dos equipamentos, utensilios e equipamentos de
protecao individual - EPI's disponibilizados @ Unidade sem anuéncia da equipe de
fiscalizacdo do contrato.

jj A CONTRATADA somente poderd disponibilizar equipamentos, utensilios e
equipamentos de protecdo individual - EPI's necessarios a realizagdo dos servi¢os que
estejam aprovados pelos orgaos governamentais competentes, que ndo causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, agua e esgoto e
todas as demais existentes.

k) A CONTRATADA devera manter estoque minimo de equipamentos, utensilios e
equipamentos de protecdo individual - EPI's nas dependéncias da Unidade para que os
servicos nao sofram descontinuidade, em espago a ser disponibilizado pela
CONTRATANTE, sendo que esses equipamentos, utensilios e equipamentos de protegdo
individual - EPI's serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA quanto a guarda e ao
manuseio.

) Os dispensadores para papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool gel
deverdo ser fornecidos e instalados pela CONTRATADA, considerada a quantidade
necessaria para cada ambiente que os exijam em todas as instalagdes sanitdrias da
Unidade.

m) A CONTRATADA sera responsavel pela manutencdo periddica dos equipamentos,
utensilios, e equipamentos de protegdo individual - EPI'S, devendo realizar reparos ou
substituicdes em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitacdo ou sempre que
for necessario, sem qualquer 6nus 38 CONTRATANTE.

n) Caso seja necessario o reparo ou substituicdo de algum deles, a CONTRATADA deverd
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providenciar outro (reserva) no prazo maximo de 12 (doze) horas, sem prejuizo na
execucao dos servigos.

o) Todos os equipamentos e utensilios devem ser adequados conforme a area onde
serao executados 0s servigos.

p) Fica proibida a limpeza dos vidros na drea externa sem os procedimentos adequados
na area de seguranc¢a conforme NR-35.

q) A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecao individual (protetor
auricular), quando necessario, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos
Servicos.

1.7.2 MATERIAIS DE LIMPEZA

1.7.2.1 A Contratada devera disponibilizar os produtos de higiene nas quantidades e
qualidades necessarias a perfeita execu¢do do contrato, promovendo sua reposicao
quando necessario, sem onus para a CONTRATANTE. A relagdo de materiais de limpeza
constante no ANEXO IV do Termo de Referéncia é basica e seus quantitativos sdo
estimados, podendo ocorrer oscilacdes de consumo durante a execu¢do do contrato,
ndo eximindo, entretanto, a Contratada de total responsabilidade pelo fornecimento
de todo o material necessario a perfeita execugdo dos servigos.

1.7.2.2 A lista de material mensal a ser fornecida, constante do Anexo IV do Termo de
Referéncia e proposta da contratada, devera ser entregue ao Fiscal local do contrato até
0 quinto dia util de cada més de prestacdo do servigo, passando os materiais a partir da
entrega e aceitacdo a fazer parte do estoque de materiais da contratada armazenados na
dependéncia da CONTRANTE, ndo cabendo a partir da entrega qualquer reinvindicagdo
de devolugdo ou troca por parte da contratada, exceto para trocas devidamente
requisitadas e autorizadas pela contratante.

1.7.2.3A quantidade de materiais a serem fornecidos tera como base a proposta da
contratada, ndo sendo exaustivas, para efeito de cumprimento desse instrumento e
mensuracdo de insumos para elaboracdo da proposta, podendo, portanto, variar para
mais ou para menos, sem que isto venha gerar qualquer compromisso futuro por parte
da EMSERH.

1.7.2.4Todos os produtos e artigos utilizados na limpeza deverdo ser adequados ao
ambiente hospitalar e a fun¢do que se destinam, de boa qualidade, passiveis de
higienizacdo e/ou desinfeccao.

1.7.2.5Produtos saneantes sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo,
desinfecgdo hospitalar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da dgua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
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aplicagdes de uso domeéstico;

¢) Sdo equiparados aos produtos saneantes os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializacao,
entrega ao consumo e fiscaliza¢do.

1.7.2.6 £ permitido o uso de saneantes produzidos com substancias biodegradéveis, bem
como de produtos desinfetantes, observando o registro de produtos saneantes com
finalidade antimicrobiana conforme previsto na: RDC N° 700, DE 13 DE MAIO DE 2022.
1.7.2.7 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, antes do inicio da execugao
dos servicos e sempre que solicitado, bem como deixar disponivel na Unidade, as Fichas
de Informagdes de Seguranga dos Produtos Quimicos — FISPQ de todos os produtos
quimicos a serem utilizados na execugdo dos servigos, para analise e precaugdes com
possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes, seus empregados,
funcionarios da CONTRATANTE ou terceiros, além de:

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes de cuja aplicagdo nos servicos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de
sodio;

c) Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo de detergentes e
seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescrigdes do artigo 44, da Lei
Federal n° 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 17, do Decreto n® 8.077 de 14 de
agosto de 2013, as prescricdes da Resolugdo n° 47 de 11 de dezembro de 2007 do
GMC/MERCOSUL;

d) Ndo se utilizar na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo da ANVISA RE n® 913,
de 25 de junho de 2001, de saneantes de Risco |, listados pelo art. 5° da Resolugdo ANVISA
—RDC n° 184, de 22 de outubro de 2001.

1.7.2.8Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes fortemente alcalinos

apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais
como produtos para limpeza de fornos e desincrustagao de gorduras, conforme Portaria
DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n® 9, de 10 de abril de 1987 e n®
13/MS/SNVS de 20 de junho de 1988.

1.7.2.90bservar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes, conforme Resolugdo
RDC N° 682, de 2 de maio de 2022.

1.7.2.10 Somente aplicar saneantes de cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas
em sua composicao sejam biodegradaveis, conforme disposigdes da Resolugdo ANVISA -
RDC N° 180, de 03 de outubro de 2006, em face da necessidade de ser preservada a
qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude.

a) A CONTRATANTE podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario,
amostras de saneantes, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes
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esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

b) Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela
Secretaria de Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual. Deverdo constar
obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.

1.7.2.11 Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resclugdo — RDC N° 691, de

13 de maio de 2022 — ANVISA que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduagdes e dlcool etilico anidro.

1.7.2.12 Fica terminantemente proibida a aplicagdo de produtos que contenham o
Benzeno, em sua composi¢cdo, conforme Resolugdo —RDC N° 648, de 24 de margo de 2022
— ANVISA, e de acordo com as precaucdes recomendadas pela Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976, face aos riscos oferecidos.

1.7.2.13 Fica proibida a aplica¢do de saneantes que apresentem associa¢do de inseticidas
a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos
termos da Resolugdo Normativa CNS n® 01, de 04 de abril de 1979.

1.7.2.14 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua
composicao, fabricante e utilizacdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem
comprovados mediante apresentagdo de copia reprografica autenticada (frente e verso)
do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de
Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude, copia esta apresentada aos fiscais administrativos antes
da execugdo dos servicos e sempre que solicitado.

1.7.2.15A CONTRATADA devera observar, na utilizagdo de produtos quimicos, as
seguintes recomendagdes:

a) Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

b) Adquirir somente produtos com registro no Ministério da Satde;

c) Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado;

d) Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos;

e) Observar as condigbes de armazenamento (local e embalagem).

f) E obrigatéria a utilizagdo de bomba de diluigdo nas unidades que utilizam produtos
diluidos, restando vedada a diluigdo manual.

1.7.2.16 Os materiais estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE, devendo ser
entregues no depdsito da empresa prestadora de servico, localizado nas dependéncias da
Unidade de satde, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

1.7.2.17 Todos os produtos distribuidos diariamente nos setores fora da sua embalagem
original deverdo estar em recipientes especificos, tampados e identificados com rétulos
constando os seguintes itens: nome do produto, lote, data do envase, data de validade e
nome legivel do responsavel pela manipulagdo. A data de validade a ser registrada nas
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etiquetas apos envase deve ser aquela proposta pelo fabricante do produto e aprovada
pelo CONTRATANTE.

1.7.2.18 Os materiais a serem utilizados na execucdo dos servigos estdo descritos em
tabela constante no ANEXO IV deste documento e do Termo de Referéncia.

1.7.2.19 O quantitativo, os tipos e marcas referenciais dos produtos a serem utilizados |
pela CONTRATADA deverdo ser especificados em anexo da proposta comercial, com
precos individualizados, compondo o valor do lance apresentado em espaco préprio da
Planilha de Custos e Formagdo de Precos. Caso a quantidade existente na proposta ndo
seja suficiente durante a prestagdo de servico, sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo a mesma fazer a reposicdo imediata, em um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sem 6nus para a CONTRATANTE.

1.7.2.20 A CONTRATADA ficara obrigada, durante toda a execucdo contratual, a fornecer
o produto da marca cotada, sé podendo substitui-lo por outro da mesma qualidade ou
superior, justificadamente e ap6és a devida anuéncia da CONTRATANTE.

1.7.2.21 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidade igual
ou superior ao referenciado e aprovada pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

1.7.2.22 Os materiais, cujo recebimento deverd ser atestado pela fiscalizagdo, deverdo
ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados
de cépia das notas fiscais ou de qualquer outro documento pertinente, onde devera
constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume.

1.7.2.23 A CONTRATADA controlara a entrada e saida de materiais por meio de planilha
ou software de controle de almoxarifado compativel com Microsoft Office, devendo
manter planilha atualizada, em local visivel e de facil acesso na unidade, para consulta
pelos fiscais contratuais, devendo entregar relatdrio mensal a Fiscalizacdo.

1.7.2.24 O relatdrio mensal de entradas e saidas de materiais devera apresentar o saldo
devedor e credor do més e periodo, e sera atestado por servidor indicado pela
Fiscaliza¢do. O material credor devera permanecer na unidade para ser utilizado no més
subsequente.

1.7.2.25 Nado sera permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados a
Unidade de sem anuéncia da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

1.7.2.26 A CONTRATADA somente podera disponibilizar material de limpeza e outros
produtos quimicos necessarios a realizagdo dos servigos que estejam aprovados pelos
orgaos governamentais competentes, que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas, dgua e esgoto e todas as demais
existentes.

1.7.2.27 A CONTRATADA devera manter estoque minimo de material nas dependéncias
da Unidade para que os servicos ndo sofram descontinuidade, em espaco a ser
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disponibilizado, sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA quanto a guarda e ao manuseio.

1.7.2.28 Nas situagbes em que eventualmente ndo se tenha material estocado, a
CONTRATADA devera providenciar sua reposicdo em no maximo 24 (vinte e quatro)
horas, exceto nos casos considerados urgentes em que devera providenciar em até 1h
(uma hora), contados do recebimento da solicitagdo da CONTRATANTE.

1.7.2.29E obrigacdo da CONTRATADA a utilizagdo de produtos de limpeza,
preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis.

1.7.2.30 £ permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados
de matérias-primas totalmente naturais. A CONTRATADA devera observar as
recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes, sacos de lixo,
produtos quimicos, etc.

1.7.2.31 A CONTRATADA deverd apresentar a composicao quimica dos produtos
utilizados na prestagdo dos servigos, quando solicitado pela CONTRATANTE.

1.7.2.32 Distribuir, em todos os banheiros da Unidade, papel higiénico, sabonete liquido,
papel toalha e alcool gel e manter o abastecimento, restando claro que a inobservancia
deste item é descumprimento contratual passivel de aplicagdao de penalidade e glosa.
1.7.2.33 ACONTRATADA devera realizar a troca de materiais e produtos saneantes devido
as condigdes de uso ou qualidade insatisfatorias, ou que ndo atendam as especificagoes,
em até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo, sem qualquer &nus para a
CONTRATANTE.

1.7.2.34 Para limpeza e desinfeccao de superficies e equipamentos ligados diretamente
ao setor de enfermagem, a distribuigdo dos saneantes para a equipe da assisténcia devera
ser feita pela contratada devidamente diluido e em borrifadores identificados com o
nome do saneante e data da validade.

1.7.2.35 Os produtos utilizados para a limpeza e a desinfecgdo das unidades deverdo ser
Saneantes de uso hospitalar- Biguanida polimérica (PHMB), compostos quaternarios de
amdnio, detergentes neutros com PH estabilizados em 7 e alcool a 70% (utilizado apenas
como plano de contingéncia na auséncia dos saneantes anteriores), apesar do alcool
70% ser autorizado pela ANVISA, ele é corrosivo, o que pode danificar os materiais e
equipamentos quando usados rotineiramente.

1.7.2.36 Todo o saneante fornecido devera ser validado pela CCIH ou setor da Qualidade
EMSERH mediante a apresentagdo da FISPQ do produto.

1.7.2.37 O fornecimento dos materiais constantes no ANEXO IV do Termo de Referéncia,
em quantidade insuficiente ou o ndo fornecimento dos materiais necessarios, faculta a
CONTRATANTE a efetuar glosa do valor correspondente ao item discriminado em
proposta comercial na fatura do més em que o fato ocorrer, conforme item 17.15 deste
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Contrato, sem prejuizo da aplicagdo da respectiva penalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DA EXECUCAO E DA PRESTACAO DE
SERVICOS/DOS PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA A SEREM ADOTADOS

2.1 O contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no
Regulamento Interno de LicitagSes e Contratos/EMSERH.

2.2 O inicio da vigéncia contratual dar-se-a na data de sua assinatura.

2.3 Considerando que a data da emergencialidade é 18/01/2024 e a data de

assinatura € 30/04/2024, o periodo de vigéncia restante serd de 77 (setenta e sete dias)
dias e o contrato encerrara em 16/07/2024.,

2.4 Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar em, no méximo,
48 (quarenta e oito) horas corridos a documentagado disposta no ANEXO VIIl do Termo de
Referéncia.

2.5 Os servigos terdo seu inicio em no maximo 72 (setenta e duas) horas corridos a
contar do recebimento da Ordem de Servigo, devendo a contratada na impossibilidade
de cumprimento do prazo inicial, solicitar antes do encerramento do prazo concedido, a
prorrogacdao do prazo para inicio dos servicos em conjunto com os documentos
probatdrios dos motivos impeditivos ou que a impossibilite o cumprimento do prazo
anteriormente avencado.

2.6 A prorrogagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida apds
andlise e aprovagdo da contratante.

2.7 A Contratada devera executar o objeto no(s) seguinte(s) enderego(s) e horérios,
mediante prévio agendamento com o fiscal do contrato (quando for o caso):

LOTE UNIDADE

Rua da Mangueira, sn -
LOTE UNICO Hospital Geral de Timbiras | Anjo da Guarda, Timbiras -
MA, 65420-000

2.8 Os procedimentos de limpeza deverdo seguir rigorosamente o disposto no ANEXO Il
do Termo de Referéncia, para efeitos de cumprimento contratual e pagamento, deste
modo, o descumprimento parcial ou total dos procedimentos a serem adotados e da
periodicidade determinada para cumprimento serd fato ensejador para glosa dos
servigos, aplicacdo de penalidade e/ou rescisdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor total deste Contrato € de RS 1.081.597,74 (um milh3o, citenta e um mil,
quinhentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos), incluido no mesmo
todas as despesas e custos, diretos e indiretos, decorrentes da execucdo contratual,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

4.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte
disponibilidade financeira:

Unidade or¢amentaria: 21202;

Unidade: EMSERH:;

Despesa: 4-3-02-03-51 - Servigos de Limpeza Hospitalar.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos se dardo de forma parcelada, de acordo com a efetiva prestagdo
dos servicos, sendo realizados em até 30 (trinta) dias Gteis apds a apresentacdo da nota
fiscal ou fatura (devidamente atestada pelo fiscal do contrato) e demais documentos
previstos neste contrato e nos atos normativos aplicaveis @ contratagdo, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

5.2. A correta apresentacdo da nota fiscal ou fatura para pagamento, acompanhada
de todos os documentos previstos neste contrato e no(s) ato (s) administrativo(s)
correspondente(s) é uma obrigacdo da Contratada.

5.3. Aemissao da nota fiscal obedecera as normas fiscais, conforme legislagdo vigente
aplicdvel ao objeto do contrato e sé sera apresentada para pagamento apos o
recebimento definitivo do(s) servigo(s) pelo fiscal do contrato.

5.4, A apresentacdo da nota fiscal ou fatura dar-se-a no més subsequente a prestagao
do(s) servi¢o(s), no Setor de Protocolo da EMSERH, devendo corresponder ao(s) servigo(s)
executado(s) e certificado(s) pelo fiscal do contrato.

5.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”, pelo fiscal
do contrato, na nota fiscal ou fatura apresentada pela Contratada, observadas todas as
normas contratuais e administrativas vigentes no ambito da EMSERH.

5.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao
pagamento, ou qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, desde que o
fato se dé por culpa da Contratada, o prazo para pagamento serd prorrogado, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.7. O pagamento estard condicionado a inexisténcia de pendéncias da Contratada no
Cadastro Estadual de Inadimplentes do Estado do Maranhdo — CEl, nos termos da Lei
Estadual n? 6.690, de 11 de julho de 1996.

5.8. O pagamento sera feito por meio de depdsito em conta corrente da Contratada,
em instituicdo bancaria por ela indicada, observadas as condigdes propostas e aceitas pela
EMSERH.

5.9. O pagamento se dara por meio do Banco: SANTANDER, Agéncia: 1602 e Conta:
13001621-5.
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5.10. Antes de cada pagamento a Contratada sera realizada consulta a sua regularidade
fiscal e trabalhista, para verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo exigidas no
Termo de Referéncia. A consulta observard ao disposto na Portaria n? 371/2023 -
GAB/EMSERH, publicada no Diario Oficial do Estado no dia 14/06/2023 (ou no ato
normativo que vier a substitui-la), em seu caderno executivo, devendo a Contratada
apresentar na EMSERH os documentos abaixo relacionados:

5.11. Solicitagao da Contratada, contendo os dados bancérios para pagamento;

5.12. Nota Fiscal Eletronica ou Fatura atestada pelo Fiscal Técnico do Contrato contendo
assinatura e data do atesto;

1) No campo das observagdes, inserir o niumero do contrato, da Ordem de Servigo e
nome da Unidade de Saude.

1)) No caso de prestagdo de servicos também incluir:

a) As retengdes na fonte e suas aliquotas;

b) Aliquota do Simples Nacional (ISS);

c) Local da prestagdo dos servigos;

d) Cddigo do servico e sua descricao.

5.13. Cépia da Ordem de Servigo;

5.14. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

5.15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.16. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

5.17. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

5.18. Certid3ao Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa Estadual;

5.19. Consulta Optante Simples Nacional emitida nos ultimos 90 (noventa) dias;

5.20. Cadastro Estadual de Inadimplente - CEl;

5.21. Em casos de empresas sediadas no Estado do Maranhao, a prova de inscri¢do no
cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente ao seu ramo de
atividade, ou compativel com o objeto contratual;

5.22. Nos casos de cessdao de mdo de obra total, além da documentacgdo prevista no
item 5.23, serdo necessarios os comprovantes de pagamento de saldrios (remuneracio),
inclusive férias e 132 saldrio, quando houver, de vale-transporte e vale-alimentagio
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida;

5.23. Convencao Coletiva de Trabalho — CCT vigente;

5.24. Copia do Contrato e das Publicagdes do Extrato do Contrato e da Portaria do (s)
Fiscais do Contrato no Didrio Oficial do Estado (quando houver);

5.25. Copia(s) do(s) Termo(s) Aditivo(s) - quando houver - e das Publicagdes do(s)
Extrato(s) do(s) Termo(s) Aditivo(s) no Diario Oficial do Estado;

5.26. Copia do(s) Termo(s) de Apostilamento(s) - quando houver;

5.27. Copia da proposta comercial detalhada;

5.28. Os documentos mencionados nos itens 5.14 a 5.17 podem ser substituidos, total
ou parcialmente, por Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores (SICAF), desde que obedecido o disposto no art. 4.2 do Decreto n.2
3.722/2001.

5.29. Na&o serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

5.30. A Contratante efetuara a retencao e o recolhimento de tributos, contribuicdes
sociais e parafiscais, quando a legislagao assim exigir.

5.31. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

5.32. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a EMSERH a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagao e o uso das obras e edificacoes,
inclusive perante o Registro de Imoveis.

5.33. Serd observado o disposto na cldusula que trata da garantia contratual, quando
houver.

5.34. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
0 pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

[ EM=IxNxVP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
| = [ndice de atualizag3o financeira, calculado segundo a férmula:

(6 / 100)
365

N = Numero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.

5.35 O pagamento 3 CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servigos efetivamente
prestados ndo se confunde com a obrigacdo da CONTRATADA do pagamento da
remuneracdo aos seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagdo que primeiro a CONTRATANTE deve pagar
pelos servigos prestados para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento aos
seus empregados.

5.36 Para efeito de pagamento as notas fiscais/faturas deverdo ser protocoladas junto ao
CONTRATANTE devidamente acompanhadas de todos os documentos listados no ANEXO
X do Termo de Referéncia, em especial o Relatério Mensal com Plano de Trabalho
executado, Termo mensal de entrega de matérias e equipamentos devidamente assinado
pelo fiscal da contratante, folhas de ponto em conformidade com o item 8.68 do Termo
de Referéncia e comprovantes da situagdo trabalhista e contratual da equipe envolvida
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na execucdo da contratacdo, bem como outros documentos julgados necessarios pela
equipe de fiscalizagdo contratual para a melhor comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas.

5.37 A apresentagao dos documentos para pagamento em inobservancia aos requisitos
pré-estabelecidos no ANEXO X do Termo de Referéncia, suspendem o prazo para
pagamento da contratada, até que a mesma providéncia as medidas saneadoras e ainda,
configura descumprimento contratual passivel de aplica¢do de penalidades e/ou rescisdo
contratual.

5.38 O pagamento da contratada esta vinculado ao Acordo de Nivel constante da
metodologia de avaliacdo descrita neste termo, pela anélise dos médulos: Equipamentos
e Produtos e Técnica de Limpeza; Pessoal; Frequéncia e Inspecdo dos Servicos nas Areas.
5.39 Ocorrera a reten¢do ou glosa no pagamento de cada nota fiscal/fatura, sem
prejuizo de demais sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA incorrer em
situacdes tais como:

a) Nao atingir o desempenho ou produzir os resultados esperados no acordo de nivel
de servico, deixando de executar ou ndo executar o objeto contratado com a qualidade
minima exigida;

b) Nao fornecer ou fornecer de forma inferior a pactuada em contrato e/ou
necessaria, 0s equipamentos e matérias constantes no ANEXO Il e ANEXO IV do Termo
de Referéncia;

c) Fornecer o quantitativo de Funciondrios na execug¢do dos servigos em quantidade
inferior ao apresentado em proposta.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

6.1. E vedado todo e qualquer ajuste que resulte em violagdo da obrigacdo de licitar
ou em alteracdo da natureza do objeto contratual.

6.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 72 e 81 da
Lei n? 13.303/2016 c/c artigos 194 e 195 do RILC/EMSERH, realizando-se mediante a
celebracdo de termo de aditivo.

6.3. O contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes.

6.4. Acréscimos e Supressdes: A Contratada podera aceitar, nas mesmas condicbes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem no contrato, em até 25% (vinte
e cinco por cento) do seu valor global inicial atualizado.

6.5. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no item
anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

6.6. Revisdo: A criacdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais, bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas ap6s a data
da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicardao a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

6.7.  Aplicar-se-a a revisdo, no que couber, o disposto nesta cldusula quanto ao
reequilibrio econémico-financeiro do contrato.
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6.8. Repactuacdo: Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuagdo dos
precos dos servigos continuados, desde que cumpridos os requisitos previstos nesta
clausula e demonstrada, de forma analitica, a alteracdo dos custos, por meio de planilha
detalhada contendo valores e a formagdo de pregos e do novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.
6.9. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
6.10. F vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no subitem
anterior.
6.11. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacgao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.
6.12. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
6.13. A repactuacdo com base nos instrumentos mencionados no item acima, deve
repassar integralmente o aumento de custos da m3o de obra decorrente desses
instrumentos, inclusive novos beneficios ndo previstos na proposta original que tenham
se tornado obrigatdrios por forga deles, ressalvado o previsto no subitem 6.21.
6.14. A repactuacdo ndo poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.
6.15. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir:
6.15.1.1 - da data limite para apresentagdo das propostas, constante do ato convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou
6.15.2.11 - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;
6.16. Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao ocorrida ou preclusa.
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6.17. Asrepactuacdes a que o contratado fizer jus e que nio forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢io
contratual (quando cabivel) ou com o encerramento do contrato.

6.18. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada (quando cabivel) sem pedido ou
ressalva ao futuro pedido de repactuagdo, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste
contrato.

6.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada deverd solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusdo.

6.20. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacgdo da variagdo dos
custos dos servigos contratados;

6.21. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao-de-obra, deverd ser
apresentado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variagdo dos
custos.

6.22. Para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, a Contratada devera
comprovar o aumento dos seus custos, considerando-se:

6.22.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
6.22.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

6.22.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

6.22.4.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

6.22.5. A disponibilidade financeira da Contratante.

6.23. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

6.24. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.24.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

6.24.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.24.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisao do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuactes
futuras.

6.25. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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6.26. A andlise do pedido de repactuacdo ficard suspensa enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar integralmente a documentagdo prevista nesta cldusula e
aquela solicitada pela Contratante para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

6.27. As repactuagtes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.28. Reequilibrio econdmico-financeiro: Cabera, objetivando restabelecer a relagao
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicao da
Contratante para a justa remuneracdo do servico, objetivando a manuten¢do do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execug¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

6.29. O pedido de recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro podera ser feito
por iniciativa da Contratada ou da Contratante, através de requerimento escrito e
fundamentado.

6.30. Nos casos em que o pedido de reequilibrio for feito por iniciativa da Contratada,
deverd ser dirigido ao fiscal do contrato, acompanhado de todos os documentos
necessarios a sua andlise, inclusive quanto a:

6.31. Identificagdo precisa do evento que deu ensejo ao pedido de reequilibrio;

6.32. Comprovacdo dos gastos, diretos e indiretos (quando couber), efetivamente
despendidos pela Contratada, decorrentes do evento que deu origem ao desequilibrio
econdmico-financeiro alegado.

6.33. O valor a ser compensado a titulo de reequilibrio do contrato sera calculado com
base no efetivo impacto financeiro do evento no objeto contratado e devera constar em
proposta de precos atualizada, a ser apresentada pela Contratada ao fiscal do contrato.
6.34. A comprovacdo de que trata o subitem [6.32] se dara por meio de notas fiscais e
orcamentos em papel timbrado e assinados pelo representante legal da entidade
emissora, referentes ao objeto do contrato, e desde que evidenciem a ocorréncia de
evento posterior a contratacdo e imprevisivel, ocasionador do desequilibrio econémico-
financeiro da relagdo contratual.

6.35. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, quando feito por
iniciativa da Contratante, sera instruido pelo fiscal do contrato, que devera providenciar
a documentacdo necessaria a sua analise, dando ciéncia formal a Contratada, que podera
se manifestar nos autos correspondentes, sendo-lhe resguardado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

6.36. O reequilibrio econémico-financeiro observara o fluxo processual relativo a
formalizacdo de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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7.1. Observar os prazos e as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
respectivos anexos.

7.2.  Verificar, no prazo fixado, a conformidade do objeto com as especificactes
constantes do Termo de Referéncia e da proposta.

7.3. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

7.4. Receber o objeto deste contrato, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e
condicdes estabelecidas.

7.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, por meio
de comissdo de fiscalizacdo ou de fiscal previamente designado por ato formal, de acordo
com o0s atos normativos vigentes no ambito da Emserh sobre fiscalizagdo de contratos.
7.6.  Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a efetiva execugédo do
objeto, no prazo e na forma estabelecidos neste contrato.

7.7. A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.8. Proporcionar todas as determinacdes do Contrato, do Edital e do Termo de
Referéncia.

7.9. Propiciar acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo dos servicos.

7.10. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados, sempre
levando em consideragdo o acordo de nivel de servico e o resultado da medicdo.

7.12. Gerenciar o contrato, acompanhar, fiscalizar, conferir, atestar a execucdo dos
servigos e avaliar as obrigagdes da licitante, bem como o prego e a descrigdo do objeto
contratado, conforme as condigGes ajustadas no Termo de Referéncia, através de servidor
designado pela autoridade competente indicado pela Empresa Maranhense de Servigos
Hospitalares - EMSERH, nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016 e Regulamentos Interno
de Licitagdo e Contratos da EMSERH.

7.13. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 02 (dois) dias
contados do recebimento da notificagdo, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

7.14. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

7.15. Exigir, para que, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ocorra o
afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado, encarregado ou civis da
CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes
para a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com
o exercicio das atribuicdes que |he foram designadas.
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7.16. Ndo permitir que “outrem” cumpra as obrigacGes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

7.17. Fornecer a CONTRATADA, Ordem de Servigo com a descricdo do servigo a ser
realizado, devidamente datada e assinada por funcionario autorizado.

7.18. Verificar o fornecimento e a instalagdo de suportes para papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido e alcool gel em todos os banheiros da Unidade e demais
dependéncias em que seja necessario.

7.19. Verificar o fornecimento de todo o material, conforme demanda, para execugao
dos servigos, como sacos de lixo, papel higiénico, sabonete liquido, dlcool gel entre outros
constantes no ANEXO IV do Termo de Referéncia, para abastecimento, pela
CONTRATADA, em todas as dependéncias da Unidade.

7.20. Notificar, por escrito, a CONTRATADA ocorréncia de eventuais imperfeicdes que
comprometam o desempenho e a qualidade no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢ao.

7.21. Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigdes contratuais pré-estabelecidas.

7.22. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que
julgar necessario.

7.23. Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo em até 24 (vinte e quatro) haras de
qualquer material, produto ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a saude
dos funcionarios ou terceiros, a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagBes, ou que ndo atendam as especificagdes.

7.24. Receber da CONTRATADA, através do Fiscal Administrativo, os registros dos
acontecimentos de qualquer fato superveniente durante a prestagao do servigo.

7.25. Aplicar &8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis
quando for o caso, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.26. NAO exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente ao encarregado ou responsavel por ela indicado.

7.27. Efetuar as glosas necessarias referente as inexecugdes contratuais apontadas no
relatério de fiscalizagdo, em conformidade com os critérios estabelecidos neste termo.
7.28. Se constatada pela fiscalizagdo o ndo atendimento das determinagbes quanto a
regular execugdo dos servigos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da
solicitagdo a Contratante poderd ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizos das
penalidades a que a empresa prestadora dos servigos esteja sujeita, resguardando-se a
ampla defesa as instancias administrativas da EMSERH, bem como, ser4 fato autorizador
para rescisao contratual.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1, A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos, além da sua proposta, assumindo, exclusivamente, como seus,
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os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

8.2. Responder perante a Contratante e terceiros pela cobertura dos riscos e acidente
de trabalho dos seus empregados, prepostos ou contratados, bem como por todos os
onus, encargos, perdas e danos, porventura resultantes da execu¢do deste contrato.

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990).

8.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, e responder por danos causados
diretamente a terceiros ou a Contratante, independentemente da comprovacdo de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato.

8.5. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital
da licitacdo (e anexos) ou no instrumento que a dispensou.

8.6. A Contratada deverd indicar preposto, aceito pela Contratante, para representa-
la durante a execugdo do contrato.

8.7. Acatar as orientagdes do fiscal designado pela Contratante, sujeitando-se a ampla
fiscalizagdo acerca da execu¢do deste contrato, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo aos questionamentos formulados.

8.8. A fiscalizacdo da Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Ges técnicas ou vicios redibitdrios.

8.9. Responder pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

8.10. Observar as normas de segurancga, saide e meio ambiente da Contratante, em
consonancia com o disposto neste contrato, nos documentos a ele vinculados e na
legislagao especifica aplicavel ao objeto.

8.11. Comunicar a Contratante a existéncia de qualquer anormalidade que notar
referente ao objeto do contrato.

8.12. Apresentar, para andlise do fiscal do contrato, justificativa formal e fundamentada
nos casos de eventuais atrasos ou fatos que possam constituir impedimento a plena
execucdo do contrato.

8.13. E vedado a Contratada caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao
financeira que ndo esteja expressamente prevista neste contrato e autorizada
formalmente pela Contratante.

8.14. A Contratada devera pautar sua atuacdo, referente a execucdo do objeto deste
contrato, nas politicas e diretrizes organizacionais da EMSERH, conforme publicado em
seu website www.emserh.ma.gov.br, com vistas a contribuir para a qualidade e eficiéncia
no ambito da Politica Estadual de Saiide do Maranh3o. E obrigatério que a Contratada
tome ciéncia e oriente seus empregados a manterem comportamento coerente com
essas politicas e diretrizes.
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8.15. A Contratada declara conhecer e compromete-se a observar e a fazer os
respectivos empregados e dirigentes respeitarem o Codigo de Conduta e Integridade da
EMSERH, bem como as demais politicas aplicaveis a contratagdo.

8.16. A Contratada devera assegurar que o acesso e tratamento de dados pessoais dos
representantes da Contratante se dard exclusivamente para a execuc¢do do contrato,
devendo resguarda-los de acessos indevidos e incidentes e, ao final da vigéncia do
contrato, devera providenciar a eliminacédo destes de sua base de dados.

8.17. A Contratada obriga-se ainda, a:

8.18. a) cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

8.19. b)ndo utilizar, de nenhuma forma, o trabalho infantil ou de pessoas em condicdes
analogas as de escravo;

8.20. d) se comprometer com os padrées éticos aceitos pela Contratante, nos termos
do Estatuto Social da EMSERH, divulgado por meio do seu sitio eletrénico (disponivel para
consulta em:  http://www.emserh.ma.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/Novo-
Estatuto-Social.-Decreto-34992-de-09.07.19.pdf);

8.21. e) adotar boas préticas de preservagdo ambiental, devendo observar, no que lhe
couber, as normas relativas a:

8.22. | - Disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos solidos gerados na
execucdo deste contrato;
8.23. Il - Mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de

compensagdo ambiental, que sdo definidas no procedimento de licenciamento
ambiental;

8.24. Il - Utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente,
reduzam o consumo de energia e de recursos naturais;

8.25. |V - Avaliacdo de impactos de vizinhanca, na forma da legislacdo urbanistica;
8.26. V - Protegdo do patriménio cultural, histoérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive
por meio da avaliacdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados
pela EMSERH;

8.27. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Administra¢do ou a terceiros, procedendo aos
reparos ou indenizagGes cabiveis.

8.28. Apresentar a CONTRATANTE a relagdao nominal dos empregados que adentraram
a unidade antes da execugdo dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo
desempenhada junto a CONTRATADA, jornada de trabalho, horario de expediente no
posto de trabalho, unidade que prestara servico, telefone para contato e nimero de CPF,
funcionarios estes que deverdo estar devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd com fotografia recente e fun¢do devidamente registrada na Carteira de
Trabalho.

8.29. Informar a CONTRATANTE, em no méximo 24hs antes do inicio dos servigos, a
relacdo nominal dos empregados que substituirdo os funcionarios inicialmente alocados
para prestacdo do servico, seja por motivo de falta, rescisdo contratual ou outros,
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enviando os dados de nome completo, cargo ou funcdo desempenhada junto a
CONTRATADA, jornada de trabalho, horério de expediente no posto de trabalho, unidade
que prestara servigo, telefone para contato e nimero de CPF.

8.30. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao.

8.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.
8.32. Levar imediatamente ao conhecimento da Fiscalizagdo da CONTRATANTE,
qualguer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugdo dos servicos para
adocdo das medidas cabiveis.

8.33. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢do por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 02 (dois) dias.

8.34. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares -
EMSERH ou de terceiros de que tomar conhecimento em razido da execu¢do do objeto do
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.35. Comprovar junto 38 CONTRATANTE, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato,
o nivel de escolaridade exigido para os profissionais alocados na Unidade para execugédo
dos servigos, mediante a apresentagdao de copia de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo, bem como a experiéncia
dos mesmos, através de copia da Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de
servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislacdo civil comum, ou ainda de outro
documento equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.

8.36. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

8.38. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que estd obrigada,
exceto nas condi¢bes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

8.39. Reparar, corrigir ou refazer as suas expensas, no total ou em parte, em até 24
(vinte e quatro) horas contados do recebimento da notificagio expedida pela
CONTRATANTE, os servigos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de md execucgdo, sob pena de aplicacdo de penalidade, estando
ciente que o ndo cumprimento em até 72 horas podera ensejar além da aplicagdo de
penalidade a suspensdo dos servigos pela contratante e/ou rescisdo contratual.

8.40. O fornecimento de materiais, equipamentos e insumos em quantidade
insuficiente, além de ser fato ensejador para avaliagdo negativa dos servicos e aplicacdo
de penalidades e/ou rescisdao por descumprimento contratual, faculta a CONTRATANTE a
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efetuar glosa do valor correspondente ao item discriminado em proposta comercial na
fatura do més em que o fato ocorrer, sendo o célculo para glosa equivalente ao valor
mensal constante para o item ndo entregue na proposta, dividido por 30 (trinta),
multiplicado pelo nimero de dias sem entrega, multiplicado novamente pelo nimero de
postos que ficaram sem o material.

8.41. Os materiais, cujo recebimento devera ser atestado pela fiscalizacdo, deverdo ser
entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, de acordo com a
marca especificada em proposta apresentada a Comissdo Setorial de Licitacdo da
EMSERH.

8.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

8.43. Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
corridos a contar do recebimento da Ordem de Servigo, de acordo com as condigdes
estabelecidas e conforme especificagbes no Contrato, podendo ser prorrogado o prazo
mediante solicitagdo prévia da CONTRATADA e aceitagdao da CONTRATANTE.

8.44. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis, qualquer alteracdio do numero telefénico de contato junto a
empresa/preposto.

8.45. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve,
paralisacdo ou qualquer outra perturbagdo no transporte publico, providenciando que os
colaboradores cheguem a Unidade em horario habil para o trabalho.

8.46. Substituir, sempre que exigido, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
a notificagdo mediante justificativa por parte do setor competente, qualquer empregado,
inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado
prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo.

8.47. Responsabilizar-se pela disponibilizagdao de sistema de comunicagao que permita
o contato, durante a prestacdo do servico, entre a empresa e o fiscal do contrato, arcando
com o 6nus de sua aquisicao e utilizagao.

8.48. Manter quadro de pessoal distribuido de forma a cobrir todo o horario de
funcionamento da Unidade.

8.49. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o funcionério alocado, devendo identificar previamente o respectivo
substituto a fiscaliza¢do técnica do contrato.

8.50. Caso a CONTRATADA ndo faga a reposigdo do funcionario que faltar ao trabalho
no dia, além de ensejar avaliagdo negativa dos servicos e aplicacdo de penalidade pelo
descumprimento contratual. Serd realizada glosa no valor a ser pago, o qual sera
calculado por funcionario faltoso, dividindo-se o valor mensal do posto deste (ja
devidamente dividido pelo niumero de funciondrios constante no posto e subtraido o
valor do custo dos materiais), por um trinta avos e depois multiplicado pela quantidade
de dias de falta do funcionario.
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8.51. Sera exigida da CONTRATADA comprovacdo de capacitacdo e treinamento de
todos os trabalhadores contratados para limpeza.

8.52. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

8.53. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao deste contrato, ariginariamente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia, além de fazer seguro de seus
trabalhadores contra os riscos de acidente de trabalho.

8.54. Comunicar a3 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como:

a) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

b) Ldmpadas queimadas ou piscando;

c¢) Tomadas e espelhos soltos;

d) Fios desencapados;

e) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

f) Tapete solto, entre outros.

8.55 Responder por todos e quaisquer Onus suportados, pela CONTRATANTE,
decorrentes de eventual condenacdo trabalhista proposta por seus empregados,
autorizando, desde j3, a retencdo dos valores correspondentes aos créditos existentes
deste contrato.

8.56 Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo nos sécios,
mudanga de enderego e etc., durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao.

8.57 Efetuar o pagamento do salario dos empregados alocados na execugdo contratual,
independentemente do pagamento de suas faturas emitidas contra a CONTRATANTE, até
o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, mediante depésito bancério na
conta do trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade em que ocorrera a
prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdao, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.
8.58 Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale alimentac¢do e vale-transporte,
informando esta data por escrito a equipe de fiscalizacdo do contrato antes do inicio da
execugao dos servicos.

8.59 Nos casos em que houver fornecimento de alimentacdo através de fornecedor, a
CONTRATADA ficara obrigada a apresentar:

a) O acordo entre os sindicatos das categorias envolvidas autorizando o fornecimento
de alimentagdo em substituicdo ao depdsito bancério do valor correspondente, no
primeiro processo de pagamento;
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b) O comprovante de recebimento da alimentacdo por meio de fornecedor,
impreterivelmente assinada e datada pelo funcionario e pela CONTRATADA, no primeiro
processo de pagamento e nos processos de pagamento regulares;

¢) Copiado contrato firmado entre a CONTRATADA e o fornecedor da alimentacdo, no
primeiro processo de pagamento e nos processos de pagamento regulares.

8.60 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

8.61 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados.

8.62 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagdo.

8.63 Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das Notas Fiscais pela CONTRATANTE.

8.64 Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagGes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios.

8.65 Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

8.66 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, bem
como sobre as ocorréncias havidas.

8.67 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

8.68 Adotar registro de ponto eletronico biométrico para o registro/controle da jornada
de trabalho e realizar controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais
de trabalho.

8.69 Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislagdo vigente, dos funcionarios
diretamente envolvidos na execugdo dos servigos.

8.70 Estar ciente que em caso de descumprimento parcial ou total de obrigacao
contratual, serdo aplicadas as penalidades previstas neste Termo, no contrato e na
legislagdo pertinente.

8.71 Manter a disciplina entre os seus funcionarios, sendo expressamente proibido o uso
de adornos, bebidas alcodlicas, fumar cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada
de trabalho.

8.72 Nio permitir a pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qualquer tipo
de venda dentro das dependéncias da Unidade.

8.73 Instruir seus empregados quanto a necessidade de tratar todos com presteza,
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atencdo e urbanidade.

8.74 Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds
efetivo treinamento, realizado por responsdvel técnico especialmente designado,
pertinente a limpeza predial, com avaliagio do contelldo programatico pela
CONTRATANTE, tais como: nogdes de fundamento de higiene, uso correto dos
equipamentos de proteg¢do individual - EPI’s, comportamento, postura e deveres, rotinas
de trabalho a serem executado, conhecimento dos principios da limpeza, dentre outros.

8.75 Ministrar ou arcar com treinamentos e reciclagens, por meio de responsavel técnico
especialmente designado, cursos de relagdes interpessoais e segurang¢a no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

8.76 Reconhecer que 0s casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das
partes, sem que haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispde a
legislagdo vigente e aplicavel a espécie.

8.77 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da Unidade para execugdo dos servigos.

8.78 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente e funcao devidamente registrada na Carteira de Trabalho, e provendo-
os dos Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI. Deverdo, ainda, se apresentar sempre
limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal,
devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacdo do fiscal do contrato.

8.79 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servigos em
perfeitas condigdes de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas da
notificacao da equipe de fiscalizacdo do contrato. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecado, de modo a evitar danos a rede elétrica.

8.80 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracdo. Uma
lista com todos os equipamentos da CONTRATADA deve ser enviada a equipe de
fiscalizagdo do contrato antes do inicio da execu¢do dos servigos, e atualizada sempre
que houver qualquer troca ou por requisicdo desta Emserh.

8.81 Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

8.82 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, durante
o horario estabelecido pela Unidade, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria
aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
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falhas detectadas.

8.83 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus
encarregados.

8.84 Manter a produtividade na execuc¢do dos servicos em conformidade com as
frequéncias estipuladas por dreas contratadas, independente dos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licen¢a, demissao e outros da espécie relacionados a
mao de obra.

8.85 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital
ou municipal, as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

8.86 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administragdo.

8.87 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os produtos saneantes, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
de detritos, equipamentos e utensilios em quantidade e com tecnologia adequadas,
devendo ser primeira qualidade, com observancia das recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo vigente, em especial a Norma regulamentadora - NR 32 —
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

8.88 Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos.

8.89 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigcos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

8.90 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na redugdo da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Uso de produtos de limpeza e conservagdao que obedegam as classificagbes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e a
RDC n°® 306/2004;

d) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, higienizagao e
conservagdo, de acordo com o PGRS da unidade;

e) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica e de consumo de dagua observando
as normas ambientais vigentes.

8.91 Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 - IBAMA, no que couber.
8.92 Cumprir a legislagdo vigente sobre satde e seguranga do trabalho, no que tange
aquisicdo e fornecimento de equipamento de protecdo individual - EPl — Norma
Regulamentadora - NR 06 e treinamento de pessoal quanto ao manuseio de produtos
quimicos.

8.93 N&o utilizar produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias
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Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aqudtica e Teor de Fdsforo
acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

8.94 A CONTRATADA ficara obrigada ao pagamento de vale alimentagdo e vale-
transporte, de acordo com convengdo coletiva de trabalho.

8.95 A CONTRATADA ficara obrigada a pagar o valor da remuneragdo dos empregados
ndo podendo ser inferior ao previsto em acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, ao
salario minimo vigente ou ao fixado pela Administragdo.

8.96 Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando
a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao.

8.97 Manter profissionais devidamente qualificados para que se possa viabilizar a
construcdo de um mapa de risco e instaurar medidas eficazes de cunho preventivo,
visando a protecdo do trabalhador, devido a possibilidade de desenvolvimento de
doencas ocupacionais e a ocorréncia de acidentes de trabalho.

8.98 Obedecer ao Manual de Procedimentos e Rotinas previamente aprovado pela
Fiscalizacdo da Contratante. Esse manual deve ser encaminhado a equipe de fiscalizacdo
do contrato antes do inicio da execucdo dos servigos.

8.99 Implantar de forma adequada e em conjunto com a Fiscalizagdo da Contrante, a
planificagdo, execugdo e supervisdao permanente dos servigos, garantindo suporte para
atender as eventuais necessidades para manutencgao de limpeza de areas requeridas;
8.100 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

8.101 A CONTRATADA devera fornecer atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, por meio de chamada telefénica através de preposto da
CONTRATADA.

8.102 A execugdo do servigo pela CONTRATADA com adog¢do dos melhores e mais
modernos e adequados métodos e técnicas para limpeza, higienizagao e desinfeccdo de
cada tipo de ambiente e superficie, alocando os empregados necessarios e com
conhecimento suficiente para desenvolvimento das atividades e utilizando insumos,
materiais e equipamentos adequados e suficientes, de modo a atingir os resultados com
a qualidade, desempenho e indice de satisfagdao pretendidos.

8.103 A CONTRATADA pode apresentar, a qualquer tempo, soluges tecnoldgicas que
levardo a aumento da produtividade, tais como: maquinas manuais ou automaticas para
execugdo do servigo e novas tecnologias para limpeza e desinfecgdo de ambientes
hospitalares.

8.104 Antes do inicio da execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagao, sem prejuizo das disposi¢des contidas neste Termo de
Referéncia, denominado Inicio da Execugdo dos Servigos:

a) Indicagao do Encarregado Geral que atuard como preposto, contendo nome
completo, posto ou funcdo desempenhada junto a CONTRATADA, horério de expediente
no posto de trabalho.

b) Relagdo dos funciondrios que serdo alocados para o inicio da prestagdo de servigos,
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contendo nome completo, cargo ou funcdo desempenhada junto a CONTRATADA, horario
de expediente no posto de trabalho.

8.105 Em hipdtese alguma podera a CONTRATADA alegar desconhecimento das
condig¢oes do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato.

8.106 Ao final do contrato, a CONTRATADA devera:

a) Devolver os equipamentos e mobilidrios de patriménio do CONTRATANTE no
mesmo estado de funcionamento do inicio do contrato, levando em consideracdo o
desgaste por depreciacdo normal dos itens disponibilizados;

b) Se responsabilizar pela remogdo dos equipamentos que disponibilizou para a
execugdo das atividades, durante a vigéncia contratual, sem 6nus para o CONTRATANTE;
c) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisao do Contrato, apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato: Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; Guias
de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais; Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada funcionario dispensado.

8.107 Quando da extin¢do ou rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE deverd analisar a
documentagao solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento
dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.108 A Contratada devera apresentar em até 30 (trinta) dias, apds a emissao da
primeira ordem de servigo, um cronograma anual que contemple as datas em que serdo
realizadas as prestacoes de servicos descritas no ANEXO Il do Termo de Referéncia, de
forma a organizar e planejar previamente todos os servigos com periodicidade semanal,
quinzenal, mensal, semestral e anual. Esse cronograma deve ser apresentado no
primeiro processo de pagamento e fixado em local visivel na unidade. Os servicos de
periodicidade diaria ndo precisaram fazer parte do cronograma pois contemplarao todos
os dias do contrato.

8.109 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios,
juntando em seu primeiro processo de pagamento do contrato, copia do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR da empresa e contato do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT a equipe de fiscalizagao do contrato.

8.110 Apresentar, no primeiro processo de pagamento, Plano de Contingéncia para os
servicos de higienizacdo, contendo as possiveis eventualidades e diretrizes sobre os
procedimentos e a¢des que devem ser tomadas pela CONTRATADA no caso de quaisquer
ocorréncias anormais que possam impedir o cumprimento do objeto contratado. O Plano
de Contingéncias deve prever, no minimo, agdes para as seguintes eventualidades:

a) Impedimento de execug¢do por quaisquer problemas ndo previstos na infraestrutura
fisica, prevendo no minimo falta de agua e de energia elétrica, entre outros
(detalhar);

b) Falta de insumos;
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¢) Quebra ou necessidade de substituicdo de equipamentos;
d) Greve da categoria, dificuldades no transporte publico, entre outros;
e) Impedimentos de operar o sistema informatizado de gestao;
f) Outros eventos (detalhando quais sdo) que prejudiquem a execugdo do objeto
contratual (por exemplo inundag&es por chuva).
8.111 O Plano de Contingéncia devera ser apresentado no primeiro processo de
pagamento, para apreciacdo do fiscal administrativo.

CLAUSULA NONA — DA SUBCONTRATACAO

9.1 E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente instrumento
contratual (Art. 8.2, §4.2 da Lei Estadual n.2 10.403/2015).

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES CONTRATUAIS

10.1. Pelainexecucdo total ou parcial deste contrato, a Contratante podera, garantindo
a prévia defesa e considerando, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem
como os antecedentes da Contratada, aplicar as seguintes sangdes:

10.2. Adverténcia;

10.3. Multa (na forma prevista no instrumento convocatorio e neste contrato);

10.4. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Emserh, por um prazo de até 2 (dois) anos;

10.5. A adverténcia é cabivel nas hipdteses nas quais o descumprimento contratual ndo
cause prejuizo, em qualquer esfera, a Emserh, e que ndo seja ensejadora de outra
penalidade prevista neste contrato.

10.6. A multa terd natureza moratoria ou compensatéria, conforme definido a seguir:
10.7. Multa moratdria: nos casos de atraso injustificado na execugao contratual,
configurado mediante o retardamento ou falha da execucdo;

10.8. Multa compensatéria: nos casos inexecucdo, total ou parcial, do contrato e
demais obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo, de apresentagdo de
documentacdo ou declaragdo falsa, fraude na execugdo contratual, comportamento
inidoneo e ndo manutengao da proposta;

10.9. A multa ndo impede que a Contratante rescinda o contrato e aplique as outras
sang¢des nele previstas, e serd aplicada apds regular processo administrativo, devendo ser
descontada da garantia do contrato, nos casos em que houver esta.

10.10. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Contratante ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.
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10.11. Se os valores das notas fiscais ou faturas, ou da garantia de execuc¢do contratual
forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo formal.

10.12. A sancgao prevista no item 10. 4 deve ser dosada de acordo com o tamanho do
prejuizo provocado e deve ser graduada em branda (um a seis meses de duragdo), média
(sete a doze meses de duragdo) e grave (treze a vinte e quatro meses de duracgdo).
10.13. As sangdes de adverténcia e suspensdo tempordria poderdo ser aplicadas
juntamente com a de multa.

10.14. A defesa prévia da Contratada devera ser apresentada, no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da sua notificagao.

10.15. Para fins do disposto nesta clausula, reputar-se-ao inidéneos, os atos tal como os
descritos nos artigos 337-F, 337-L e 337-M, §22 do Cédigo Penal.

10.16. Para fins do disposto no item 10.7 a Contratada fica sujeita a multa moratdria
equivalente a até o limite de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

10.17. Para fins do disposto no item 10.8, considera-se:

10.18. Inexecug¢do parcial: o atraso injustificado no prazo de execugao até o limite de 10
(dez) dias.

10.19. Inexecugdo total: o atraso injustificado no prazo de execugdo superior a 10 (dez)
dias.

10.20. A mera apresentagdo de justificativa ndo exclui a responsabilidade da Contratada
de cumprir todas as cldusulas contratuais, inclusive no que se refere aos prazos de
entrega/execucdo do objeto, cabendo ao representante da Contratante (fiscal do
contrato) a analise dos fatos apresentados.

10.21. O descumprimento total ou parcial das condigbes, obrigagbes e demais
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias, para
com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢gbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sancoes administrativas previstas neste Termo e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdao contratual, por ato unilateral e formal do CONTRATANTE.

10.22. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragOes sdao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Grau das infragbes Pontos

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

INFRACAO

ITEM DESCRICAO St
| infragdo
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1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais.

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 5
0s servicos contratuais.
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente,

3 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, ou ndo repor profissional 3
ausente no prazo previsto no Contrato.

4 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar o0s servigos 3
contratados.

5 Funcionario sem utilizagdo de EPI, conforme especificagdes do TR. 2

6 Recusar-se a executar atividade determinada pela fiscalizagdo. 3

4 Incorrer em reincidéncia de glosa nos mesmos itens de notificagcdes 4
consecutivamente (2 meses ou mais) ou 4 vezes nos 12 meses.

3 Deixar de fornecer insumos, materiais e equipamentos em quantidade 4
suficiente para a execugdo das atividades.

9 Deixar de fornecer saneantes, materiais na qualidade pré-definida, 3
conforme especificagbes no TR.

10 Deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a reposi¢cdo de materiais. 3

11 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 5
Contratante.

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 5
pontualidade de seu pessoal.

13 Deixar de substituir empregados que se conduza de modo inconveniente 4
ou que nado atenda as necessidades do servigo.

14 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos, 2
encarregados e supervisores previstos no contrato.

15 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 3
previsto nas obrigacdes contratuais.

16 Deixar de expor em lugar visivel registros dos processos de limpeza e 1
higienizacdo, e frequéncia.

10.23. A cada més sera apurado o somatério da pontuacdo decorrente dos registros de
ocorréncias até o presente momento. Esta soma servird comoc base para que a
CONTRATANTE aplique as seguintes san¢des administrativas constantes da Tabela 3, de
modo que, atingindo o quantum necessdrio a configuragdo de uma sangdo, esta sera
imediatamente aplicada observada o processo administrativo:

PONTUAGCAO

ACUMULADA SANCC,ES
Até 1 0,0% Adverténcia/notificacdo
Até 2 0,2% Sobre o valor global do contrato
Até 3 0,5% Sobre o valor global do contrato
Até 4 1,0% Sobre o valor global do contrato
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Até 5 1,6% Sobre o valor global do contrato
Até b 2,5% Sobre o valor global do contrato
Até 7 3,0% Sobre o valor global do contrato

A cada ponto
acimade 7

Acrescido de 3,2% a cada ponto extra, sobre o valor global do

s contrato, ndo podendo ultrapassar 12%.

10.24. A cada aplicagdo da penalidade, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma
a ndo haver duplicidade na aplicacdo da san¢ao.

10.25. Em caso de a CONTRATADA somar 08 (oito) pontos fica facultado ao
CONTRATANTE a rescisao unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

10.26. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, o CONTRATANTE
podera aguardar a efetivacdo de nova contratagdo para rescindir unilateralmente o
contrato.

10.27. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por sua inexecugao total ou parcial,
desde que de maneira motivada, os seguintes casos:

11.2. De forma unilateral, apos decisdo transitada em julgado em processo
administrativo onde sera garantida a ampla defesa e o contraditério, sendo, assegurados,
eventuais direitos a Contratada.

11.3. Por acordo entre as partes (rescisdo bilateral), desde que conveniente a ambos e
ndo gere prejuizo a Administragdo Publica.

11.4. Por determinacdo judicial.

11.5. Constituem motivos para a rescisao contratual, de forma unilateral:

11.6. Nao cumprimento, total ou parcial, das especificagcdes referentes a execugao
contratual, ou o seu cumprimento irregular;

11.7. Desobediéncia dos prazos de execucao, inclusive os referentes ao seu inicio;
11.8. Suspensdo da execugdo contratual sem justa causa e prévia comunicagdo por
parte da Contratada;

11.9. Situagbes que tornam a relagdo contratual inviavel ou indesejavel, desde que
resultantes de caso fortuito ou forga maior, regularmente demonstrado em processo
administrativo;

11.10. Subcontratacdo, cessdo ou transferéncia do objeto contratual ndo admitidos no
edital ou no contrato;

11.11. Dissolugao da sociedade ou falecimento do contratado, bem como decretagao de
faléncia ou instauracdo da insolvéncia civil da Contratada;

11.12. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da Contratada, desde
gue a nova situacdo prejudique a execugdo contratual;
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11.13. A lentiddo ou paralisacdo da prestagdo do(s) servigo(s) sem comunicagdo prévia
e/ou sem apresentacdo formal de justificativa a Contratada, ou ainda, cuja justificativa
ndo tenha sido aceita pelo fiscal do contrato, apds andlise, garantido o contraditério e
ampla defesa da Contratada;

11.14. O desatendimento das determinagdes regulares da Contatada decorrentes do
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

11.15. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execug¢do do contrato;

11.16. Também constituem motivo para rescisao do contrato:

11.17. Assinatura de novo contrato com o mesmo objeto contemplado neste
instrumento contratual;

11.18. A rescisdo antecipada ou o término do prazo de vigéncia (sem prorrogagdo) do
contrato de gestdo correspondente, devidamente instruida em processo administrativo
especifico;

11.19. A modificagdo do contrato de gestdo que resulte na alteragdo do perfil da(s)
unidade(s) de saude.

11.20. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execucdo do contrato serd acompanhada por fiscais indicados pela Contratante,
que serdo designados através de portaria como fiscais do contrato, para exercerem essa
atribuicdo em conformidade com os dispositivos do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da EMSERH que forem aplicaveis, bem como do Manual do Fiscal de Contratos
da EMSERH.

12.2. Os fiscais anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

12.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverdo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

12.4. De acordo com o objeto do contrato, os fiscais deverdo exigir e acompanhar, junto
a Contratada, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, bem como dos encargos sociais
exigidos em lei.

12.5. Deverdo os fiscais atestar a efetiva execug¢do do contrato, conforme suas cladusulas
e de acordo com a regulamentagao concernente a fiscalizagdo de contratos no ambito da
Emserh.

12.6. Os fiscais poderdo solicitar auxilio aos demais setores da Emserh, para fins de
apoio aos trabalhos.

12.7. Em caso de férias, licenca ou impedimento dos fiscais titulares, o disposto nesta
cldusula devera ser observado por seus suplentes.
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12.8. Quando exigido, a Contratada devera manter preposto, aceito pela Contratante,
no local da obra ou servigo, para representa-lo na execugdo do contrato.

12.9. A indicagdo do preposto devera ser comunicada diretamente aos fiscais do
contrato.

12.10. Os fiscais serdo indicados por suas diretorias e designados por ato normativo da
Presidéncia, o qual serd publicado exclusivamente no sitio eletrénico da Emserh na
internet.

12.11. Os servidores designados como fiscais de contrato serdo distribuidos entre:
12.12. FISCAL ADMINISTRATIVO, a quem competira:

a) Receber, formalmente, da Geréncia de Gestdo de Contratos o processo e o
contrato para a devida fiscalizacdo e gestdo da execug¢do do objeto contratado, analisando
pormenorizadamente as clausulas contratuais;

b) Emitir Ordem Fornecimento/Servico, dando ciéncia ao representante da
Contratada (preposto) sobre as condicdes de entrega, quantidades e qualidades, sempre
por ato formal. Também serd responsavel pela emissio dos demais instrumentos
necessarios a comunicacao entre as partes, viabilizando a regularidade do fluxo de
informagées que servirdo para compor o Relatério de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato;

c) Coordenar, acompanhar e fiscalizar toda a execugdo do contrato, verificando a
conformidade da presta¢do dos servigos ou fornecimento do material e a alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as
informagdes repassadas pelos fiscais técnicos;

d) Gerenciar e controlar os saldos do contrato em funcdo do valor da nota
fiscal/fatura, de forma a avaliar a necessidade da celebragdo de aditivos contratuais
(acréscimos ou supressoes);

e) Assegurar, durante a execugdo do contrato, o melhor aproveitamento econémico
e eficiente de recursos humanos, financeiros e de materiais disponiveis;
f) Garantir que as notas fiscais, faturas dos servigcos contratados e notas decorrentes

de despesas de pronto pagamento, encaminhadas pelo fiscal técnico, sejam por ele
atestadas, e manifestar-se no Relatdrio de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos
acerca das circunstdncias de prestagdo de servigos ou fornecimento, qualidade e
quantidade, sem prejuizo de outras circunstancias pertinentes a execucao do contrato;
g) Repassar as informagbes da execugdo do contrato aos setores da EMSERH
envolvidos na fiscalizacdo. Preferencialmente, possuird conhecimentos técnicos
compativeis com o objeto do contrato e serd ligado ao setor solicitante da contratagao;
h) Comunicar formalmente a Autoridade Maxima (Presidente da EMSERH), através
da diretoria a qual estiver subordinado, sobre quaisquer intercorréncias capazes de
obstar a realizacdo do interesse da EMSERH e/ou das situagGes que exigirem decisoes e
providéncias definitivas;

i) Acompanhar a vigéncia do contrato, inaugurando o processo de prorrogagao com
a justificativa do setor competente acerca da necessidade desta, quando houver interesse
da Contratante, incluindo eventuais reajustes que se fizerem necessdrios, com
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antecedéncia suficiente para o tramite processual, conforme estabelecido no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Emserh;

i) Dar inicio ao processo de aplicacdo de penalidades nos casos em que, notificada a
empresa Contratada, esta ndo solucionar o problema dentro dos prazos indicados neste
contrato e no instrumento de notificagao.

k) Atestar a nota fiscal ou fatura referente a prestacdo dos servicos ou do
fornecimento objeto do contrato, nas auséncias e impedimentos do Fiscal Técnico, ou
por outro motivo devidamente justificado no processo correspondente;

1) Desempenhar outras atividades visando sempre o bom e fiel cumprimento da
execugdo contratual.

12.13. FISCAL TECNICO, a quem competira:

a) Acompanhar diretamente a execugdo do contrato, apontando as faltas cometidas
pela Contratada e, se for o caso, promover os registros e acdes necessarias a correta
prestagio do servico ou entrega do bem. O fiscal técnico também terg,
preferencialmente, conhecimento técnico acerca do objeto contratado, caso isso seja
necessario ao pleno exercicio da fiscalizagao;

b) Atestar a nota fiscal ou fatura referente a prestacdo dos servicos ou do
fornecimento objeto do contrato;
c) Elaborar registro préprio e individualizado para cada contrato, a fim de manter um

registro histérico do contrato, com o qual também proverd de informagdes o fiscal
administrativo;

d) Recusar os servicos que ndo tenham sido realizados de acordo com as condigdes
ajustadas;
e) Relatar formalmente ao fiscal administrativo a falta de atendimento as solicitagdes

por parte da Contratada, bem como o atendimento inadequado, incompleto e/ou
retardatdrio, para que sejam adotadas as providéncias necessdrias a imediata
regularizagdo, sob pena de serem aplicadas as san¢des e penalidades previstas neste
instrumento e na legislagdo especifica;

f) Informar ao fiscal administrativo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos/fornecimento prestados pela Contratada, bem como propor
solucdes que entender cabiveis para a regularizagdo das faltas e defeitos observados,
sempre de acordo com as clausulas do contrato e em conjunto com o fiscal administrativo
do contrato;

g) Comunicar, formalmente, ao fiscal administrativo, os motivos que ensejaram
possiveis alteragdes dos prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo e de entrega
do objeto;

h) Conhecer a proposta comercial da Contratada com todos os seus itens, condigGes
e precos e ter copia da proposta de preco, acompanhada, se for o caso, de planilha de
custo e formacao de preco, de relagdo de material ou equipamento;

i) Verificar se houve subcontratagdo.

12.14. Além da relacdo acima, por nao ser exaustiva, cabera aos fiscais adotarem todas
as providéncias atinentes aos principios da Administragdo Publica, cuja finalidade ultima
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sera a consecugdo do interesse publico, fazendo cumprir, no que couber, as obrigagdes
da Contratada e da Contratante.

12.15. Todos os fiscais terdo prerrogativas e atribuicbes para exercer, como
representantes da Contratante, toda e qualquer agdo de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizagao da execucgdo contratual.

12.16. A agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacao da Contratante ndo eximird a
Contratada da responsabilidade por eventuais vicios da execu¢do dos servigos ou
fornecimentos, objeto da contratagao.

12.17. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

12.17.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacgdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os funciondrios terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

12.17.2 Fiscalizacdo mensal, a ser feita antes do pagamento da nota fiscal/fatura,
devera observar, dentre outros requisitos:

a) A comprovagdo de retengdo da contribuicdo previdencidria, nos termos da
legislacdo aplicavel, e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) A situagdo de regularidade da empresa CONTRATADA quantos aos requisitos
disciplinados no ANEXO X do Termo de Referéncia;

c) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social;
d) Relatdrio de Ponto eletrénico para controle de cumprimento da jornada.

12.17.3 Fiscalizacdo diaria devera:

a) Evitar o exercicio de poder de mando sobre os funciondrios da CONTRATADA,
devendo reportar-se ao encarregado ou outros responsaveis por ela indicados, exceto
para o repasse e demanda de atividades de atendimento direto, comum aos postos de
trabalho. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
funcionarios terceirizados devem ser dirigidas ao encarregado ou outros responsaveis da
CONTRATADA;

b) Acompanhar eventuais alteragées na prestacdo dos servigos, bem como as escalas
de folgas, as reposi¢des e substituicbes de funcionarios nos postos de trabalho;

c) Verificar a assiduidade didria dos funcionarios terceirizados que estdo prestando
servico e sua alocagdo por posto de trabalho, inclusive quanto ao cumprimento da
jornada de trabalho.

d) Verificar o cumprimento dos cronogramas de rotinas de limpeza, acompanhando a
frequéncia e métodos de limpeza utilizado, para elaboragdo da medigdo mensal dos
Servicos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MATRIZ DE RISCOS

13.1 De acordo com a natureza e as caracteristicas do objeto do contrato, para o qual
é facultativa a elaboracdo de matriz de riscos, tal instrumento ndo integrara a presente
relagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO TREINAMENTO

14.1 Todos os trabalhadores alocados nas Unidades/Setores (100%) deverdao ser
capacitados, conforme a seguir:

a) Treinamento sobre as “condi¢des gerais do contrato”, a todos os trabalhadores
alocados nas unidades/setores, a fim de melhor habilitd-los para o desempenho das
tarefas;

b) “Treinamento técnico e especifico”, antes de iniciar as atividades, a todos os
trabalhadores, encarregados, supervisor e preposto, alocados nas unidades/setores que
possuem areas criticas, semicriticas e ndo criticas, treinamento teorico-pratico especifico
para que adquiram conhecimentos fundamentais sobre: riscos biologicos; precaugdes e
biosseguranca, utilizagdo correta de EPI; microbiologia; limpeza e desinfecgdo; limpeza e
desinfecgdo em ambientes de isolamento; utilizagao, diluicdo e validade de materiais
quimicos; abastecimento dos insumos de higiene pessoal; recolhimento de roupa suja e
disposicdo nos abrigos intermediarios; residuos infectante ou bioldgico, quimico,
radioativo e comum; técnicas de limpeza e desinfec¢do hospitalar, podendo ao
CONTRATANTE participar ou opinar sobre o seu planejamento. Deve ser ressaltada ainda,
em todos os treinamentos, a importancia do zelo para com o patrimdnio publico;

¢) Treinamento na Resolucdo RDC 222/2018 para coleta de residuos;

d) Treinamentos e reciclagens periddicas contemplando as orientagdes sobre o
Gerenciamento de Residuos na instituicio e Programa de Qualidade a fim de
capacitar/reciclar os trabalhadores para o desempenho das tarefas que lhe s3o afetas;
e) Treinamentos praticos e reciclagens periddicas nos Procedimentos Operacionais
Padrao (POP’s) vigentes, especificamente nas areas de atuagao de cada profissional;

f) Treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando
limpeza no hospital, conforme disposi¢cdes contidas na NR 32 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde.

14.2 Todos os treinamentos devem ser pactuados com o responsavel pela fiscalizagdo
técnica do contrato e as comprovacoes enviadas a esta Administracao.

14.3 O CONTRATANTE reservar-se-a o direito de informar temas relevantes a serem
abordados, bem como solicitar novas capacitagoes que se fizerem necessarias durante a
vigéncia do contrato e participar, como ouvinte, dos eventos de treinamento.

14.4 Sera exigida da CONTRATADA comprovagdo de capacitagdo e treinamento de todos
os trabalhadores contratados para limpeza.

14.5 O treinamento deverd ser continuo, com fornecimento de material de apoio aos

Anexo | - Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP: 65075-650, S30 Luis/MA
CNPJ: 18.519.709/0001-63
Pagina 38 de 53




Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares PROCESSO N2 2023.110215.00443
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

colaboradores para acompanhamento dos contetidos.
14.6 Todas as agdes de capacitagdo devem ser registradas através de listas de presenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS

15.1 Auxiliar de Servicos Gerais (Servente):

a) Escolaridade minima correspondente ao Nivel Fundamental Completo ou pratica
profissional no respectivo posto de trabalho de no minimo 01 (um) ano ou ainda curso de
capacitagdo na drea;

b) Estar em dia com as obrigagBes eleitorais e militares;

c¢) Comprovar inexisténcia de antecedentes criminais que desabone a conduta para a
funcao.

15.2 Encarregado:

a) Escolaridade minima correspondente ao Nivel Médio Campleto, com experiéncia
comprovada de no minimo 01 (um) ano ou ainda curso de capacitagdo na area;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

¢) Comprovar inexisténcia de antecedentes criminais que desabone a conduta para a
fungdo.

15.3 Para todos os terceirizados serd exigida as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar-se na Unidade de Salde utilizando o uniforme fornecido pela
Contratada e cracha de identificagdo em local visivel.

b) Cumprir os horérios estabelecidos de entrada e saida do servigo.

c) Executar a limpeza e conservagao das areas que |he forem atribuidas, conforme a
técnica e rotinas adotadas pela Instituicdo, dentro do tempo previsto para aquela
determinada tarefa.

d) Auxiliar em carga e descarga de material e em mudangas de mdéveis e equipamentos
de uma dependéncia para outra, quando necessario.

e) Checar e manter a organizacdo do Carro Funcional, repondo materiais e solu¢ées
rotuladas.

f) Fornecer os dados, as informagdes necessarias para controle e avaliagdo do servigo
executado, definidos pela Contratante.

g) Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de
Protegdo Coletiva que lhe forem fornecidos.

h) Informar ao setor responsavel, qualquer problema que venha a interferir na
atividade ou na qualidade do servigo de higiene e limpeza, tais como: saboneteiras e
toalheiros quebrados, a ndo retirada de roupa de cama para limpeza terminal; objetos
esquecidos; ocorréncias, como: vazamentos na torneira ou no sifio do lavatério e
chuveiros, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios
desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

i) Comunicar ao seu superior, interferéncias ou questionamentos de outros
profissionais nas rotinas realizadas.

i) Utilizar somente produtos quimicos padronizados e na concentragao recomendada;
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k)  Usar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo
de validade.

1) Ndo misturar produtos, pois pode haver perigo: de inalagdo, ao meio ambiente, a
neutralizagdo e a inativacao dos mesmos.

m)  Utilizar somente solugdes de pronto uso, ja diluidas e rotuladas, evitando manuseio
impréprio e armazenamento por longos periodos.

n)  Utilizar detergentes para a limpeza, usando os desinfetantes em situacdes
especificas orientadas pelo Nucleo de Infec¢do Hospitalar, como: presenca de matéria
organica e microrganismos multirresistentes.

o) Segregar produtos poluidores como pilhas, baterias, |dmpadas fluorescentes e
outros, em recipientes proprios pré-determinados no Plano de Gerenciamento de
Residuos da Unidade.

p) Mensurar volume de residuos, segundo PGRSS.

gq) Guardar em local adequado e limpo os materiais, utensilios e equipamentos
utilizados.

r)  Controlar e evitar extravio de equipamentos e materiais do Servico de Limpeza.

s)  Zelar pelo patrimonio da drea sob sua responsabilidade.

t)  Garantira qualidade dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS/ ACORDO |
DE NiVEIS DE SERVICO ‘
|

16.1 Este procedimento faz parte das especificagbes técnicas como obrigagdo e
responsabilidade da CONTRATANTE e devera ser efetuado periodicamente pela
fiscalizagdo / controle da execucdo dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais.
16.2 A avaliagdo da empresa contratada na Prestagao de Servigos de Limpeza consiste
na andlise dos seguintes maédulos:

a) Equipamentos e Produtos;

b) Técnica de Limpeza;

c) Pessoal;

d) Frequéncia e Inspecdo dos Servigos nas Areas.

16.3 Cabera a empresa prestadora de servigos de higienizagdao acompanhar a execugao
dos servicos, emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliagdo dos servigos,
observando, entre outros, os seguintes critérios:

a) Avaliagdo de limpeza de todas as superficies fixas, horizontais e verticais (levar em
consideragao areas em manutengao predial);

b) Avaliagdo do cumprimento do Plano de Atividades Diarias e do Cronograma de
Limpezas Terminais;

c) Avaliagdo da execucgdo da limpeza hospitalar;

d) Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido,
e sacos para o acondicionamento dos residuos;

e) Avaliacdo das condigdes de limpeza dos dispensadores de sabonete;
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f) Verificagdo da compaosigao do carro funcional nos padrées especificados, com todos
0s materiais e frascos com produtos quimicos identificados corretamente;

g) Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada
para a execugao das tarefas;

h)  Verificacdo dos cestos e sacos de residuo adequados para cada recipiente,
observando a quantidade de residuo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade;

i) Avaliagdo das condi¢bes de manutencdo da ordem e limpeza no que tange a
higienizacdo. O piso deve estar seco e limpo;

i) Nas dreas com maiores riscos para ocorréncia de infecgdo hospitalar, ndo devera
haver quebra das barreiras anti-infecciosas durante o processo de higienizacdo do local.
16.4 NZo obstante ser a empresa prestadora de servicos de higienizagdo a unica e
exclusiva Responsavel pela execucdo de todos os servicos, a EMSERH é reservado o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigcos, por meio dos prepostos designados,
podendo para isso:

a) Solicitar aos Supervisores/Encarregados da empresa prestadora de servigos de
higienizacdo o reparo/correcdo de eventual imperfeicdo na execucao dos servigos;

b) Examinar os Registros profissionais dos funcionarios da empresa prestadora de
servigos de higienizagdo, visando comprovar o Registro de Fung¢do Profissional, bem como
o de Escolaridade, exigidos para o exercicio da fun¢ao;

c) Solicitar a empresa prestadora de servicos de higienizacdo a substituicdo de
qualquer produto, material, utensilio ou equipamento, de cujo uso considere prejudicial
a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades;

d) Executar, mensalmente, a medi¢do dos servigos efetivamente prestados; consolidar
os indicadores e apresentar os resultados a empresa prestadora de servicos de
higienizacdo, descontando-se o equivalente aos ndo realizados, desde que, por motivos
imputaveis a empresa, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em Contrato.

16.5 A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos serd executada
atraveés dos Fiscais setoriais e administrativos, devidamente designados pela contratante,
onde o pagamento estara vinculado ao Acordo de Nivel constante da metodologia de
avaliacdo descrita, neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — METODOLOGIA DE AVALIACAO PARA ACEITE DOS
SERVICOS/DAS GLOSAS
A
17.1 Mensalmente, no Ultimo dia de prestacdo de servico mensal, a contratante realizara
a medicdo dos servicos contratados, elaborando relatério que servird de redutor para os
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestagao de servigos
executados, com base nas pontuagbes constantes do relatdrio.
17.2 Aavaliagdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Limpeza hospitalar se faz por
meio da analise dos seguintes modulos: A - Equipamentos e Produtos e Técnica de
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Limpeza; médulo B - Pessoal; médulo C - Frequéncia; e moédulo D - Inspeg¢do dos servigos
nas areas.

17.3 A avaliagao limita-se a atribui¢cao, no formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos
servicos, dos conceitos de CUMPRIDO INTEGRALMENTE (3 PONTOS), CUMPRIDO
PARCIALMENTE (2 PONTOS) e NAO CUMPRIDO (1 PONTOS).

17.4 Os modulos e itens de avaliagdo serdo os seguintes:

MODULOS ITENS AVALIADOS
A.1 - Equipamentos de Limpeza

A A.2 - Produtos de limpeza

A.3 - Técnicas de limpeza

B.1 - Uniformidade da equipe

B B.2 - Apresentacdo — Uniformizagao

B.3 - Equipamento de Protec3do Individual
= C.1 - Cumprimento do cronograma e das atividades
D D.1 - Avaliacdo direta nas areas em 16 itens

17.5 Os critérios e pontuagdes para os itens avaliados mddulo A - EQUIPAMENTQOS,
PRODUTOS E TECNICA, serdo conforme tabela abaixo:

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS | PONTOS

A.1-EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

A empresa forneceu todos os equipamentos de limpeza, constantes no anexo lll,
por posto, conforme quantitativo estipulado e necessdrio em sua proposta
vinculada ao contrato, até o quinto dia util do més de prestagdao do servico,
substituindo-os sempre que exigido.

A.2 - PRODUTOS DE LIMPEZA

A2-1. A empresa forneceu todos os materiais de limpeza constantes no anexo IV,
por posto, até o quinto dia util do més de prestacao do servigo, mantendo o
referido material no estoque instalado na unidade.

A2-2. A contratada forneceu os produtos de uso da enfermaria em recipientes
adequados e identificados.

A2-3. A contratada forneceu os dispenser de papel toalha, papel higiénico e élcool
para todos os ambientes exigidos bem como manteve todos os dispenser
abastecidos com os materiais adequados.

A2-4. A contratada manteve sempre exposto em local visivel na unidade fichas de
informagdes de seguranga dos produtos quimicos — FISPQ de todos os produtos
qguimicos utilizados na execucgdo dos servicos, bem como lista contendo todos os
materiais e equipamentos disponiveis na unidade para consulta pelos
responsaveis pela fiscalizag3o.

A.3 — TECNICAS DE LIMPEZA

A contratada cumpriu rigorosamente com as técnicas de limpeza determinada
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para cada tipo de drea, conforme anexo Il do contrato, realizando os servicos em
conformidade com o método, frequéncia e materiais adequados.

17.6 Os critérios e pontuagOes para os itens avaliados médulo B - QUALIDADE DOS
PROFISSIONALIS, serdo conforme tabela abaixo:

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS | PONTOS
B.1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE
B.1-1. A contratada manteve durante todo o periodo do servico a integralidade
dos postos, realizando a substituicdo dos funcionarios faltosos, de férias ou de
licenga, por outros devidamente treinados e capacitados, no prazo maximo de
2 (duas) horas, contados do inicio da auséncia.
B.1-2. Os terceirizados da contratada cumpriram carga hordria de forma
rigorosa, apresentando -se sempre dentro do horario sem atrasos.
B.1-3. Os terceirizados da contratada portaram -se sempre de forma respeitosa
com os profissionais da unidade e terceiros, mantendo conduta adequada.
B.2 — APRESENTACAO - UNIFORMIZAGCAO
Os terceirizados da contratada prestaram servicos sempre uniformizados,
apresentando se sempre com uniformes limpos, portando identificacdo
funciona- crachd e com os cabelos presos e com gorros.
B.3 = EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A contratada forneceu todos os EPI'S necessérios para a execugdo contratual,
tendo os terceirizados executado os trabalhos sempre com uso de botas e luvas
e fazendo uso de dculos de protecdo, protetor auricular, protetor solar, viseira,
dentre outros, quando a execugdo do servico exigir protecao especifica.

17.7 Os critérios e pontuagdes para os itens avaliados médulo C - FREQUENCIA, serdo
conforme tabela abaixo:

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS | ‘ PONTOS
C.1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
C.1-1. A contratada cumpriu rigorosamente a frequéncia determinada
contratualmente para limpeza concorrente/diaria, sendo:
Areas criticas: 3x por dia; data e horarios preestabelecidos e sempre que
necessario.
Areas ndo criticas: 1x por dia; data e horérios preestabelecidos e sempre que

necessario.
Areas semicriticas: 2x por dia; data e horérios preestabelecidos e sempre que
necessdrio.
Areas comuns: 1x por dia; data e horirios preestabelecidos e sempre que
necessario.

Areas externas: 2x por dia; data e hordrios preestabelecidos e sempre que
necessdrio. 81865742

Anexo | - Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP: 65075-650, S3o Luis/MA
CNPJ: 18.519.709/0001-63
Pagina 43 de 53




o N ol o=
Elﬂ .J"--- 1 AN
Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares PROCESS0 N2 2023.110215.00443
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

C.1-2. A contratada tem realizado a limpeza terminal sempre apds alta hospitalar,
transferéncias, dbitos (desocupagdo do local) ou nas internagdes de longa duracéo,
bem como tem cumprido rigorosamente a frequéncia determinada
contratualmente para limpeza terminal programada, sendo:

Areas criticas: Semanal (data, hordrio, dia da semana preestabelecido), podendo
ocorrer, em alguns casos, em até 15 (quinze) dias.

Areas nio criticas: Mensal (data, hordrio, dia da semana preestabelecido).

Areas semicriticas: Quinzenal (data, horario, dia da semana preestabelecido),
podendo ocorrer, em alguns casos, em até 30 (trinta) dias.

C.1-3. A contratada vem cumprindo com o cronograma constante no anexo Il do
contrato e cronograma de limpeza apresentado para execu¢ao contratual,
realizando rigorosamente a rotina de limpeza semanal, quinzenal, mensal,
semestral e anual.

17.8 Os critérios e pontuacdes para os itens avaliados médulo D - AVALIACAO DAS
AREAS, serdo conforme tabela abaixo, que detalha a Relagdo de itens a serem vistoriados
e respectivas pontuagbes para as situacOes encontradas durante as vistorias e
computados no maédulo D:

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS I PONTOS
D.1 - APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS
A Contratada realizou a limpeza de todos os equipamentos telefénicos,
deixando-os limpos, sem poeira, gordura,
D.2 - BEBEDOURO
A Contratada realizou a limpeza dos bebedouros mantendo o sempre limpo,
com a bandeja limpa sem presenca de sujeiras ou manchas.
D.3 — ABRIGO DE RESIDUOS
A contratada realizou a limpeza dos abrigos de residuos comum e infectante
sempre apods cada coleta de lixo, mantendo-os abrigos limpos e higienizados.
D.4 — SANITARIOS
A contratada realizou a limpeza de todos os vasos sanitarios, mantendo os
sempre limpos, sem sujeiras, manchas ou odor.
D.5 — LAVATORIOS (PIAS, EXPURGOS E CUBAS)

A contratada realizou a limpeza de todas as pias, expurgos e cubas sanitarias
mantendo-as sempre limpas, sem manchas de sujeira ou resquicios de
produtos de limpeza ou outros, sem crostas nos ralos e grelhas.

D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS (Espelhos, Toalheiro e Saboneteira)
A contratada realizou a limpeza de todos os acessdrios sanitarios, espelhos,
toalheiros, saboneteiras, dispenser de sabonete, porta papel higiénico,
mantendo-os sem sujeira,

D.7 - MOVEIS
A contratada realizou a limpeza de todos os moveis da unidade, mantendo
os sempre limpos, sem sujeira, poeira ou manchas.
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D.8 — PAREDE

A contratada realizou a limpeza de todas as paredes da unidade, mantendo
as paredes sempre limpas, sem poeira, sem resquicios de materiais ou
produto, sem manchas de secregdo, principalmente nas dreas mais baixas.

D.9 — PERSIANAS

A contratada realizou a limpeza de todas as janelas, mantendo-as sempre
limpas, sem poeira ou qualquer outro tipo de sujeira.

D.10 - PISOS E ESCADAS

D.10-1. A contratada realizou a limpeza rigorosamente dos pisos e escadas
(se houver), mantendo-os sempre limpos, sem poeira, manchas e sem
umidade,

D.10-2. A contratada realizou o processo de limpeza dos pisos e escadas (se
houver), encerando-os com cera acrilica conforme cronograma de limpeza
apresentado e rotinas estabelecidas do anexo Il do contrato.

D.11 - PORTAS—- BATENTES — MACANETAS

A contratada realizou a limpeza de todas as portas, batentes e macanetas
mantendo-as sempre limpas, sem manchas e poeira,

D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras e Containers)

D.12-1. A contratada manteve sempre todas as areas com cesto de lixo e/ou
containers suficientes para atendimento da demanda, estando os cestos de
lixo sempre limpos, secos e identificados conforme tipo de residuo, com os
sacos de lixo sempre na cor adequada ao tipo de residuo coletado.

D.12-2. A contratada realizou as trocas dos sacos de lixo necessarias, ndo
permitindo que estes ficassem com lixo acima de 2/3 de sua capacidade ou
transbordassem lixo nos setores, transportando os lixos de forma adequada
e armazenando-os nos locais especificos para cada tipo de residuo.

D.13 - SAIDAS de ar condicionado - exaustores

A contratada realizou a limpeza de todas as saidas de ar-condicionado —
exaustores, mantendo-as sempre limpas e sem a presenca de residuos.

D.14 - TAPETES

A contratada realizou a limpeza de todos os tapetes, mantendo os sempre
limpos e sem sujidades sélidas.

D.15 -TETO

A contratada realizou a limpeza do teto da unidade, mantendo- o sempre
limpo, sem presenca de manchas, residuos ou poeira.

D.16 — VIDROS

A contratada realizou a limpeza de todos os vidros, mantendo os sempre
limpos e sem manchas.

17.9 O peso dos modulos para efeito de calculo da avaliagdo sera conforme abaixo:

MODULO PESO
A 0,30
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B 0,20
C 0,20
D 0,30

17.10 O CALCULO PARA OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS, RESULTADOS
DAS AVALIACOES DA QUALIDADE: o calculo sera feito da seguinte forma a cada soma
total da pontuacdo por mddulo aplica-se peso percentual diferenciado, que é obtido
mediante a divisao deste total pelo respectivo peso (%), compondo assim o resultado da
avaliacdo de qualidade dos servigos de limpeza. Vide quadro ilustrativo (exemplo) abaixo:

PESO NA PONTUAGAO
MODULO PONTO MAXIMOS AVALIACAO MAAiRAR
A g 0,30 30
B 9 0,20 - 45
C 3 0,20 15
D 48 0,30 160
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 250

17.11 Ao final de cada periodo mensal, serd obtida a média aritmética dos resultados
das avaliacdes de qualidade dos servigos das areas de limpeza.

17.12 RESULTADO DOS VALORES PARA EMISSAO DAS FATURAS MENSAIS: Para
obtencdo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliagdes de Qualidade serdo
divididos por 0,50, conforme verificado abaixo:

ITEM PONTUACAOQ DIVISOR RESULTADO
Nasijitado 608 250 0,5 500
Avaliacoes
VALOR FINAL PARA FATURAS 500

17.13 INTERVALOS DE PONTOS PARA DESCONTO EM FATURA: Apds o resultado da
avaliacdo da qualidade, os descontos se dardo conforme tabela abaixo:

0% ACIMA DE 700 PONTOS
2% 650 a 700 PONTOS
5% 580 A 559 PONTOS
10% 500 A 579 PONTOS
20% 450 A 499 PONTQOS
30% 400 A 449 PONTOS
30% 350 A 399 PONTOS
40% 300 A 345 PONTOS
50% ABAIXO DE 299 PONTOS
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17.14 Os numeros apurados em todas as avaliagbes ou operacdes matematicas
realizadas para obtengdo dos valores para fatura, obrigatoriamente serdo numeros
naturais, ndo devendo ser utilizados casas decimais e/ou arredondamentos.

17.15 Afalta de entrega dos materiais de limpeza equipamentos, utensilios e EPI'S, além
de ser um critério de avaliagao de medigdo, que pode influenciar no resultado final para
aplicacdo de glosa, também é fato para glosa isolada do item ndo entregue, sendo o
cdlculo para glosa equivalente ao valor mensal constante na proposta, dividido por 30
(trinta), multiplicado pelo nimero de dias sem entrega, multiplicado novamente pelo
nimero de postos que ficaram sem o material.

17.16 Caso a CONTRATADA ndo faga a reposi¢do do funcionario que faltar ao trabalho
no dia, além de ensejar avaliacao negativa dos servigos e aplicacdo de penalidade pelo
descumprimento contratual, serd realizada glosa no valor a ser pago, o qual sera calculado
por funcionario faltoso, dividindo-se o valor mensal do posto deste (ja devidamente
dividido pelo numero de funciondrios constante no posto e subtraido o valor do custo dos
materiais), por um trinta avos e depois multiplicado pela quantidade de dias de falta do
funcionario.

17.17 A glosa se dara em cima do valor dos servigos efetivamente prestados, assim, o
descumprimento total da obrigagdo, ou seja, a ndo realizacdo dos servigos de limpeza,
seja por falta de material ou por falta de funcionérios, ndo é critério para glosa e sim para
suspensdo dos servicos, rescisao do contrato e aplicacdo de penalidade, vez que se ndo
realizou servigos ndo ha valor a ser faturado para aplica¢do de glosa

17.18Reserva-se a Contratante, o direito de glosar, total ou parcialmente, os servicos do
faturamento em desacordo com as disposi¢Ges contidas no presente instrumento em
conformidade com os critérios pré-estabelecidos.

17.190coerrendo a glosa, fica facultado a contratada, solicitar revisdo da glosa, no prazo
improrrogavel de 30 dias, a contar do recebimento do relatério de glosa.

17.20Fica a Contratante responsavel pelo envio a contratada do relatério técnico de
glosas no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua emissao.

17.210 envio do relatério mencionado no item anterior se dara através do e-mail
informado pela contratada em sua proposta para recebimento de notificacdes, qualquer
alteracdo do referido e-mail devera ser notificada imediatamente ao fiscal administrativo
titular do contrato, ndo cabendo qualquer alegagdo posterior de desconhecimento da
necessidade de informar a alteracdo.

17.22 Para efeito de solicitagdo de revisao a contratada devera protocolar a solicitagdo no
Protocolo da EMSERH, em conjunto com os documentos comprobatdérios do direito de
revisdo, devendo a solicitacao estd formalizada em papel timbrado da empresa
devidamente assinado pelo representante legal da contratada e os documentos
probatdrios devem estar legiveis.

17.23 A solicitagao de revisdo sera analisada pelo fiscal administrativo e pelo fiscal técnico
local, e apds analise da viabilidade da revisao, devera ser enviado ao e-mail da contratada
resposta quanto ao deferimento ou indeferimento da revisdo da glosa devidamente
justificada.
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17.24Caso haja deferimento da revisdo, o pagamento da diferenca revisada pela anélise
técnica da Contratante, ocorrerd na proxima fatura apos o envio da resposta de
deferimento ou indeferimento da revisdo.

17.25 A ndo manifestacdo da contratada quanto as glosas, ao final de 30 (trinta) dias do
recebimento do relatério das glosas, implicara em decadéncia do direito de reclamar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1 Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo
ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos servicos, quando
couber:

a) Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

c) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos salidos;

d) As pilhas e baterias utilizadas na execugao dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo possuir composicdo que
respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolu¢do
CONAMA n2 401, 04 de novembro de 2008.

e) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas indstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que
esses adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada,
conforme disposto na legislagao vigente;

f) Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

g) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimizagdo em seu uso, bem como, a redug¢do da destinagdo de residuos solidos de
acordo com a legislacdo;

h) Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util
de acondicionamento, objetivando a reduc¢do da destinacdo de residuos sélidos de
acordo com a legislacdo.

18.2 ACONTRATADA terda que capacitar todo seu pessoal quanto ao uso racional da dgua.
18.3 A CONTRATADA deverd adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potédvel e
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tratada em todas as fases do servigo contratado, com verificacdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos).

18.4 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudan¢as de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

18.5 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua,
comunicando a CONTRATANTE sobre vazamentos nas torneiras ou nos sifdes dos
lavatérios e chuveiros.

18.6 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.

18.7 A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo
de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de
Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

18.8 Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas
gue estiverem sendo ocupadas.

18.9 Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugao
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacgdo, instalagdo
de interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias, etc.
18.10 Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

18.11 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protegdo elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas
em enceradeiras, etc.

18.12 Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de
extensoes elétricas.

18.13 Repassar a seus empregados todas as orientacdes, referentes a reducdo do
consumo de energia, fornecidas pela CONTRATANTE.

18.14 Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, observar
a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel - Db-A, conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de
1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audigdo.

18.15 A CONTRATADA deve preferir o uso de tecnologias adequadas e conhecidas com
o objetivo de reduzir os niveis de ruido

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INSALUBRIDADE

19.1 O Percentual de insalubridade a ser adotado sera incidido sobre o saldrio percebido
pelo trabalhador do setor de limpeza e conservagdo e avaliado pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho desta Emserh,
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nos termos da CCT vigente, sendo eles conforme tabela a seguir:

PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE
ENCARREGADO DE SERVICOS
UNIDADE ASG GERAIS
Hospital Geral de Timbiras 40% 0%

19.2 Apds a contratacdo, caso seja constatada a alteragao do grau de insalubridade a que
estdo submetido os terceirizados, seja em decorréncia de Laudo de Insalubridade,
devidamente elaborado por profissional habilitado ou mudanga através de acordo,
convengdo coletiva ou outra legislagdo vigente, a contratada sé podera alterar o
percentual para pagamento ap0s solicitagdo de alteragdo de percentual, precedida de
analise do setor de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho desta Emserh e
devida formaliza¢do da alteracdo através de Termo de Apostilamento.

19.3 O percentual de insalubridade devera sempre estd em conformidade com as
normas vigentes em especial o artigo 189 e seguintes da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, NR 15, INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE MARGO
DE 2022, e outras pertinentes a espécie.

19.4 Nio serd admitido o pagamento de insalubridade pela contratada aos terceirizados
em percentual inferior ao constante em contrato e seus devidos apostilamentos e termos
aditivos, restando caracterizada nesta hipotese o descumprimento contratual passivel de
aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA — CLAUSULA ANTICORRUPGAO

20.1 Em demonstracdao de comprometimento e responsabilidade, as partes declaram
conhecer e concordar integralmente com o estabelecido na Lei n? 12.846/2013, que
dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracao publica, e se comprometem a observar e a fazer observar,
inclusive por seus subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de
ética durante todo o processo de contratagio e de execugao do objeto contratual. Sendo
assim, na execucdo do presente Contrato, é vedado a Contratante e ao Contratado e/ou
a empregado, preposto e/ou gestor seu:

20.1.1 Ao longo da vigéncia deste ajuste e apos, prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, ou a quem quer que seja;

20.1.2 Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n? 12.846/2013;

20.1.3 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
contrato;
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20.1.4 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacbes do presente contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

20.1.5 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato;
20.1.6 Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional; e/ou;

20.1.7 De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer
acoes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n?
12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n®11.129/2022 (conforme alterado) ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo
relacionadas com o presente contrato;

20.1.8 Constatada administrativamente qualquer pratica contraria aos deveres
estipulados nesta clausula, a Parte podera notificar a outra e exigir que essa Parte tome
as medidas corretivas necessédrias em um prazo razoavel.

20.1.9 Se a parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se
essas medidas ndo forem possiveis, podera invocar defesa, provando que, quando as
evidéncias da violagdo surgiram, tinha colocado em prética medidas preventivas
anticorrup¢ao, capazes de detectar o ato de corrupgdo e promover uma cultura de
integridade na organizacao.

20.1.10 Se nenhuma medida corretiva for tomada, a parte notificante poderd, a
seu critério, independentemente das sangdes aplicaveis a conduta, proceder a imediata
rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades devidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO

21.1 O presente instrumento de contrato se vincula integralmente ao instrumento
convocatdrio da licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, bem como ao lance
e/ou proposta apresentados pela Contratada, e a(s) ordem(ns) de servigo emitida(s) pela
Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS COMUNICACOES

22.1 Qualquer comunicagdo entre as partes a respeito do presente contrato, sé produzira
efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro
que comprove a sua efetivagdo, ndo sendo consideradas comunicagdes verbais.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA CONSULTA AO CADASTRO ESTADUAL DE
INADIMPLENTES - CEI

23.1 Os pagamentos referentes a este contrato e aos seus eventuais
aditamentos/alteracdes, a serem feitos em favor da Contratada, ficam condicionados a
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inexisténcia de registro da Contratada junto ao Cadastro Estadual de Inadimplentes do
Estado do Maranhdo — CEl, consoante determina o art. 62, da Lei Estadual n? 6.690,
datada de 11 de julho de 1996.

23.2 Constatada a existéncia de registro da Contratada no CEl, a EMSERH (Contratante)
ndo realizard os atos previstos na Cladusula de Pagamento, por for¢a do disposto no art.
79, da Lei Estadual n2 6.690, de 11 de julho de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

24.1 Os casos omissos serdo decididos segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 13.303/2016, no disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMSERH, no Cddigo de Conduta e Integridade da EMSERH, nos principios de direito
administrativo, bem como nos preceitos de direito privado e demais legislagdo pertinente
a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1 A Contratante providenciard a publicagdo de forma resumida deste contrato na
Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da EMSERH.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1 As partes contratantes elegem o foro de Sao Luis, Maranh3do, como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente
Contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

27.1 As condicdes estabelecidas no edital ou no instrumento que dispensou a licitacdo
fardo parte deste contrato, independentemente de estarem aqui transcritas;

27.2 E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato em 1 (uma) via, perante a presen¢a de 2 (duas)
testemunhas, abaixo assinadas.

27.3 Considerando a grande demanda e peculiaridade das Unidades, bem como apods
visita técnica, culminou a necessidade de quantificar os postos de servigo na Unidade
conforme (Anexo VII). Dessa forma, o Processo deve ser realizado por postos e ndo por
metro quadrado, tendo em vista que a produtividade sugerida na Instru¢ao Normativa n2
05 de 26 de maio de 2017 ndo atende as necessidades da unidade especifica.

27.4 Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracgdo da contratada por
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postos de trabalho, devendo ser definido 0 método de calculo para quantidades e tipos
de postos necessarios a contratagao;

27.5 Na adocdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico,
admite-se a flexibilizacdo da execuc¢do da atividade ao longo do horério de expediente,
27.6 S3o partes integrantes deste contrato os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI
do Termo de Referéncia.

Sdo Luis (MA), 30 de YA de 2024.

ﬂ/,

Paulo E. P. Cardoso dnchi
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ﬂf’ MARCELLO APOLONIO LETICIA HELENA DO VALE LUCAS PANISSON

DUAILIBE BARROS FACANHA Responsdvel pela Contratada
Presidente | EMSERH Diretora
Matricula n2 11748 Administrativa| EMSERH

Matricula n2 7313

TESTEMUNHAS:
Nome: ClILiA
CPF:

rpITH DE

ol IITORA DE CONTRATOS
Matricula: 1 1900, ENTSERH

Anexo | - Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP; 65075-650, S30 Luis/MA
CNPJ: 18,519.709/0001-63
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Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

Status de validagdo da assinatura

7}

L % Aassinatura é VALIDA, assinada por LUCAS PANISS0OMN:00750084910
| =LUCASE@MAISSABOR.IND BR=.

- 0= documento ndo foram modificados apds a aplicacio da assinatura.
-Aidentidade do assinante & valida.

(N1

| Propriedades de assinatura... | Fechar

LUCAS Assinado de forma
digital por LUCAS |

PANISSON: panisson.007500
00750084 >°'° :

Dados: 2024.04.30 |

910 09:38:50 -03'00'
NIOo LETiCIA HELENA DO VALE LUCAS PANISSON
s FACANHA Responsavel pela Contratada
0 Propriedades da assinatura =

Aassinatura é VALIDA, assinada por LUCAS PANISSON:00750084910
Ab =LUCAS@MAISSABOR.IND.BR=.

Hora da assinatura: 2024/04/30 09:38:50 -03°00°

Resumo da validade
0s documento ndo foram modificados apds a aplicac3o da assinatura.
0 autor especificou que preenchimento de formuldrio, assinaturas e
comentirios sdo permitidos neste documento. Nenhuma outra alteraco &
permitida. |
Aidentidade do assinante é valida. ]
O horario de assinatura é o que consta no computador do signatario.
Aassinatura foi validada na hora da assinatura:
2024/04/30 09:38:50 -02°00°

InformacBes do signatario

As verificacBes de validacio do caminho ocorreram de forma satisfatdria.

Averificacdo de cancelamento ndo é executada em certificados nos guais
vocé ja confiou totalmente.

Mostrar certificado do assinante...

Propriedades avancadas... Validar assinatura Fechar i

Av. Borborema, N2 25 - Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360, Sd0 Luis/MA Tel: (98) 3235-7333 | CNPJ: 18.519.709/0001-63
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M.S. Service Servigos LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro
Florianépolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

CNPJ : 31.913.953/0001-74

| PROPOSTA DE PRECOS

DADOS

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH

GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

HOSPITAL GERAL DE TIMBIRAS

DATA: 05/01/2024

DADOS DA PROPONENTE

NOME: M.S. SERVICE SERVICOS LTDA

CNPJ: 31.913.953/0001-74

ENDERECO: RUA MENINO DEUS - 376 - CENTRO - FLORIANOPOLIS - SC

TELEFONE: (48) 3374-5673

DADOS BANCARIOS: BANCO SANTANDER

Aggéncia: 1602 C/C: 13001621-5

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA CONTRATO: LUCAS PANISSON

E-MAIL: lucas.izair@msservice.srv.br

CPF: 007.500.849-10 RG: 3.887.350 - SSP/SC

pela Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares - EMSERH.

OBJETO: Contratagio Emergencial de SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO das areas médico-
hospitalares, externas e esquadrias com fornecimento de mao de obra qualificada, materiais, produtos saneantes domissanitarios, equipamentos e utensilios,
além de superficies internas de ambulancias, para atender as necessidades da Unidade de Saide HOSPITAL GERAL DE TIMBIRAS, unidade administrada

LOTE UNICO
HOSPITAL GERAL DE TIMBIRAS
POSTOS DE SERVICOS QUANTIDA'DE DE VALOI;(I;/;:ENSAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
FUNCIONARIOS M MENSAL SEMESTRAL
FUNCIONARIO

Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 44 Horas 2| R$ 6.289,77 | R$ 12.579,54 | R$ 75.477,24
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36 Horas 20| R$ 6.114,48 | R$ 122.289,60 | R$ 733.737,60
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36 Horas 6| R$ 6.622,25| R$ 39.733,50 | R$ 238.401,00
Encarregado Diurno 44 Horas 1| R$ 5.663,65 | R$ 5.663,65 | R$ 33.981,90

VALORES TOTAIS 29 R$ 180.266,29 | R$ 1.081.597,74

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 180.266,29 (CENTO E OITENTA MIL DUZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS)

QUATRO CENTAVOS)

VALOR TOTAL SEMESTRAL: R$ 1.081.597,74 (UM MILHAO OITENTA E UM MIL QUINHENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E

|VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS

|OBS: TODOS OS VALORES DE INSUMOS. MAO DE OBRA, E.P.I, ENCARGOS E IMPOSTOS JA ESTAQO INCLUSOS NOS VALORES

-8

M.S. SERVICE SERVICOS LTDA
LUCAS PANISSON

DIRETOR

FLORIANOPOLIS - SC, 05 DE JANEIRO DE 2024.
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Service

ma empresa chorsaw

M.S. Service Servi¢os LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro

Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

CNPJ :31.913.953/0001-74

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*:
PREGAO ELETRONICO N2
Data de apresentagao da proposta: 03/01/2024

IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razio Social: M.S. SERVICE SERVICOS LTDA

CNPJ: 31.913.953/0001-74

Endereco : Rua Menino Deus 376 - Centro

Inscri¢ao Estadual: 258.913.355

Telefone/Fax: (48)3374-5673

E-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

Banco : Banco Santander

Agéncia: 1602 [c/c: 130016215

Registro no M.T.E. : MA000084/2022

Data do Registro no M.T.E. : 25/05/2022

Ano Acordo, Convengio ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo: 2023

Maio-de-obra vinculada a execugio contratual

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra

Inscrigdo Municipal: 5321190

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado Diurno 12x36h
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.797,67
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEARC-MA

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Limpeza 44 horas
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.341,08
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEAC - MA

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. Limpeza Diurno12x36 horas
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.341,08
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEAC - MA

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. Limpeza Noturno 12x36 horas
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.341,08
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SEAC - MA

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023




M.S. Service Servi¢os LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro

Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br
Service POl (6] Fones (046) 33756
CNPJ:31.913.953/0001-74

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*:
PREGAO ELETRONICO N2
Data de apresentagao da proposta: 03/01/2024

IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razao Social: M.S. SERVICE SERVICOS LTDA CNPJ: 31.913.953/0001-74
Endereco : Rua Menino Deus 376 - Centro Inscrigao Estadual: 258.913.355 Inscri¢do Municipal: 5321190
Telefone/Fax: (48)3374-5673 E-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

Banco : Banco Santander Aggéncia: 1602 |C/C: 13001621-5

Registro no M.T.E. : MA000084/2022 Data do Registro no M.T.E. : 25/05/2022

Ano Acordo, Convengio ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo: 2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresantagao da proposta 03/01/2024

B [Municipio/UF Sao Luis / MA
C [Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2023

D |Numero de meses de execugao contratual 6 Meses

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria 1.797,67
4 |Categoria profissional vinculada a execugao contratual Encarregado Diurno 44 horas

5 |Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneragiao Valor (R$)
A |Salério Base + assiduidade 1.797,67
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E |Hora noturna adicional ( Hora de reducado noturna ) -
F |Outros ( especificar ) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.797,67
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 149,81
B |Férias 8,33% 149,81
C |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Subtotal 19,44% 349,50
D |Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 132 Salario 7,17% 128,82
Total Submdédulo 2.1 26,60% 478,32




Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

e~ % Valor (R$)
contribui¢oes
A |INSS 20,00% 359,53
B |Salério Educagdo 2,50% 44,94
C |Seguro acidente do trabalho 3,06% 55,01
D |SESI ou SESC 1,50% 26,97
E |SENAI ou SENAC 1,00% 17,98
F |SEBRAE 0,60% 10,79
G |INCRA 0,20% 3,60
H |FGTS 8,00% 143,81
Total Submdédulo 2.2 36,86% 662,62
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte 108,12
B |Auxilio alimentagdo 315,00
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Cesta Basica 111,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
Total Submoédulo 2.3 539,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, férias e adicional de férias 478,32
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 662,62
2.3 [Beneficios mensais e Didrio 539,12
TOTAL MODULO 2 1.680,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,55
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,72
C  [Multa sobre FGTS e constibuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 35,95
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,87
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 12,85
F |Multa sobre FGTS e contribuic¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 35,95
TOTAL MODULO 3 7,12% 127,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% 16,72
B [Auséncias Legais 0,46% 8,27
C |Licenga Paternidade 0,25% 4,49
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,65% 11,68
E |Afastamento maternidade 0,45% 8,09
Subtotal 2,74% 49,26
F |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,01% 18,16
Total Submédulo 4.1 3,75% 67,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Ir1terva10 para repouso ou alimentacao 0,10% 1,80
Total Submdédulo 4.2 0,10% 1,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |13° Salario, férias e adicional de férias 3,75% 67,41
4.2 [Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0,10% 1,80
TOTAL MODULO 4 3,85% 69,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ( UNIFORMES E MATERIAIS )
A |Uniformes 76,17
B |Materiais 1.000,00
C |Equipamentos 250,00
D [Outros (especificar) -

TOTAL MODULO 5

1.326,17




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE A MAO DE OBRA

A |Custos Indiretos 2,00% 100,02
B |Tributos 9,25% 462,59
B1. Tributos Federais (PIS - COFINS ) 9,25% 462,59

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -

B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% -
C |Lucro 2% 100,02
TOTAL MODULO 6 13,25% 662,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.797,67
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 1.680,06
Modulo 3 - Provisao para rescisao 127,91
Modulo 4 — Custo de Reposicao para o profissional ausente 69,21
C [Modulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.326,17
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.001,01
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sobre a Mao de Obra 662,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.663,65




M.S. Service Servi¢os LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro

Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br
Service POl (6] Fones (046) 33756
CNPJ:31.913.953/0001-74

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*:
PREGAO ELETRONICO N2
Data de apresentagao da proposta: 03/01/2024

IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razao Social: M.S. SERVICE SERVICOS LTDA CNPJ: 31.913.953/0001-74
Endereco : Rua Menino Deus 376 - Centro Inscrigao Estadual: 258.913.355 Inscri¢do Municipal: 5321190
Telefone/Fax: (48)3374-5673 E-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

Banco : Banco Santander Aggéncia: 1602 |C/C: 13001621-5

Registro no M.T.E. : MA000084/2022 Data do Registro no M.T.E. : 25/05/2022

Ano Acordo, Convengio ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo: 2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresantagao da proposta 03/01/2024

B [Municipio/UF Sao Luis / MA
C [Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2023

D |Numero de meses de execugao contratual 6 Meses

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria 1.341,08
4 |Categoria profissional vinculada a execugao contratual Aux. Serv. Gerais Diurno 44 Horas
5 |Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneragiao Valor (R$)
A |Salério Base + assiduidade 1.341,08
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade 536,43
D |Adicional noturno -
E |Hora noturna adicional ( Hora de reducado noturna ) -
F |Outros ( especificar ) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.877,51
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 156,46
B |Férias 8,33% 156,46
C |Adicional de Férias 2,78% 52,10
Subtotal 19,44% 365,02
D |Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 132 Salario 7,17% 134,55
Total Submdédulo 2.1 26,60% 499,57




Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

e~ % Valor (R$)
contribui¢oes
A |INSS 20,00% 375,50
B |Salério Educagdo 2,50% 46,94
C |Seguro acidente do trabalho 3,06% 57,45
D |SESI ou SESC 1,50% 28,16
E |SENAI ou SENAC 1,00% 18,78
F |SEBRAE 0,60% 11,27
G |INCRA 0,20% 3,76
H |FGTS 8,00% 150,20
Total Submdédulo 2.2 36,86% 692,05
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte 130,95
B |Auxilio alimentagdo 462,00
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Cesta Basica 111,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
Total Submoédulo 2.3 708,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, férias e adicional de férias 499,57
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 692,05
2.3 |Beneficios mensais e Diario 708,95
TOTAL MODULO 2 1.900,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,89
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,75
C  [Multa sobre FGTS e constibuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 37,55
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,42
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 13,43
F |Multa sobre FGTS e contribuic¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 37,55
TOTAL MODULO 3 7,12% 133,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% 17,46
B [Auséncias Legais 0,46% 8,64
C |Licenga Paternidade 0,25% 4,69
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,65% 12,20
E |Afastamento maternidade 0,45% 8,45
Subtotal 2,74% 51,44
F |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,01% 18,96
Total Submédulo 4.1 3,75% 70,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Ir1terva10 para repouso ou alimentacao 0,10% 1,88
Total Submdédulo 4.2 0,10% 1,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |13° Salario, férias e adicional de férias 3,75% 70,41
4.2 [Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0,10% 1,88
TOTAL MODULO 4 3,85% 72,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ( UNIFORMES E MATERIAIS )
A |Uniformes 40,50
B |Materiais 1.000,00
C |Equipamentos 250,00
D [Outros (especificar) -

TOTAL MODULO 5

1.290,50




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE A MAO DE OBRA

A |Custos Indiretos 3,00% 158,23
B |Tributos 9,25% 487,89
B1. Tributos Federais (PIS - COFINS ) 9,25% 487,89

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -

B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% -
C |Lucro 7% 369,21
TOTAL MODULO 6 19,25% 1.015,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.877,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 1.900,56
Modulo 3 - Provisao para rescisao 133,59
Modulo 4 — Custo de Reposicao para o profissional ausente 72,28
C |Moddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.290,50
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.274,44
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sobre a Mao de Obra 1.015,33

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.289,77




M.S. Service Servi¢os LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro

Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br
Service POl (6] Fones (046) 33756
CNPJ:31.913.953/0001-74

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*:
PREGAO ELETRONICO N2
Data de apresentagao da proposta: 03/01/2024

IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razao Social: M.S. SERVICE SERVICOS LTDA CNPJ: 31.913.953/0001-74
Endereco : Rua Menino Deus 376 - Centro Inscrigao Estadual: 258.913.355 Inscri¢do Municipal: 5321190
Telefone/Fax: (48)3374-5673 E-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

Banco : Banco Santander Aggéncia: 1602 |C/C: 13001621-5

Registro no M.T.E. : MA000084/2022 Data do Registro no M.T.E. : 25/05/2022

Ano Acordo, Convengio ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo: 2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresantagao da proposta 03/01/2024

B [Municipio/UF Sao Luis / MA
C [Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2023

D |Numero de meses de execugao contratual 6 Meses

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria 1.341,08
4 |Categoria profissional vinculada a execugao contratual Aux. Serv. Gerais Diurno 12x36h
5 |Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneragiao Valor (R$)
A |Salério Base + assiduidade 1.341,08
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade 536,43
D |Adicional noturno -
E |Hora noturna adicional ( Hora de reducado noturna ) -
F |Outros ( especificar ) -
TOTAL DA REMUNERACAO 1.877,51
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 156,46
B |Férias 8,33% 156,46
C |Adicional de Férias 2,78% 52,10
Subtotal 19,44% 365,02
D |Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 132 Salario 7,17% 134,55
Total Submdédulo 2.1 26,60% 499,57




Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

e~ % Valor (R$)
contribui¢oes
A |INSS 20,00% 375,50
B |Salério Educagdo 2,50% 46,94
C |Seguro acidente do trabalho 3,06% 57,45
D |SESI ou SESC 1,50% 28,16
E |SENAI ou SENAC 1,00% 18,78
F |SEBRAE 0,60% 11,27
G |INCRA 0,20% 3,76
H |FGTS 8,00% 150,20
Total Submdédulo 2.2 36,86% 692,05
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte 130,95
B |Auxilio alimentagdo 315,00
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Cesta Basica 111,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
Total Submoédulo 2.3 561,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, férias e adicional de férias 499,57
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 692,05
2.3 |Beneficios mensais e Diario 561,95
TOTAL MODULO 2 1.753,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,89
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,75
C  [Multa sobre FGTS e constibuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 37,55
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,42
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 13,43
F |Multa sobre FGTS e contribuic¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 37,55
TOTAL MODULO 3 7,12% 133,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% 17,46
B [Auséncias Legais 0,46% 8,64
C |Licenga Paternidade 0,25% 4,69
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,65% 12,20
E |Afastamento maternidade 0,45% 8,45
Subtotal 2,74% 51,44
F |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,01% 18,96
Total Submédulo 4.1 3,75% 70,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Ir1terva10 para repouso ou alimentacao 0,10% 1,88
Total Submdédulo 4.2 0,10% 1,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |13° Salario, férias e adicional de férias 3,75% 70,41
4.2 [Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0,10% 1,88
TOTAL MODULO 4 3,85% 72,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ( UNIFORMES E MATERIAIS )
A |Uniformes 40,50
B |Materiais 1.000,00
C |Equipamentos 250,00
D [Outros (especificar) -

TOTAL MODULO 5

1.290,50




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE A MAO DE OBRA

A |Custos Indiretos 3,00% 153,82
B |Tributos 9,25% 474,29
B1. Tributos Federais (PIS - COFINS ) 9,25% 474,29

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -

B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% -
C |Lucro 7% 358,92
TOTAL MODULO 6 19,25% 987,03

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.877,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 1.753,56
Modulo 3 - Provisao para rescisao 133,59
Modulo 4 — Custo de Reposicao para o profissional ausente 72,28
C |Moddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.290,50
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.127,44
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sobre a Mao de Obra 987,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.114,48




M.S. Service Servi¢os LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro

Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br
Service POl (6] Fones (046) 33756
CNPJ:31.913.953/0001-74

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*:
PREGAO ELETRONICO N2
Data de apresentagao da proposta: 03/01/2024

IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razao Social: M.S. SERVICE SERVICOS LTDA CNPJ: 31.913.953/0001-74
Endereco : Rua Menino Deus 376 - Centro Inscrigao Estadual: 258.913.355 Inscri¢do Municipal: 5321190
Telefone/Fax: (48)3374-5673 E-mail: lucas.izair@msservice.srv.br

Banco : Banco Santander Aggéncia: 1602 |C/C: 13001621-5

Registro no M.T.E. : MA000084/2022 Data do Registro no M.T.E. : 25/05/2022

Ano Acordo, Convengio ou Senteng¢a Normativa em Dissidio Coletivo: 2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresantagao da proposta 03/01/2024

B [Municipio/UF Sao Luis / MA
C [Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2023

D |Numero de meses de execugao contratual 6 Meses

SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 5143-20

3 [Salario Normativo da Categoria 1.341,08
4 |Categoria profissional vinculada a execugao contratual Aux. Serv. Gerais Noturno 12x36h
5 |Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢io da Remuneragiao Valor (R$)
A |Salério Base + assiduidade 1.341,08
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade 536,43
D [Adicional noturno ( Salario + insalubridade / 220 x 20% x 8 x 15) 204,82
E |Hora noturna adicional ( Hora de reducado noturna ) -
F |Outros ( especificar ) -
TOTAL DA REMUNERACAO 2.082,33
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS, ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 173,53
B |Férias 8,33% 173,53
C |Adicional de Férias 2,78% 57,78
Subtotal 19,44% 404,84
D [Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 13¢ Salario 7,17% 149,22
Total Submdédulo 2.1 26,60% 554,06




Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

e~ % Valor (R$)
contribui¢oes
A |INSS 20,00% 416,47
B |Salério Educagdo 2,50% 52,06
C |Seguro acidente do trabalho 3,06% 63,72
D |SESI ou SESC 1,50% 31,23
E |SENAI ou SENAC 1,00% 20,82
F |SEBRAE 0,60% 12,49
G |INCRA 0,20% 4,16
H |FGTS 8,00% 166,59
Total Submdédulo 2.2 36,86% 767,55
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte 130,95
B |Auxilio alimentagdo 315,00
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Cesta Basica 111,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00
Total Submoédulo 2.3 561,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, férias e adicional de férias 554,06
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 767,55
2.3 |Beneficios mensais e Diario 561,95
TOTAL MODULO 2 1.883,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,75
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,83
C  [Multa sobre FGTS e constibuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 41,65
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,40
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 14,89
F |Multa sobre FGTS e contribuic¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 41,65
TOTAL MODULO 3 7,12% 148,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 0,93% 19,37
B [Auséncias Legais 0,46% 9,58
C |Licenga Paternidade 0,25% 5,21
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,65% 13,54
E |Afastamento maternidade 0,45% 9,37
Subtotal 2,74% 57,06
F |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,01% 21,03
Total Submodulo 4.1 3,75% 78,09
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Ir1terva10 para repouso ou alimentacao 0,10% 2,08
Total Submdédulo 4.2 0,10% 2,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |13° Salério, férias e adicional de férias 3,75% 78,09
4.2 [Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0,10% 2,08
TOTAL MODULO 4 3,85% 80,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ( UNIFORMES E MATERIAIS )
A |Uniformes 40,50
B |Materiais 1.000,00
C |Equipamentos 250,00
D [Outros (especificar) -

TOTAL MODULO 5

1.290,50




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE A MAO DE OBRA

A |Custos Indiretos 3,00% 164,54
B |Tributos 9,25% 507,34
B1. Tributos Federais (PIS - COFINS ) 9,25% 507,34

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -

B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% -
C |Lucro 8,5% 465,65
TOTAL MODULO 6 20,74% 1.137,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.082,33
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 1.883,56
Modulo 3 - Provisao para rescisao 148,16
Modulo 4 — Custo de Reposicao para o profissional ausente 80,17
C |Moddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.290,50
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.484,72
E |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sobre a Mao de Obra 1.137,53

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.622,25




M.S. Service Servicos LTDA

Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro

Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br
CNPJ :31.913.953/0001-74

ESTIMATIVA DE PRODUTOS A SER UTILIZADOS NA PRESTACAO DO SERVICO.

- VALOR
ITEM DESCRICAO UND. TD. MENSAL < VALOR TOTAL MENSAL (R
¢ 2 UNITARIO(RS) RS
1 Alcool gel 70% (setenta por cento), com vélvula pump 500 g antisséptico FRASCO 50 R$ 4,90 | R$ 245,00
2 Alcool gel 70% (setenta por cento), com valvula pump 1000 LT antisséptico FRASCO 45 R$ 12,90| R$ 580,50
3 Alcool em Gel, refil, para abastecimento dos dispensadores de uso geral antisséptico GALAO 8 R$ 59,00 | R$ 472,00
4 Desinfetante clorado, galao de 5 L GALAO 8 R$ 100,00 | R$ 800,00
5 Desin—fetante h’q}nfio (prin.cipio zjti.vo: Biguanida, quaternario de amoénia de 4* GALAO s R$ 115,00 RS 920,00
geragao, ou perdxido de hidrogénio), 5 L concentrado
6 Detergente neutro, galao de 5 L GALAO 15 R$ 89,00| R$ 1.335,00
Aromatizante liquido, galdo de 5 L GALAO 15 R$ 98,00 R$ 1.470,00
8 Fibra de limpeza branca 20 cm. (vinte centimetros) Pacote com 10 (dez) unidades FARDO 50 R$ 12,90 | R$ 645,00
9 Fibra de limpeza verde 20 cm. (vinte centimetros) Pacote com 10 (dez) unidades FARDO 50 R$ 12,90 | R$ 645,00
10 Fibra de limpeza preta 20 cm. (vinte centimetros) Pacote com 10 (dez) unidades FARDO 50 R$ 12,90 | R$ 645,00
11 Flanela descartéavel laranja, rolo 300m ROLO 10 R$ 189,00 | R$ 1.890,00
12 Flanela descartavel azul, rolo 300m ROLO 10 R$ 189,00 | R$ 1.890,00
13 Hipoclorito de sédio galdo de 05 litros GALAO 10 R$ 119,00 | R$ 1.190,00
14 Maéscara descartavel PFF2 UND 30 R$ 14,00| R$ 420,00
15 Maéscara N95 UND 30 R$ 3,95| R$ 118,50
16 Mascara Semi Facial Respiratéria com filtros UND 30 R$ 6,95| R$ 208,50
17 Sabonete liquido concentrado, galao de 5 L GALAO 15 R$ 49,90 | R$ 748,50
18 Sabonete antisséptico para as maos, galdo 5 litros GALAO 6 R$ 69,90 | R$ 419,40
19 Papel Higiénico tipo rolao, caixa com 8 rl de 300m X 30 R$ 49,00 | R$ 1.470,00
20 Saco pléstico preto 200L (duzentos litros), pct com 100 und PCT 5 R$ 185,00 | R$ 925,00
21 Saco Plastico preto de 100L (cem litros), pct com 100 und PCT 20 R$ 135,00 R$ 2.700,00
22 Saco Pléstico preto de 60L (sessenta litros), pct com 100 und PCT 50 R$ 59,00 R$ 2.950,00
23 Saco pléstico preto 30L (trinta litros), pct com 100 und PCT 30 R$ 39,00 R$ 1.170,00
o4 Papel toalha‘bobina branco 100% (cem por cento) celulose 200m (duzentos metros), X %0 RS 66,00| RS 2.640,00
Cx com 6 unidades
25 Saco plastico branco (leitoso) infectante 50L (cinquenta litros, pct com 100 und PCT 3 R$ 79,00 | R$ 237,00
26 Saco pléstico branco (leitoso) infectante 100L (cem litros), pct com 100 und PCT 3 R$ 149,00 | R$ 447,00
27 Saco plastico branco (leitoso) infectante 200L (duzentos litros), pct com 100 und PCT 3 R$ 219,00 | R$ 657,00
Saco plastico infectante vermelho com identificagao, capacidade de 100L (cem
28 R PCT 2 R$ 159,00 | R$ 318,00
litros), pct com 100 und
Saco plastico infectante vermelho com identificagao, capacidade de 200L (duzentos
29 . PCT 1 R$ 219,00 | R$ 219,00
litros), pct com 100 und
30 Desincrustante de vaso, galao 5L GALAO 5 R$ 99,00 R$ 495,00
31 Cera acrilica/ Impermeabilizante de piso, galao 5L GALAO 5 R$ 129,00 | R$ 645,00
32 Base seladora, galao 5L GALAO 5 R$ 219,00 | R$ 1.095,00
33 Limpa Aluminio FRASCO 3 R$ 219,00 | R$ 657,00
34 Removedor de cera, galao 5L GALAO 5 R$ 199,00 | R$ 995,00
VALOR TOTAL MENSAL R$ 32.262,40




M.S. Service Servigos LTDA
Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro
Floriandpolis - (SC) - Fone: (048) 3374 5673 - e-mail: lucas.izair@msservice.srv.br
CNPJ:31.913.953/0001-74

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS

~ VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND. QTD. ANUAL UNITARIO R$ ANUAL R$
1 Avental com manga longa descartavel UND. 180 R$ 18,90 | R$ 3.402,00
2 Balde Pléstico 15L (quinze litros) UND. 100 R$ 18,90 | R$ 1.890,00
3 Carrinho com Balde/Espremedor para MOP esfregao UND. 50 R$ 112,00 | R$ 5.600,00
4 Carro de mao (pneu com camara) UND. 5 R$ 225,00 R$ 1.125,00
5 Cabeleira para mop timido UND. 400 R$ 9,90 | R$ 3.960,00
6 Cabo Aluminio Retratil Telescopico 22 mm 1,40m, 2 estagios, alongador UND. 12 R$ 95,00| R$ 1.140,00
” Carro colertor de residuo 240L (duzentos e quarenta litros) para Residuo UND. 1 RS 1.800,00| R$ 21.600,00
comum Cinza/azul ou verde.
8 .Carro coletor de residuo 240L (duzentos e quarenta litros) para Residuo UND. 1 RS 1.800,00| R$ 21.600,00
infectante branco
9 Carrinho funcional com saco funcional UND. 35 R$ 650,00 | R$ 22.750,00
10 Desentupidor de Pia UND. 70 R$ 9,90 | R$ 693,00
11 Desentupidor de Sanitdrio UND. 70 R$ 19,90 | R$ 1.393,00
12 Diluidor para aromatizante UND. 4 R$ -| R$ -
13 Diluidor para desinfetante UND. 4 R$ -| R$ -
14 Diluidor para detergente UND. 4 R$ -| R$ -
15 Disco Lustrador Branco 410mm para Enceradeira UND. 750 R$ 19,00| R$ 14.250,00
16 Disco Limpeza Verde 410mm para Enceradeira UND. 750 R$ 23,00 R$ 17.250,00
17 Disco Removedor Preto 410mm para Enceradeira UND. 500 R$ 26,00 R$ 13.000,00
18 Enceradeira Industrial 410 UND. 8 R$ 2.100,00 | R$ 16.800,00
19 Escada de ago com 06 (seis) degraus UND. 8 R$ 219,00 R$ 1.752,00
20 Escova Plastica UND. 1000 R$ 3,90 | R$ 3.900,00
21 Escova Sanitdria com cabo pléstico UND. 1000 R$ 7,90 | R$ 7.900,00
22 Escovao de nylon com cabo aluminio (area externa) UND. 500 R$ 14,90 | R$ 7.450,00
23 Escovao de nylon para enceradeira 410 UND. 400 R$ 39,00 R$ 15.600,00
24 Extensdo de 10m com cabo revestido borracha (dez metros) UND. 12 R$ 69,00 R$ 828,00
25 Fita de sinalizagdo seguranga e isolamento - Zebrada UND. 50 R$ 14,90 R$ 745,00
26 Gorro de TNT descartaveis UND. 6000 R$ 0,12] R$ 720,00
7 Kit limpa vid%‘o contendo: rodo, extensor de cabo, lamina de borracha e UND. 60 RS 99,00| R$ 5.940,00
pélo de carneiro.
28 Lavadora de alta pressao 1800psi UND. 6 R$ 1.800,00 [ R$ 10.800,00
29 Lixeira plastica com tampa e pedal — capacidade 100L (cem litros) UND. 50 R$ 110,00 [ R$ 5.500,00
30 Lixeira plastica com tampa e pedal - capacidade 15L (quinze litros) UND. 100 R$ 18,00 | R$ 1.800,00
31 Lixeira 200L com Rodas UND. 8 R$ 290,00 | R$ 2.320,00
32 Lixeira plastica com tampa e pedal — capacidade 30L (trinta litros) UND. 50 R$ 29,00 R$ 1.450,00
33 Lixeira plastica com tampa e pedal — capacidade 50L (cinquenta litros) UND. 100 R$ 42,00 R$ 4.200,00
34 Luva de latex, tamanho G PAR 200 R$ 3,20 | R$ 640,00
35 Luva de latex, tamanho M PAR 200 R$ 3,20 | R$ 640,00
36 Luva de latex, tamanho P PAR 200 R$ 3,20 | R$ 640,00
37 Luva de raspa PAR 30 R$ 12,00 | R$ 360,00
38 Luva nitrilica, tamanho G PAR 500 R$ 3,10 | R$ 1.550,00
39 Luva nitrilica, tamanho M PAR 500 R$ 3,10 | R$ 1.550,00
40 Luva nitrilica, tamanho P PAR 500 R$ 3,10 | R$ 1.550,00
41 Mangueiras 3/4 polegadas (50 MTS) (cinquenta metros) UND. 8 R$ 99,00 | R$ 792,00
42 MOP seco ou p6 completo com cabeleira, cabo de aluminio UND. 100 R$ 69,00 | R$ 6.900,00
43 MOP tmido completo com cabo de aluminio UND. 100 R$ 69,00 | R$ 6.900,00
44 |Oculos de Protegio UND. 80 R$ 6,90 | R$ 552,00
45 Oculos de seguranga escuro UND. 40 R$ 7,50 | R$ 300,00
46 Oculos de seguranga incolor UND. 80 R$ 490| R$ 392,00
47 Pa de lixo (coletora com tampa) UND. 70 R$ 16,00 | R$ 1.120,00




48 Placa de piso molhado UND. 25 R$ 39,90 | R$ 997,50
49 Placa de manutencao UND. 25 R$ 39,90 | R$ 997,50
50 Protetor auricular tipo concha UND. 50 R$ 19,90 | R$ 995,00
51 Protetor Facial (viseira) UND. 40 R$ 24,50 | R$ 980,00
52 Protetor Solar Fator 30 (trinta) UND. 120 R$ 14,90 [ R$ 1.788,00
53 Pulverizador 500ml com regulagem de spray UND. 100 R$ 6,90 | R$ 690,00
54 Raspador Pesado com cabo140x10cm UND. 100 R$ 19,90| R$ 1.990,00
55 Refil de Tecido para Passador UND. 20 R$ 89,00 R$ 1.780,00
56 Rog.afieira/c?m fio de nylon (a gasolina), com ignigao eletronica, sistema UND. 3 RS 1.250,00 | R$ 3.750,00
antivibratorios.
57 Rodo de 40 cm (quarenta centimetros) cabo de aluminio UND. 150 R$ 24,00 | R$ 3.600,00
58 Rodo/d.e 60 cm (sessenta centimetros) para lavagem com cabo de UND. 150 RS 29,00 | R$ 4350,00
aluminio
59 Suporte band lock para enceradeira 410 UND. 20 R$ 49,00 R$ 980,00
60 Suporte de cabo para organizagdo de DML UND. 20 R$ 12,90 | R$ 258,00
61 Suporte LT com cabo de aluminio UND. 20 R$ 12,90 | R$ 258,00
62 Suporte PASSADOR de limpeza UND. 20 R$ 38,00 R$ 760,00
63 Suporte para papel higiénico com travas a chave UND. 80 R$ -| R$ -
64 Suporte para papel toalha com travas a chave UNID. 80 R$ -| R$ -
65 Suporte para sabonete liquido com travas a chave UNID. 80 R$ - | R$ -
66 Suporte (dispenser) para alcool em gel com travas a chave UNID. 80 R$ -| R$ -
&7 Tesoura Para cerca-viva com lamina de 12 (doze) polegadas com cabo UND. 4 RS 69,90 | R$ 279,60
de madeira.
68 Tela de protecao para servigo de capina e rogada. UND. 4 R$ 110,00 [ R$ 440,00
69 Vassoura (area externa) UND. 150 R$ 11,30 | R$ 1.695,00
70 Lixeira para abrig/;o. de residuos com capac.idade m.inima de 2401 com UND o4 RS 1200,00| R$ 28.800,00
tampa (quant. Minima recomenda por abrigo 6 unidades)
VALOR TOTAL ANUAL R$ 258.812,00
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 21.567,67

OBS: Diluidor de Desinfetante / Detergente / Suportes de papel higiénico, toalha, sabonete e alcool serdo em comodato com os fornecedores, nio

gerando nenhum custo de investimos




M.S. Service Servicos LTDA

Rua Menino Deus - 376 - Sala 01 - Bairro Centro
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CNPJ : 31.913.953/0001-74
ESTIMATIVA DE UNIFORMES
DESCRICAO | QUANT. ANUAL UND. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ENCARREGADO - MASCULINO
Cal id fech to frontal iper, model
a .ga comprida com fechamento r.on al por ZlPeI' modelo 4 Und. RS 129,90 R$ 199,60
social, 04 (quatro) bolsos, com presilhas para cinto.
Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos e
embler,na da e.mpresa bordado no lado esquerdo sup;erior. 4 Und. RS 19,90 RS 199,60
Devera ter tecido selando o bordado pelo avesso, evitando o
atrito.
Cinto, modelo social, em couro com fivela. 4 Und. R$ 19,90 | R$ 79,60
Meia social (cano curto). 4 Par R$ 14,90 | R$ 59,60
Calgado em couro preto, tipo social, palmilha conforto, salto
. . 4 Par R$ 89,90 | R$ 359,60
baixo, solado antiderrapante.
Cracha, em PVC, com foto recente. 2 Und. R$ 8,00 R$ 16,00
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 914,00
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 76,17
ENCARREGADO - FEMININO
Calga comprida, modelo social feminino, com fechamento
) 4 Und. R$ 49,90 R$ 199,60
frontal por ziper, 04 (quatro) bolsos.
Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos e
emblema da empresa bordado no lado esquerdo superior.
) . ] 4 Und. R$ 49,90 | R$ 199,60
Devera ter tecido selando o bordado pelo avesso, evitando o
atrito.
Meia social (cano curto) 4 Par R$ 14,90 | R$ 59,60
Calgado em couro, fechado, salto de até 5 cm, (cinco
, ; . 4 Par R$ 69,90 | R$ 279,60
centimetros) palmilha conforto, solado antiderrapante.
Cracha, em PVC, com foto recente. 2 Und. R$ 8,00 R$ 16,00
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 754,40
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 62,87
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO/FEMININO
Camisa em tecido resistente com bolso em tecido claro e
confortavel na parte superior do lado esquerdo com 4 Und. R$ 21,90 | R$ 87,60
emblema da empresa.
Calga com c0s de elastico, tecido resistente e claro. 4 Und. R$ 42,90 | R$ 171,60
Meia algodao, tipo % (trés quarto) com compressao. 4 Par R$ 12,90 | R$ 51,60
Bota, solado antideslizante e antiderrapante, para
. , L. i N 4 Par R$ 29,90 | R$ 119,60
atividades com agua e produtos quimicos diluidos ou nao.
Touca para cabelo 4 Und. R$ 9,90 | R$ 39,60
Cracha, em PVC, com foto recente. 2 Und. R$ 8,00 R$ 16,00
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 486,00
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 40,50
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