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REGIMENTO INTERNO DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento
dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo, observadas as
disposicOoes do Estatuto Social da EMSERH, das legislagdes em vigor e decisdes do
Conselho de Administragao.

Art. 22 Os Comités de assessoramento sdo orgdos colegiados vinculados diretamente ao
Conselho de Administracdao e possuem atribuicdes especificas de analise e recomendacao
sobre determinadas matérias. Sdo 3 (trés) os Comités de assessoramento:

| — Comité de Auditoria Estatutario (COAUD);
Il — Comité de Controle de Riscos (CCR) e;
[Il — Comité de Elegibilidade (CE).

§ 12 Os pareceres dos Comités ndo constituem condi¢cdo necessdria para a apresentacao
de matérias ao exame e deliberagao do Conselho de Administragao.

§ 22 A remuneracdao dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de
Controle de Riscos sera fixada pela Assembleia Geral, em montante ndo inferior a
remuneracgao dos Conselheiros Fiscais. Ndao haverd remuneracao adicional aos membros do
Comité de Elegibilidade.

§ 32 Os membros dos Comités de Assessoramento devem atuar em estrita observancia ao
Cédigo de Conduta e Integridade da EMSERH, ao Estatuto Social da EMSERH e as legislacdes
aplicaveis, em especial a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto
n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, inclusive aquelas relativas aos seus poderes, deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracdo.

§ 42 Os Comités de Assessoramento submeterdo a aprovacdo do Conselho de Administracao
este Regimento Interno, bem como suas eventuais alteragdes e revisées.

Art. 32 Apés o periodo de gestdo, os coordenadores de cada Comité de assessoramento serdo
encarregados de passar as informacg6es e conhecimentos necessarios para os novos membros,
apresentando as principais atividades e projetos do respectivo Comité.

Art. 42 Os cargos dos membros do Comité de assessoramento sao individuais e ndo permitem
substitutos temporarios. Portanto, se algum membro do comité estiver ausente ou impedido,
as decisGes serao tomadas pelos membros restantes.



CAPITULO Il - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Secdo | — Da Finalidade

Art. 32 O Comité de Auditoria Estatutdrio é 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracao e tem por finalidade auxiliar esse colegiado no que se refere ao exercicio de
suas fungdes, conforme dispde o Estatuto Social.

Secao Il - Da Composicao, Requisitos e Vedagoes
Art. 42 O Comité de Auditoria Estatutario é composto por 3 (trés) membros, os quais devem
ter experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdao da EMSERH,
sendo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, organizados da forma abaixo
descrita:
| =1 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo;
[l -1 (um) membro indicado pela Diretoria de Planejamento, Governanga e Inovagdo; e
[Il - 1 (um) membro indicado pela Diretoria Financeira.
Art. 52 S3o condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da EMSERH;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcao
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na EMSERH;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por ado¢ao, das
pessoas referidas no inciso [;

[Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdao da EMSERH, que ndo seja aquela relativa
a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

Art. 62 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, em sua primeira reunido, elegerao o
seu Coordenador, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do érgao, com registro em
ata.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de auditoria devem, preferencialmente, residir na
regido metropolitana da sede da EMSERH.



Sec¢do lll - Do Mandato e Vacancia

Art. 72 O prazo de gestdo unificada sera de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro,
contados a partir da data de publicacdo do ato de nomeacdo, permitida uma reconducao
consecutiva e vedada a existéncia de membro suplente.

Art. 82 A vacancia no cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario se dara em virtude
de:
| - término do mandato;

[l - rendncia;
[l - falecimento;
IV - destituicdo pelo Conselho de Administracao;

V - falta sem causa formalmente justificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
alternadas, no intervalo de 1 (um) ano, salvo caso de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 92 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracdo
elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 10 O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
tempordrio, de forma que, diante de eventuais auséncias ou impedimentos de qualquer
membro do comité, a deliberagdo acontecera com os remanescentes.

Secdo IV — Das Competéncias

Art. 11 S3o competéncias do Comité de Auditoria Estatutdrio além de outras previstas na
legislagao propria:

| — opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente,
verificando ainda, se a contratacdo dos seus servicos foi feita de acordo com as boas praticas
de mercado, avaliando seu desempenho e recomendando sua substituicdo, se necessario;

Il — acompanhar a atuacdo, independéncia e qualidade dos trabalhos dos auditores
independentes e dos auditores internos, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento dos
dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e cddigos internos e a
adequacdo de tais servigos as necessidades da EMSERH;

Il —acompanhar junto a Diretoria Executiva a implementacao de sugestdes e recomendacdes
descritas e acordadas em seus relatérios durante o processo de auditoria, inclusive os
referentes a controles internos;



IV — avaliar a qualidade, transparéncia e integridade das informacdes trimestrais,
demonstracdes intermedidrias e demonstracdes financeiras, inclusive notas explicativas,
relatdrios da administracdo, e outras informacdes e medicdes divulgadas;

V — revisar o plano anual de auditoria interna (PAINT) a luz de um processo de avaliacdo de
riscos, antes da submissdo ao Conselho de Administracao;

VI —avaliar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT);
VIl — avaliar a regulamentacdo e atribuicdo da Auditoria Interna;
VIII - avaliar e monitorar as exposi¢Ges de risco da EMSERH, na forma da Lei N.2 13.303/2016;

IX — acompanhar a efetividade dos processos de controles internos para a producdo de
relatdrios financeiros;

X — avaliar, monitorar e recomendar a Administracdo a corre¢cdao ou aprimoramento das
politicas internas da EMSERH, incluindo a politica de transagao entre partes relacionadas;

Xl — reportar ao Conselho de Administracdo os trabalhos desenvolvidos pelo Comité,
comunicando os principais fatos, via registro nas atas de reunides;

Xl — elaborar e submeter ao Conselho de Administracao, relatério anual com informacgdes
sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendac¢des do Comité de Auditoria
Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutdrio em relacdo as demonstracdes
financeiras;

XIIl — discutir com os auditores independentes, previamente a publicacdo, a adequacdo e a
efetividade das informacdes financeiras, incluindo relatério da administracdo e parecer dos
auditores independentes;

XIV — avaliar os relatdrios relativos as atividades da Ouvidoria, Auditoria Interna e Nucleo de
Controle Interno da Gestdo e conhecer as denuncias por meio da Ouvidoria da EMSERH
inclusive as de carater sigiloso, internas e externas, em matérias relacionadas as suas
atividades, conforme fluxo de apuracdo das denuncias;

§ 12 O Comité de Auditoria Estatutario reporta-se diretamente ao Conselho de Administracao,
com independéncia em relacdo aos demais 6rgaos da EMSERH.

§ 22 Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas atribuicdes, as
guais sao indelegaveis.

§ 32 Os membros deverdao manter em carater de sigilo as informacdes recebidas no ambito de
sua atuacao.



Art. 12 O Comité de Auditoria poderd, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho
de especialistas, devidamente autorizado pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.
Pardgrafo Unico. A utilizacdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de Auditoria
Estatutdrio de suas responsabilidades.

Art. 13 O Comité de Auditoria podera solicitar aos 6rgdaos de administracdo esclarecimentos
ou informacdes necessdrias ao desempenho de suas funcdes.

Art. 14 A EMSERH devera prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do Comité,
incluindo a disponibilizacao de pessoal interno, para assessorar a condug¢ao dos trabalhos e
secretariar as reunides, e a contratacdo de consultores externos para apoid-lo no
cumprimento de suas atribui¢cdes, quando necessario.
Art. 15 O Comité de Auditoria receberd denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a
EMSERH, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, em conformidade com o
que dispde o art. 24 §22 da Lei n? 13.303/2016.

Secao V — Atribui¢oes do Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario
Art. 16 S3o atribui¢cdes do Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - dar cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro de atas;
[l - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

IV - aprovar as pautas e agendas das reunides, ouvidos os demais membros do Comité;

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro 6rgdo ou membro da
Administracdo, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

VI - convidar, em nome do Comité, representantes do Conselho Fiscal, da Comiss3o de Etica,
da Diretoria Executiva e outros eventuais participantes para as reunides;

VIl - propor e discutir com o Conselho de Administracdo o plano de trabalho anual;

VIII - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcgodes; e

IX — participar ou indicar dentre os membros do Comité, responsdvel pelo acompanhamento
das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, quando necessario.



Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité de
Auditoria podera ser substituido, na reunido dos Conselhos, por membro por ele indicado ou
pela maioria dos membros do Comité.

Secao VI — Das Reunides

Art. 17 As reunides ordinarias do Comité de Auditoria Estatutario serdo realizadas, no minimo,
1 (uma) vez por més, de forma presencial, conforme calendario anual aprovado pelo Comité
de Auditoria, e extraordinariamente, quando necessario, devendo contar com a maioria de
seus membros, e serdo convocadas por seu Coordenador, pela maioria dos seus membros ou
pelo Conselho de Administragao.

§ 12 As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas, preferencialmente, na Sede da
EMSERH, localizada em Sao Luis — MA, e serdo instaladas com a presenca de, pelo menos, 2
(dois) membros do Comité de Auditoria.

§ 22 O Comité de Auditoria mantera o registro em ata das presencas e eventuais auséncias
dos seus membros.

§ 32 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente poderd ser registrado em ata, a
critério do respectivo membro.

Art. 20 A participacdao do Comité de Auditoria nas reunides do Conselho de Administragao dar-
se-a por convite ou convocagao deste colegiado, sem direito a voto, podendo o Comité estar
representado por quantos membros se fizer necessario, conforme acordado entre o
Presidente do colegiado e Coordenador do Comité de Auditoria.

Paragrafo Unico. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera
participar das reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracoes
contdabeis periddicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual da Auditoria
Interna (PAINT), quando convocado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 21 O Comité de Auditoria poderad solicitar a presenca de quaisquer membros da Diretoria
Executiva ou outros Gestores da EMSERH; de membros do Conselho Fiscal e da Comissdo de
Etica; titular e outros representantes da Auditoria Interna e do Nucleo de Controle Interno da
Gestdo, para tratar de assuntos relacionados a sua atuacdo.

Art. 22 As reunides do Comité de Auditoria serdo registradas em ata, que apds lida e aprovada
pelos seus membros, sera:

| — Encaminhada ao Conselho de Administracao, apds ter sido lida, aprovada e assinada pelos
presentes a reunido e;

[l — Encaminhada ao Conselho Fiscal.



Art. 23 A EMSERH devera promover a divulgacdo das Atas das reunides do Comité de
Auditoria, apds anuéncia do Conselho de Administragdo.

§ 12 Na hipétese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa
pOr em risco interesse legitimo da EMSERH, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 22 Arestricdo de que trata o § 12 deste artigo, ndo serd oponivel aos érgaos de controle, que

terdo total e irrestrito acesso ao contelddo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

CAPITULO IIl - DO COMITE DE CONTROLE DE RISCOS
Secao | — Da Finalidade

Art. 24 O Comité de Controle de Riscos é orgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdao e tem por finalidade auxiliar este colegiado em assuntos estratégicos e
financeiros, tais como os riscos concernentes a gestdo financeira, a proposta de plano
estratégico, ao plano de negdcios e demais diretrizes e orientagdes relacionadas ao
escopo do Comité definidas neste regimento interno.

Secdo Il - Da Composi¢ao, Requisitos e Vedagoes
Art. 25 O Comité de Controle de Riscos é composto por 3 (trés) membros, os quais devem ter
experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente
no setor de atuacdo da EMSERH, sendo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao,
organizados da forma abaixo descrita:
| =1 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo;
Il -1 (um) membro indicado pela Diretoria de Planejamento, Governanca e Inovagao; e
[Il - 1 (um) membro indicado pela Diretoria Clinica ou Diretoria Administrativa;

Art. 26 S3o condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Controle de Riscos:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité, integrante
do quadro de funcionarios da EMSERH ou membro do Conselho Fiscal da EMSERH,;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por ado¢ao, das
pessoas referidas no inciso [;

Il - atender aos requisitos da Politica de Indicacdo da EMSERH.



Art. 27 Os membros do Comité de Controle de Riscos, em sua primeira reunido anual, elegerao
o seu Coordenador, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do érgao, com registro
em ata.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Controle de Riscos devem, preferencialmente,
residir na regido metropolitana da sede da EMSERH.

Sec¢do lll - Do Mandato e Vacancia

Art. 28 O prazo de gestdo unificada sera de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro,
contados a partir da data de publicagdo do ato de nomeagdo, permitida uma reconducgao

consecutiva e vedada a existéncia de membro suplente.

Art. 29 A vacancia no cargo de membro do Comité de Controle de Riscos se dara em virtude
de:

| - término do mandato;

Il - rendncia;

[l - falecimento;

IV - destituicao pelo Conselho de Administracao;

V - falta sem causa formalmente justificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
alternadas, no intervalo de 1 (um) ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

Art. 30 No caso de vacadncia de membro do Comité de Controle de Riscos, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 31 O cargo de membro do Comité de Controle de Riscos é pessoal e ndo admite substituto
temporidrio, de forma que, diante de eventuais auséncias ou impedimentos de qualquer
membro do comité, a deliberacdo acontecera com os remanescentes.

Sec¢do IV — Das Competéncias

Art. 32 S30 competéncias do Comité de Controle de Riscos além de outras previstas na
legislacdo propria:

| — avaliar e monitorar os sistemas de gestdo de riscos estabelecidos para a prevencdo e
mitigacdo dos riscos regulatdrios, legais, financeiros, operacionais, ambientais, de reputacao,
de tecnologia, de seguranca da informacao, estratégicos, entre outros aos quais a EMSERH
estd exposta, inclusive os relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras
e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

10



Il - prestar apoio o Conselho de Administragdo quanto a analise e/ou revisdo dos riscos ou
ameacas que podem impedir a empresa de atingir seus objetivos e simular possiveis
resultados negativos e positivos;

[l - acompanhar o desenvolvimento da gestdo de riscos nas unidades organizacionais da
EMSERH e apoiar o monitoramento dos controles implementados por estas;

IV - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos, bem
como assegurar o entendimento e continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis

da empresa as politicas estabelecidas;

V - emitir recomendagdes ao Conselho de Administracdo quanto a adogdao de agdes para
mitigacdo de riscos e melhoria continua dos processos de controle interno;

VI — avaliar os niveis de apetite por riscos da empresa e as estratégias para o seu
gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

VIl — avaliar o desempenho da Diretoria Executiva para o gerenciamento de riscos, bem como
a observancia da politica de risco implementada pela Empresa;

VIII — comunicar ao Conselho de Administragado a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude
representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da
EMSERH;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutdrios da EMSERH;
c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da EMSERH ou terceiros;
d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracées contabeis da EMSERH,;

IX — apoiar o Conselho de Administracdo na avaliacdo dos diretores da EMSERH, nos termos
do inciso I, do art. 13, da Lei 13.303/2016, quando solicitado;

X — avaliar, semestralmente, a eficacia da politicas de gerenciamento de risco das operacdes
gerais da empresa, mediante a emissdo relatdrio a ser submetido ao Conselho de

Administracdo;

XI — coordenar suas atividades com o Comité de Auditoria, de modo a facilitar a troca de
informacodes;

Xl —avaliar e verificar o cumprimento, pela EMSERH, das recomendac¢des do Comité de Riscos;
e
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Xl — elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, relatorio anual com informacdes
sobre as suas atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendacdes do Comité de
Controle de Riscos a EMSERH.

Se¢dao V — Das Competéncias do Coordenador do Comité de Controle de Riscos
Art. 33 S3o atribuicdes do Coordenador do Comité de Controle de Riscos:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - dar cumprimento as deliberagdes do érgdo, com registro no livro de atas;
[Il - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
IV - aprovar as pautas e agendas das reunides, ouvidos os demais membros do Comité;

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro érgdo ou membro da
Administracdo, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

VI - convidar, em nome do Comité, representantes da Diretoria Executiva, do Nucleo de
Controle Interno da Gestao, e outros eventuais participantes para as reunides;

VIl - propor normas complementares necessarias a atuagao do Comité;
VIII - propor e discutir com o Conselho de Administracdo o plano de trabalho anual;

IX - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcdes; e

X — participar ou indicar dentre os membros do Comité, responsavel pelo acompanhamento
das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, quando necessario.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento tempordrio, o Coordenador do Comité de
Controle de Riscos poderd ser substituido, na reunido do Conselho de Administracao, por
membro por ele indicado ou pela maioria dos membros do Comité.

Secao VI — Das Reunides

Art. 34 As reunioes ordinarias do Comité de Controle de Riscos serdo realizadas, no minimo,
1 (uma) vez por més, de forma presencial, conforme calendario anual aprovado pelo Comité
de Controle de Riscos, e extraordinariamente, quando necessario, devendo contar com a
maioria de seus membros, e serdo convocadas por seu Coordenador, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragao.
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§ 12 As reunides do Comité de Controle de Riscos serdo realizadas, preferencialmente, na Sede
da EMSERH, localizada em Sdo Luis — MA, e serdo instaladas com a presenca de, pelo menos,
2 (dois) membros do Comité de Controle de Riscos.

§ 22 O Comité de Controle de Riscos mantera o registro em ata das presencas e eventuais
auséncias dos seus membros.

§ 32 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado em ata, a
critério do respectivo membro.

Art. 35 A participagdo do Comité de Controle de Riscos nas reunides do Conselho de
Administracdao dar-se-a por convite ou convoca¢do deste colegiado, sem direito a voto,
podendo o Comité estar representado por quantos membros se fizer necessdrio, conforme
acordado entre o Presidente do colegiado e Coordenador do Comité de Controle de Riscos.

Art. 36 O Comité de Controle de Riscos podera solicitar a presenca de quaisquer membros da
Diretoria Executiva ou outros Gestores da EMSERH e do Nucleo de Controle Interno da Gestdo,
para tratar de assuntos relacionados a sua atuacgao.

Art. 37 As reunides do Comité de Controle de Riscos serdo registradas em ata, que apés lida e

aprovada pelos seus membros, sera assinada pelos presentes a reunido e arquivada na sede
social da empresa.

CAPITULO IV — DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
Secao | — Da Finalidade

Art. 38 O Comité de Elegibilidade é o6rgao de assessoramento do Conselho de
Administracdo e tem por finalidade auxiliar na analise e manifestacdo sobre as matérias
previstas neste Regimento, Estatuto Social e outras que venham a ser deliberadas pelo
Conselho de Administracao.

Secao Il — Da Composi¢ao

Art. 39 O Comité de Elegibilidade da EMSERH é composto por 3 (trés) membros, sem
remuneracao adicional, organizados da forma abaixo descrita:

| — 1 (um) membro indicado pelo Conselho de Administracao;
[l -1 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario; e

[Il - 1 (um) membro da area juridica pertencente ao quadro de pessoal da EMSERH.
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Art. 40 Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reunido anual, elegerdo o
seu Coordenador, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do érgao, com registro em
ata.
Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Elegibilidade devem, preferencialmente, residir
na regidao metropolitana da sede da EMSERH.

Sec¢do lll - Do Mandato e Vacancia
Art. 41 O prazo de gestdo unificada sera de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro,
contados a partir da data de publicagdo do ato de nomeagdo, permitida uma reconducgao
consecutiva e vedada a existéncia de membro suplente.
Art. 42 A vacancia no cargo de membro do Comité de Elegibilidade se dard em virtude de:
| - término do mandato;
Il - rendncia;
[l - falecimento;

IV - destituicao pelo Conselho de Administracao;

V - falta sem causa formalmente justificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
alternadas, no intervalo de 1 (um) ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

Art. 43 No caso de vacancia de membro do Comité de Elegibilidade, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 44 O cargo de membro do Comité de Elegibilidade é pessoal e ndo admite substituto
tempordrio, de forma que, diante de eventuais auséncias ou impedimentos de qualquer
membro do comité, a deliberacdo acontecera com os remanescentes.

Secdo IV — Das Competéncias

Art. 45 Sem prejuizo das atribuicbes e competéncias, previstas no Estatuto Social da EMSERH,
compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar na indicacdo dos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de Comités Estatutdrios no que se refere ao
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes e,
também, para substituir eventuais vacancias de cargos;

Il - definir rotinas, padrdes e procedimentos para o processo de indicacdo e avaliacdo de
Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios,
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podendo elaborar modelos de documentos, declaracdes, termos e formuldrios para a
instrucdo dos processos no ambito da EMSERH;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Administradores e Conselheiros e
manifestar-se no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, prescindindo aprovacdo expressa e
responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito;
IV - elaborar a Politica de Indicacdo dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios, bem como de suas alteracdes, a ser submetida
a Assembleia Geral para aprovacao;
V - apoiar o Conselho de Administracdo metodologicamente e procedimentalmente na
avaliagao anual dos resultados de desempenho, individual e coletivo, dos administradores e
dos membros dos comités estatutarios do Conselho, nos moldes estabelecidos no Estatuto
Social da Empresa;

Sec¢ao V — Das Competéncias do Coordenador do Comité de Elegibilidade
Art. 46 S3o atribui¢cdes do Coordenador do Comité de Elegibilidade:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - dar cumprimento as deliberagdes do érgdo, com registro no livro de atas;
[l - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

IV - aprovar as pautas e agendas das reunides, ouvidos os demais membros do Comité;

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro 6rgdo ou membro da
Administracdo, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;

VI - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcdes; e

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento tempordrio, o Coordenador do Comité de
Elegibilidade podera ser substituido, na reunido do Conselho de Administracdo, por membro
por ele indicado ou pela maioria dos membros do Comité.

Secao VI — Das Reunides
Art. 47 As reunides do Comité de Elegibilidade serdo realizadas de forma presencial, em regra,
sempre que houver a necessidade de deliberar sobre assuntos de sua competéncia, e as

reunides deverdo ser instaladas com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité
de Elegibilidade.
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Art. 48 A participagao do Comité de Elegibilidade nas reunides do Conselho de Administragao
dar-se-a por convite ou convocacdo deste colegiado, sem direito a voto, podendo o Comité
estar representado por quantos membros se fizer necessdrio, conforme acordado entre o
Presidente do colegiado e Coordenador do Comité de Elegibilidade.

Art. 49 As reunides do Comité de Elegibilidade serdo registradas em ata, que apds lida e

aprovada pelos seus membros, serd assinada pelos presentes a reunido e arquivada na sede
social da empresa.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE APOIO AOS CONSELHOS E COMITES

Art. 50 A Presidéncia da EMSERH colocard a disposicao dos Comités local adequado, com
assessoramento, de modo a secretaria-los e prestar o necessdrio apoio técnico e
administrativo.

Art. 51 Compete a Secretaria Geral dos Conselhos e Comités da EMSERH:

| - organizar e enviar, sob orientacdo do Coordenador de cada comité, a pauta dos
assuntos a serem tratados em cada sessdo, reunindo os documentos necessarios, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

Il - elaborar e lavrar as atas das reunides, colher assinaturas e distribui-las, por cépia, aos
membros de cada Comité, quando da respectiva aprovagao;

IIl - adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacgdes e orienta¢des
deliberadas por cada comité;

IV - tomar as providéncias de apoio administrativo a cada Comité, necessdrias ao
cumprimento das disposicdes deste Regimento e da legislacdo em vigor;

V- providenciar a convoca¢ao dos membros de cada Comité para as reunides, conforme
orientac¢dao do Coordenador do Colegiado;

VI - requisitar passagens e didrias, quando necessdrias ao deslocamento a servico, de
membro de cada Comité;

VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Coordenador de cada Comité;
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 Os membros dos Comités de Assessoramento sao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados a EMSERH no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 53 Os casos omissos relativos a este Regimento, assim como propostas de alteracao,
serdo submetidos ao Conselho de Administracdo, com observancia a legislacao
pertinente.

Art. 54. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da aprovacdo pelo

Conselho de Administracao e permanecera vigente por prazo indeterminado, até que haja
deliberacdo contrdria pelo 6rgao competente.
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