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Emprass Maranhenae de Sarvicos Hoapliniares
FOLHA:

\
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

RUBRICA:
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

CONTRATO N2 512/2023- GGC/EMSERH
PROCESSO N2 76624/2023- EMSERH

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA MARANHENSE DE  SERVICOS
HOSPITALARES - EMSERH E A EMPRESA
MANANCIAL SEGURANGA PRIVADA LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa
Publica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual n2 9.732, de 19 de
dezembro de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranh3o, na Av. Borborema, Qd.
n2 16, Casa n2 25, Calhau — CEP: 65.071-360, inscrita no CNPJ sob o n2 18.519.709/0001-63, neste
ato representado por seu Presidente, o Sr. MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS, brasileiro,
funciondrio publico, matricula n2 11.748, inscrito no CPF sob n2 976.615.203-97 e portador da
Cédula de Identidade n? 156623620004 (GEJUSC-MA) e pela Diretora Administrativa, a Sra.
LETICIA HELENA DO VALE FACANHA, brasileira, solteira, matricula n® 7.313, inscrita no CPF sob
n? 026.470.503-33 e portadora da Cédula de Identidade n? 120015299-6 (SSP/MA), ambos
residentes e domiciliados nesta Capital.

CONTRATADA: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ n2 21.045.383/0001-
94, sediada a Rua do amor perfeito, n? 09, Qd. 03, Lote 05, Ponta d” Areia, Sdo Luis/MA, CEP:
65.077-490, neste ato representada pelo Sr. LUIS ANTERO RABELO COIMBRA, portador da
carteira de Identidade n2 17299262001-4 e inscrito no CPF sob o n® 124.221.693-68.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, resolvem celebrar o presente Contrato,
instruido no Processo n°® 76624/2023- EMSERH com fundamento na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO — TERMO DE RATIFICAGAO N2 120/2023 - CSL/EMSERH, no Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da EMSERH e demais normas regulamentares pertinentes & espécie,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO: Este contrato tem como objeto, a
Contratagdo Emergencial de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos continuados de
vigilancia patrimonial e seguranga armada, diurna e noturna para atender as necessidades da
Policlinica de Cod6, administrado pela EMSERH, conforme Termo de Referéncia e proposta
adequada apresentada pela Empresa Contratada (anexa), partes integrantes deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES: A Contratada devera executar
o presente contrato de acordo com as especificagdes da proposta apresentada em anexo, no que
tange as suas caracteristicas, atualizagbes e padrdes de qualidade, sob pena de rescisdo
contratual e penalidades cabiveis, devendo seguir as especificagbes e quantitativos
homologados.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR: O valor total deste Contrato é de R$ 129.091,44 (cento e
vinte e nove mil, noventa e um reais e quarenta e quatro centavos), incluido no mesmo todas
as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O prazo de execugdo dos servigos serd de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da data da assinatura do contrato, devendo ocorrer de acordo com as
condi¢Ses estabelecidas e conforme especificagbes contidas neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1 Do Detalhamento dos Servigos

5.1.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a
alocacdo, pela Contratada, de mdo-de-obra capacitada para:

a) Garantir a integridade fisica dos servidores das unidades, decorrente da ac3o de terceiros ou
de pessoas da prépria Instituicdo, a qualquer hora no ambiente de trabalho;

b) Assegurar a integridade fisica do acervo patrimonial das unidades, ndo permitindo a sua
depredacdo, violagdo, evasdo e a pratica de outros atos que redundem em dano ao patriménio;

¢) Comunicar imediatamente & EMSERH, bem como ao responsavel pela unidade, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessarias;

d) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero dos telefones da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, do SAMU, do fiscal do contrato ou outros responsaveis pela
administracdo da instalacdo, e outros de interesse, indicados para manter a seguranga e acionar
em tempo habil o socorro necessario, objetivando um melhor desempenho das suas atividades;

e) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da CONTRATANTE, bem como aquelas que
entenderem oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

g) Observar atentamente os veiculos que estacionarem nas dependéncias da unidade e em
suas proximidades, no sentido de adotar agdes preventivas contra qualquer ato ofensivo aos
servidores, aos usudrios e ao patriménio publico;

h) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto a Unidades, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a seguranga da Administra¢do, no caso de desobediéncia;

i) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto as Unidades e imediacdes, que
implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagdes;

j) Executar rondas didrias conforme a orientagdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instalagdes e adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito
desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

k) Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediag6es;

1) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Unidade, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas corporagdes, inclusive
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na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m)Controlar rigorosamente a entrada e saida de velculos e pessoas diuturnamente, permitindo
somente quando devidamente autorizado pela Contratante, incluindo feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo
e tarefa a executar. Proceder a identificacdio e registro da entrada de qualquer colaborador nas
instalagbes, quando o procedimento ocorrer fora do hordrio de expediente, exigindo a expressa
autorizacdo para o ingresso de acordo com o procedimento de controle de acesso as
dependéncias do Hospital da llha;

n) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados por servidor; |

o) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p) Tratar de maneira polida e educada os cidaddos que se dirigem a EMSERH, encaminhando-
0s, Se necessario ao setor responsavel;

q) Ajudar aos portadores de deficiéncia fisica na locomogédo quando do acesso e transito pelo
prédio da Unidade, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas ambuldncias e etc;

r) Proibir a colocagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita nos
muros e paredes das unidades Administrativas da EMSERH, sem a prévia autorizagdo da Chefia;

s) Verificar, diariamente, porta(s), janelas e/ou portdes, constatando se estdo devidamente
fechados(s), providenciando o fechamento em caso de se encontrarem abertos;

t) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

u) Assumir diariamente o Posto, assinando o Livro de Ocorréncia disponibilizado,
recomendando-se comparecer ao posto com 10 (dez) minutos de antecedéncia, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, e de
posse de todos os seus acessorios e aparelhamentos necessarios ao inicio da fungdo;

v) Manter os) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio
autorizados;

w) Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos;

x) A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes
de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

y) Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacdao do representante da
Administragdo;

z) Ligar e desligar as luzes conforme orientagdo da Administragdo, nos horarios por ela
estabelecidos;

aa) Entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servigos de luz, dgua e

esgoto, sempre que houver interrupgdo desses servicos em horario em que ndo haja expediente
da Unidade.

I?o Logal: Qs Servigos serdo executados nas instalagdes da Policlinica de Codd, sediada a Rua
Henrique Figueiredo, n¢ 506, Centro, Codé/MA.
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5.3 Do Prazo: Os servicos deverdo ser implantados no prazo méaximo de 15 (Quinze) dias, a
contar do recebimento da Ordem de Servigo Global emitida pela EMSERH, devendo ocorrer de
acordo com as condi¢des estabelecidas e conforme especificacdes deste Termo de Referéncia,

podendo ser prorrogado o prazo de inicio mediante solicitagio prévia da Contratada e aceitagdo
da Contratante.

5.4  Dos Postos, Jornada de Trabalho e Horarios

5.4.1 Os postos com jornada de trabalho “12 x 36”, turno diurno, tratam de postos de
vigilancia armada com duraggo ininterrupta de 12 (doze) horas por dia, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, das 07:00hs as 19:00hs, envolvendo vigilantes que atuam na escala de 12
horas de atividade por 36 horas de descanso;

5.42 Os postos com jornada de trabalho “12 x 36”, turno noturno, tratam de postos de
vigilancia armada com duragdo ininterrupta de 12 (doze) horas por dia, inclusive aos sébados,
domingos e feriados, das 19:00hs &s 07:00hs, envolvendo vigilantes que atuam na escala de 12
horas de atividade por 36 horas de descanso;

5.43 O posto com jornada de 44hrs semanais, turno diurno, trata de posto de vigilancia
armada com duracdo ininterrupta de 8 (oito) horas por dia, segunda-feira a sexta-feira, das
08:00hs as 18:00hs.

5.4.4 Oservigo que é objeto deste procedimento, serd prestado na forma de execugdo indireta

e sera remunerado na forma fixa mensal, calculada sobre o valor total dos postos contratados no

periodo de vigéncia do contrato;

5.4.5 O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base em postos de Vigilancia

previamente estabelecidos pela Contratante, os quais, a critério deste, poderdo ser remanejados,

trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte para atender satisfatoriamente a

demanda e as adequagdes institucionais;

5.4.6 A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e devera ser

cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes

de seguranca das instalagGes, dos servidores e das pessoas em geral, obedecidas as disposi¢des
deste Contrato;

5.4.7 A contratagdo compreenderd além do fornecimento de mdo-de-obra, materiais,

uniformes e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servigos, conforme

especificagbes estabelecidas neste Contrato.

5.5 Das Condigdes de Execugdo dos Servigos

5.5.1 A Administragdo colocard a disposigdo da empresa Contratada, de acordo com os postos,
apenas a estrutura fisica e mével para cumprimento do contrato, conforme o caso.

5.5.2 Nzo serd admitido o abandono do posto ou flagrante de vigilante dormindo em servigo,
principalmente utilizando para tanto os méveis da Contratante.

5.5.3 Como resultado da contratagdo, as dependéncias da Administracio devem estar sob
permanente vigilancia, tanto de bens quanto de pessoas, de modo a evitar-se qualquer
ocorréncia de furto, roubo ou qualquer outro tipo de sinistro relacionado com violéncia.

5.54 A Administragdo ndo disponibilizard nenhum empregado para atuar como vigilante,
ficando a cargo da empresa o fornecimento total da méo-de-obra.
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5.5.5 Os vigilantes, utilizados na prestagdo de servigos pela empresa Contratada, NAO TERAO
QUALQUER VINCULACAO com a Administracdo, mormente de natureza trabalhista ou civil,
responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas,
previdencidrios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Administragao;
5.5.6 Na hipdtese de a Administracdo vir a ser notificada ou citada, administrativa ou
judicialmente em relagdo a processos envolvendo obriga¢des trabalhistas ou previdencidrias
pertinentes as relagdes de empregos decorrente do contrato que vier a ser celebrado, a
Contratada ficaréd obrigada a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagdes.
5.5.7 Todas as instrugdes e reclamagdes da Administragdo serdo transmitidas por escrito
diretamente a Contratada, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone ou
ao proprio vigilante em servigo, tornando-a formal tdo logo seja possivel.

5.6 Do Perfil Profissiografico do Corpo Vigilante

5.6.1 Osvigilantes contratados para prestagao direta dos servigos de vigilancia deverdo atender
a0s seguintes requisitos minimos de perfil profissiogréfico:

5.6.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.6.3 Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.6.4 Comprovar escolaridade minima correspondente 12 grau completo ou nivel fundamental;
5.6.5 Terformacdo, treinamento ou capacitagdo para exercer os servigos em posto de vigilancia
armada;

5.6.6 Comprovar inexisténcia de antecedentes criminais que desabone a conduta para a
fungdo;

5.6.7 Ter sido aprovado em exames de satide e de aptiddo psicoldgica;

5.6.8 Ter redagao prépria e caligrafia legivel;

5.6.9 Demonstrar equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento ao publico em
geral;

5.6.10 Ter nogdes basicas de combate a incéndios;

5.6.11 Manter bom condicionamento fisico.

5.7 Dos Uniformes, Materiais e Equipamento

5.7.1 A Contratada serd responsédvel pelo fornecimento de uniforme completo aos seus
empregados e por garantir que estejam devidamente uniformizados no dia de inicio da prestagéo
dos servigos. _

5.7.2 A entrega adicional dos uniformes ocorrera a cada 06 (seis) meses ou sempre que
necessario, resguardado o direito de a Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo
dos que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo. Os uniformes substituidos serdo
recolhidos pela Contratada.

5.7.3 A Contratada se obriga a fornecer uniformes, materiais e equipamentos e seus
complementos a mAo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, além das normas gerais de
seguranca, reportada por vigilante ocupante de cada posto de servigo:

UNIFORMES, MATERIAIS E QUANTIDADE MINIMA
EQUIPAMENTOS
Revélver calibre 38 01 unidade por vigilante

/,\/ - A
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Mumgﬁo calibre 38 02 vezes a cap_acidade de tiros do revélver por vigilante
Colete balistico 01 unidade (justo ao corpo) por vigilante
Cassetete 01 unidade por vigilante
Porta cassetete 01 unidade por vigilante
Lanterna e seus acessorios 01 unidade por vigilante noturno
Pilhas para lanterna 02 vezes a capacidade da lanterna por vigilante
Apito e corddo de apito 01 unidade por vigilante
Cracha (nome completo, foto, nome e 01 unidade por vigilante
timbre da empresa)
Livro de ocorréncia 01 unidade por vigilante
Uniforme completo, composto por: _ "
cal¢a, camisa de manga curta e 02 unidades por vigilante
comprida, meias
Cinto de nylon com coldre e baleio 01 unidade por vigilante
Sapatos 01 unidade (par) por vigilante
Capa de Chuva 01 unidade por vigilante

proprio para a guarda dos materiais de trabalho e
Armario pertences pessoais dos vigilantes, durante seus
servicos.

01 unidade para todos, com cadeado ou fechadura,

5.7.4 Os uniformes dos funciondrios demitidos serdo recolhidos pela CONTRATADA.

5.7.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos funciondrios mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cdpia, acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada a equipe de fiscalizagdo da Contratante.

5.7.6 No ato da entrega dos uniformes aos funciondrios, caso seja necessério efetuar ajustes e
consertos, estes deverdo ocorrer até em 07 (sete) dias corridos apés a entrega, sendo que
eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos
profissionals.

5.7.7 A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens (de uniforme e
materiais/equipamentos) a seus empregados;

5.7.8 0O fornecimento ao vigilante do colete a prova de balas, para proteg¢do do tronco contra
riscos de origem mecanica deve estar de acordo com a Portaria n2 25/2001, NR n? 06/2001 — EPI

e Portaria n? 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspe¢éo
do Trabalho — MTE/SIT.
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5.7.9 Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados
antecipadamente pela Policia Federal conforme legislagdo vigente.

5.7.10 Apresentar a Administragdo a relac3o de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que ser3o utilizadas pela mdo-de-obra nos Postos.
5.7.11 Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantag¢&o dos Postos.

5.7.12 Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de municdes recarregadas.

CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA: As despesas decorrentes do presente

Contrato correrdo por conta da seguinte disponibilidade financeira: Unidade Orgamentaria:

21202; Unidade: EMSERH; Despesa: 4-3-02-01-07 — SERVICOS TERCEIRIZADOS — VIGILANCIA E
SEGURANCA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar os servicos de
acordo com as determinacées deste Contrato;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.3. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que
embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio de suas fungdes.

7.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor, forma e prazos ajustados.

7.5. Gerenciar o presente contrato, acompanhar, fiscalizar, conferir, atestar a prestacdo dos
servigos e avaliar as obriga¢des da licitante, bem como o prego e a descrigdo do objeto
contratado, conforme as condigGes ajustadas neste Contrato, através de servidor designado pela
autoridade competente indicado pela EMSERH.

7.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de irregularidades na execugdo do
presente contrato, fixando prazo para a sua corregao, salvo em casos de urgéncia, quando podera
fazé-lo por telefone ou ao préprio vigilante em servico, tornando-a formal tdo logo seja possivel.
7.7. Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certidfes ou documentos vencidos.
7.8. N3o permitir que “outrem” cumpra as obrigagdes a que se sujeitou a Contratada.

7.9. Proporcionar todos 0s meios ao seu alcance para a execugdo dos servigos a cargo da
CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalagdes do Anexo Il da Sede Administrativa da EMSERH.
7.10. Fornecer a Contratada, Ordem de Servico com a defini¢do do servigo a ser realizado,
devidamente assinada por funcionario autorizado.

7.11. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

7.12, Destinar local para guarda dos uniformes, materiais e equipamentos.

7.13.Receber da Contratada a Ordem de Servigo devidamente preenchida com relato dos
ervigos executados.

7.14. Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
r_/ Contratada e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham de executar.
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7.15. Disponibilizar e indicar a localizagdo dos postos.

7.16. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA.

7.17. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela proposta
para fins de notifica¢des, porém se remetendo diretamente aos vigilantes nos casos necessarios
de atendimento direto.

7.18. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados
e uniformizados, aos locais em que devem executar suas atividades.

7.19. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para
comprovar o registro de funcao profissional.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Comprovar ao Fiscal do Contrato a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida,

através de copia autenticada do Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e/ou Carteira

Nacional, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

8.2 Implantar os servicos de vigildncia armada, na Unidade Administrativa EMSERH e, no prazo

méximo de 15 (quinze) dias contados da emissdo da Ordem de Servico, de acordo com as

condicBes estabelecidas e conforme especificagdes deste contrato, podendo ser prorrogado a

critério do CONTRATANTE.

8.3 Prever toda a mio-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes

contratados, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

8.4 Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar

nas instalagdes da CONTRATANTE, no ato do certame.

8.5 Efetuar areposicdo da mio-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia,

n3o sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

8.6 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padres desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da

mesma.

8.7 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao-de-obra, desqualificada
ou entendida como inadequada para a prestagé@o dos servigos.

8.8 Instruir seus funcionérios quanto a necessidade de acatar as orienta¢ées da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.9 Relatar 3 Administra¢do toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes
onde houver presta¢do dos servigos,

8.10 Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados.

8.11 A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prdpria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragdo, depois de esgotados todos os outros meios para a
solugdo de eventual problema.

8.12 Arcar com aresponsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
U culposamente, a Administracdo ou a terceiros.
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8.13 Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na Unidade.

8.14 Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo na Unidade
para a execugdo dos servigos, contendo Registro Geral, Matricula e outros dados individuais
necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a qualificagdo exigida neste
Contrato, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha.

8.15 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere responsabilidade
a Administragao.

8.16 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Unidade ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execucdo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.17 N3o permitir a utilizagio de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratag¢do.

8.19 N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que est4 obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no contrato.

8.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variéveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagao.

8.21 Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagao
ou qualquer outra perturbagdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores
cheguem a Unidade em horario habil para o trabalho.

8.22 Encaminhar ao setor competente, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

8.23 Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios,
encaminhando, no prazo méximo, de 30 (trinta) dias ap6s o inicio da execugdo do contrato, copia
do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO a equipe de fiscalizagao do
contrato.

8.24 Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo nos sdcios, mudanga de
endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatérios da nova situagao.

8.25 Antes do inicio da execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo, sem prejuizo das disposigdes contidas neste Contrato, denominado Inicio da
Execucdo dos Servicos:

8.25.1 Indicag8o do Encarregado Geral que atuard como preposto, contendo nome completo,
posto ou fungdo desempenhada junto a CONTRATADA, horério de expediente no posto de
trabalho, RG, CPF, comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
curriculo, comprovantes de instrugéo, graduagdo e formag8o, certificados de cursos realizados e,
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quando for o caso, comprovante de seguro contra riscos de acidentes de trabalho;

8.25.2 Relag¢do dos funciondrios que serdo alocados para o inicio da prestagdo de servigos,

contendo nome completo, cargo ou fungéo desempenhada junto a CONTRATADA, horério de

expediente no posto de trabalho, RG, CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

comprovante de enderego, curriculo, comprovantes de instrugdo, graduagdo e formagdo,

certificados de cursos realizados e, quando for o caso, comprovante de seguro contra riscos de

acidentes de trabalho;

8.25.3 Exames médicos admissionais dos funcionérios que serdo alocados para o inicio da

prestacao de servigos, inclusive do preposto;

8.25.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.26 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual

mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador, em agéncias bancarias situadas na

localidade em que ocorrera a presta¢do dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do

pagamento por parte da Administragdo.

8.26.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada

devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragio possa verificar a realizagdo do

pagamento.

8.27 Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte,

informando esta data por escrito a equipe de fiscalizagdo do contrato.

8.28 Em caso de prorrogacdo de contrato, nenhum prestador de servigo lotado na UNIDADE,

poderd estar com férias vencidas.

8.29 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos dos

servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da

Providéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes

previdencidrias foram recolhidas;

8.30 Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos, a

emiss3o do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para os empregados;

8.31 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de

recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacdo.

8.32 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca para execugdo dos servigos

quando necessario.

8.33 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funciondrios, ndo permitindo

que o posto fique sem funcionario.

8.34 Ministrar ou arcar, a cada 06 (seis meses), com 0s custos da participagdo dos profissionais

contratados em curso de reciclagem com tema a ser definido pela equipe da fiscalizagdo do

contrato, devendo apresentar os certificados de conclusao.

8.35 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servigos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

8.36 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia

recente.

8.37 Manter todos os equipamentos e materiais necessarios a execu¢do dos servicos em
eitas condi¢des de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas, contados

a partir da notificagdo da CONTRATANTE.
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8.38 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execu¢do e supervisdo permanente dos

servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dqs

Servicos.

8.39 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administragdo.

8.40 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito.

8.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou

municipal, as normas de seguranga da Administracdo.

8.42 Instruir os seus empregados quanto 3 prevengao de incéndios nas dreas da Administragad.

8.43 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, uniformes e equipamentos necessarios.

8.44 Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

8.45 Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na

Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

8.46 Cumprir a legislagdo vigente sobre satide e seguranca do trabalho, no que tange aquisi¢do

e fornecimento de EPI NR 06.

8.47 Pagamento de vale-alimentagdo e vale-transporte, ainda que ndo previsto em acordo com

convencao coletiva de trabalho.

8.48 Pagar o valor da remuneragdo dos empregados ndo podendo ser inferior ao previsto em

acordo ou convengdo coletiva de trabalho, ou ao fixado pela Administracdo.

8.49 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das Notas Fiscais pela CONTRATANTE.

8.50 N3o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulga¢do empresarial, como, por exemplo, em cartes de visita, antncios e
impressos, sob pena de rescisdo contratual.

8.51 Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimdnio da
EMSERH quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo interno,
obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a EMSERH, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, mediante comunicagdo formal. Esgotado este prazo a EMSERH se reserva o direito
de efetuar a glosa do valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente 2
apuragao da ocorréncia.

8.52 Apresentar ao Fiscal do Contrato, apés o inicio da prestagdo dos servicos, ficha dos
empregados devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal e endereco dos
empregados.

8.53 Apresentar a CONTRATANTE quando do inicio da vigéncia do Contrato o comprovante de
seguro de vida em grupo dos profissionais alocados que acoberte o periodo do Contrato, o
comprovante de registro prévio dos empregados/vigilantes na Delegacia Regional do Trabalho e
comprovante do exame anual de salde fisica e mental dos seus empregados/vigilantes alocados.
8,54 Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou inconvenientes & CONTRATANTE; vedado o retorno dos mesmos as

’ﬂ/iependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes
ou férias,
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8.55 Manter no Posto um livro de registro de ocorréncias, o qual devera ser utilizado
diariamente.

8.56 Comunicar a CONTRATANTE, na pessoa do Fiscal de Contrato e por escrito no livro de
ocorréncias, a constatagdo de qualquer tipo de anormalidade, erros e irregularidades observadas
no desenvolvimento dos servigos contratados, causados por agdes de servidores requisitados e
integrantes do quadro funcional da Contratante ou de terceiros.

8.57 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o ultimo dia de cada més, a escala de servigos do més
subsequente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes escalados.

8.58 Informar previamente antes do inicio do turno, qualquer alteragdo na escala de servico, a
qual devera ser registrada no Livro de Ocorréncias, sendo que a alteragdo que ndo puder ser
previamente informada deverd ser feita no prazo maximo de 06 (seis) horas do inicio do turno.
8.59 Realizar o recrutamento, administragéo, transporte, acomodacéo, alimentagdo e quaisquer
outras obrigagdes relacionadas com a de mado de obra, ficando responsével por todos os atos
praticados por seus empregados.

8.60 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, até
0 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

8.61 Solicitar prévia e formalmente, autorizacio a CONTRATANTE sempre que necessitar
executar atividades especiais ou ndo previstas, bem como na veiculagdo, publicidade ou qualquer
outra informagdo acerca das atividades objeto do Contrato.

8.62 Entrega de cépia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato: Termos
de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; Guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais; Extratos dos
depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario dispensado.
8.63 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE deverad analisar a
documentacdo solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.64 Comprovar a qualquer tempo, que seus empregados possuem a Carteira de Saude
atualizada, bem como os exames médicos periodicos atualizados a cada 06 (seis) meses.

8.65 Comunicar a contratante a existéncia de qualquer anormalidade que notar referente ao
objeto do contrato;

8.66 Providenciar a corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela contratante
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitaggo;

8.67 Acatar todas as orientagdes do setor competente indicado pela contratante, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo aos questionamentos formulados;

8.68 A fiscalizagdo da contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnigas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta;

A Contratada deverd pautar sua atuagdo, referente a execugdo do objeto deste contrato,
nas diretrizes organizacionais da EMSERH que descreve sua missdo, visdo e valores, conforme
publicado em seu website http://www.emserh.ma.gov.br, com vistas a contribuir para a
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qualidade e eficiéncia no &mbito da Politica Estadual de Satide do Maranh3o. £ obrigatério que
a contratada tome ciéncia e oriente seus empregados em manterem comportamento coerente
com essas diretrizes.

8.70 A CONTRATADA deverd se abster de permitir ou tolerar que seus empregados e
trabalhadores prestadores de servigo sejam expostos, direta ou indiretamente, as situagdes
caracterizadoras de assédio moral (situagdes humilhantes e constrangedoras, decorrentes ou

ndo de discriminagdo, repetitivas e prolongadas durante jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcgdes).

CLAUSULA NONA - FISCAL DE CONTRATO

9.1 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor indicado pela
EMSERH, que sera designado como fiscal pela CONTRATANTE, para exercer essa atribuigio em
conformidade com os dispositivos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMSERH que forem aplicdveis, bem como com o Manual do Fiscal de Contratos/EMSERH.

9.2  Osservidores designados como fiscais de contrato serdo distribuidos entre:

9.2.1 FISCAL ADMINISTRATIVO, que:

a) desempenhara atividade de supervisdo administrativa do contrato, repassando as
informagfes da execucdo para os setores da EMSERH envolvidos na fiscalizagdo.
Preferencialmente, possuira conhecimentos técnicos compativeis com o objeto da contratacdo
e sera ligado ao setor solicitante da contratagdo. Serdo nomeados: fiscal administrativo titular e
suplente;

b) emitird Ordem de Servico/Fornecimento, dando ciéncia ao representante da empresa
(preposto) sobre as condigcdes de entrega, quantidades e qualidades, sempre por ato formal.
Também sera responsavel pela emissdo dos demais instrumentos necessarios a comunicagao
entre as partes, viabilizando a regularidade do fluxo de informag6es que servirao para compor o
Relatério de Acompanhamento e Fiscalizagdao de Contratos.

9.2.2 FISCAL TECNICO, que acompanhard diretamente a execugdo do contrato. Esse fiscal
também terd, preferencialmente, conhecimento técnico acerca do objeto contratado, caso isso
seja necessario ao pleno exercicio da fiscalizagdo. Serdo nomeados: fiscal técnico titular e
suplente.

9.3 Todos os Fiscais terdo prerrogativas e atribuicdes para exercer, como representantes da
CONTRATANTE, toda e qualquer a¢fio de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Cabera, objetivando
restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e
ribuicdo da Administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equillbrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,
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retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordinéria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento, conferéncia e aceite definitivo da prestacdo de servico, e de acordo com as
condicdes constantes neste Contrato, mediante a apresentacdo de Nota/Fatura,
correspondente, em consonancia com as demais exigéncias administrativas em vigor, através de
transferéncia bancaria, em favor da CONTRATADA, a saber:

BANCO DO BRASIL, AGENCIA N° 2645-X CONTA CORRENTE N° 37.644-2.
11.2 Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE, mediante a apresentagdo da fatura
e nota fiscal correspondente por parte da Contratada. A fatura e a nota fiscal serdo
protocolizadas na EMSERH, no més subsequente ao més da execugdo dos servigos, através de
oficio, encaminhado  Contratante, devendo ainda conter todas as informagdes necessarias para
dela se dar quitacdo e estar de acordo com as normas fiscais vigentes. As faturas/notas fiscais
deverao ser apresentadas com intervalo minimo de 15 (quinze) dias.
11.3 A ndo observancia do prazo previsto para a apresentagdo da Nota Fiscal e da Fatura e
demais documentac¢do necessdria a0 pagamento ou a sua apresentagdo com incorre¢ées ou
auséncias de documentos, ensejara a prorrogac¢do do prazo de pagamento por igual nimero de
dias a que corresponder os atrasos e/ou as incorre¢des verificadas, ndo cabendo a CONTRATADA
qualquer acréscimo decorrente deste atraso, de sua unica e total responsabilidade.
11.4 A CONTRATADA langara na Nota Fiscal as especificagbes dos servigos entregues de modo
idéntico aquelas constantes do objeto do Contrato.
11.5 A Nota Fiscal e/ou a Fatura serdo atestadas pela CONTRATANTE através do Fiscal do
Contrato, observadas as normas contratualmente.
11.6 Ni3o sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
11.7 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar na EMSERH os documentos
abaixo relacionados, consoante o disposto na Portaria n2 90, de 25 de margo de 2019 -
GAB/EMSERH, veiculada no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo no dia 10 de abril de 2019,
em seu caderno executivo:
11.7.1 Solicitacdo da Empresa (contendo os dados bancarios para pagamento);
11.7.2 Nota Fiscal Eletrdnica ou Fatura atestada pelo Fiscal Técnico do Contrato contendo as
seguintes informagdes:
1) No campo das observagdes, inserir o nimero do contrato, da Ordem de Fornecimento/Ordem
de Servico e da Unidade de Salde.
1) No caso de prestagdo de servigos, também incluir:
a) As retengdes na fonte e suas aliquotas;
b) Aliquota do Simples Nacional (ISS);
c) Local da prestagdo dos Servigos;
d) Cédigo do servigo e sua descrigdo;
11.7.3 Cépia da Ordem de Servigo ou Ordem de Fornecimento;
11.7.4 Quando cablivel, comprovacdo de pagamento dos encargos sociais e previdenciarios da
empresa executora do servigo, com apresentagdo de cdpia das Guias de Recolhimento do FGTS
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e INSS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados a execugdo do servigo,
nominalmente identificados, nos termos do Decreto Federal n2 3.048/1999;

11.7.5 Comprovantes de Pagamentos de saldrio (remuneracdo, inclusive férias e 132 salario,
quando cabivel, de vale-transporte e vale-alimentag&o) correspondente ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida;

11.7.6 Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

11.7.7 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

11.7.8 Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa Estadual;

11.7.9 Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
11.7.10 Cadastro Estadual de Inadimplente - CEl;

11.7.11 Em casos de empresas sediadas no Estado do Maranhdo, a prova de inscricdo no
cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente ao seu ramo de atividade,
ou compativel com o objeto contratual;

11.7.12 Cdpia do Contrato e das Publicagdes do Extrato do Contrato e da Portaria do (s) Fiscais
do Contrato no Didrio Oficial do Estado (quando houver);

11.7.13 Cépia do Termo de Aditivo (quando houver) e das Publicagdes do Extrato do Termo
Aditivo e da Portaria do(s) Fiscais do Termo Aditivo no Diério Oficial do Estado;

11.7.14 Os documentos mencionados nos itens 11.7.6 a 11.7.9 podem ser substituidos, total ou
parcialmente, por declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
desde que obedecido o disposto no art. 42 do Decreto n2 3.722/2001;

11.8 Nio sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

11.9 A CONTRATANTE efetuara a retengdo e o recolhimento de tributos, contribui¢des sociais
e parafiscais, quando a legislagdo assim exigir;

11.10 O pagamento estara condicionado & Regularidade Fiscal da empresa e ainda, para as
empresas que envolvam contratacdes de mio de obra o pagamento somente sera liberado 03
(trés) meses ap6s a extingdo da relagdo contratual, desde que reste demonstrada a quitagao das
verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo.

11.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula:

[EM=1xNxVP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
| = [ndice de atualizag3o financeira, calculado segundo a férmula:

(6 /100)
365

r/
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N =Numero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.

11.12 Independentemente das disposicdes previstas na cldusula da garantia contratual (quando
houver), em caso de descumprimento das obrigacBes trabalhistas as quais estd obrigada 2
Contratada, a Contratante procederd com a retengdo de pagamento em valor necessario ao
adimplemento dessas obrigacdes, ap6s a devida apuragdo em processo administrativo
autdnomo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO: Caber4 revisdo nos pregos contratados para mais
ou para menos, conforme o caso, quando houver criagdo, alteragdo ou a extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposicdes legais ocorridas apés a
data da apresentacdo da proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES CONTRATUAIS

13.1 Em casos de inexecugdo parcial ou total das obrigagdes, em relagdo ao objeto contratado,
a CONTRATANTE poderd, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar as seguintes
sancgdes:

a) Adverténcia por escrito, cabivel nas hipoteses nas quais o descumprimento contratual
ndo cause prejuizo, em qualquer esfera, a EMSERH, e que ndo seja ensejadora de outra
penalidade;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do Contrato, no caso da
CONTRATADA n3o cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de receber a
Ordem de Fornecimento, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em Lei, e
reconhecido pela autoridade competente;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

13.2 A multa a que alude o subitem anterior ndo impede que a EMSERH rescinda o contrato e
aplique as outras sangdes previstas no Regulamento Interno de Licitacdo e Contratos da EMSERH;
13.3 As sangBes previstas alineas “a” e ‘c” do subitem desta Clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”, do mesmo subitem, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis;

13.4 A sang3o prevista na alinea ‘c’, do item 13.1 deve ser dosada de acordo com o tamanho
do prejuizo provocado, e deve ser graduada em branda: 01 (um) a 06 (seis) meses de duragdo,
média: 07 (sete) a 12 (doze) meses de duragdo e grave: 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses de
duragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES: A CONTRATADA poderd
aceitar nas mesmas condigdes contratuais oS acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.
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PARAGRAFO UNICO - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos
nesta cldusula, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MATRIZ DE RISCOS: De acordo com a natureza e as
caracteristicas do objeto do contrato, para o qual é facultativa a elaborag¢do de matriz de riscos,
tal instrumento ndo integrara a presente relacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSULTA DO CEl: As realizagdes de pagamentos e dos
eventuais aditamentos a este Contrato feitos em favor da Contratada ficam condicionadas a
inexisténcia de registro junto ao Cadastro Estadual de Inadimplentes do Estado do Maranh@o -
CEl, consoante determina o art. 62, da Lei Estadual n? 6.690, datada de 11 de julho de 1996.

PARAGRAFO UNICO: Constatada a existéncia de registro da Contratada no CEIl, a EMSERH ndo
realizara os atos previstos na Clausula de Pagamento, por for¢a do disposto no art. 72, da Lei
Estadual n2 6.690, de 11 de julho de 1996.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 Constituem motivo para rescisdo do contrato, por sua inexecugdo total ou parcial, desde
que de maneira motivada, os seguintes casos:

1 - de forma unilateral, apds decisdo transitada em julgado em processo administrativo onde sera
garantida a ampla defesa e o contraditdrio, sendo assegurados eventuais direitos ao contratado;
Il - por acordo entre as partes, desde que conveniente a ambos e ndo gere prejuizo a EMSERH;
Il - por determinagdo judicial.

Paragrafo Unico: Constituem motivos para a rescisdao contratual, de forma unilateral, dentre
outros:

I - O ndo cumprimento, total ou parcial, das especificagdes referentes a execugio contratual, ou
o seu cumprimento irregular;

11 — A desobediéncia dos prazos de execu¢ao, inclusive os referentes ao seu inicio;

Il — A suspensdo da execugdo contratual sem justa causa e prévia comunicagdo por parte da
Contratada;

IV - Nas situagBes que tornam a relagdo contratual inviavel ou indesejavel, desde que resultantes
de caso fortuito ou forga maior, regularmente demonstrado em processo administrativo;

V - Subcontratagdo, cessdo ou transferéncia do objeto contratual ndo admitidos no edital ou no
contrato;

VI - Dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado, bem como decretacdo de faléncia
ou instauragdo da insolvéncia civil da Contratada;

VIl - Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, desde que, a nova
situacdo prejudique a execugdo contratual.

—Também constituem motivo para rescisdo do contrato:
—Assinatura de novo contrato com o mesmo objeto contemplado neste instrumento contratual;

r\/
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Il - A rescis3o antecipada ou o término do prazo de vigéncia (sem prorrogagédo) do contrato de
gestdo correspondente, devidamente instrufda em processo administrativo especifico;

Il - A modificagdo do contrato de gestdo que resulte na alteragdo do perfil das unidades de
saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERAGAO: O presente Contrato poderd ser alterado. As
alteragdes contratuais deverdo se dar mediante a celebragdo de Termo Aditivo, de acordo com
a vontade das partes, observadas as disposig8es previstas no Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da EMSERH. Na hipdtese de reajustamento do Contrato e demais alteragdes
contratuais que ndo constituam modificacio da esséncia da avenga, e que ndo alterem clausulas
essenciais a contratagio, devem ser formalizadas por simples apostilamento, restando
dispensada a realizagao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - REPACTUACAO

19.1 Serd admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos precos dos servigos
continuados, desde que cumpridos os requisitos previstos nesta cldusula e demonstrada, de
forma analitica, a alteragdo dos custos, por meio de planilha detalhada contendo valores e a
formacao de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, conforme for a variacdo
de custos objeto da repactuagdo;

19.1.1 A contratada, para fazer jus a repactuacdo, deve comprovar:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos que possua junto a outras entidades
ou 6rgdos publicos;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com variagdo dos custos apresentada; e

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou
outros equivalentes.

19.2 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mdo-de-obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo;
19.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactua¢do deveré ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo;
19.4 A repactuacdo com base nos instrumentos mencionados no item acima, deve repassar
integralmente o aumento de custos da m3o de obra decorrente desses instrumentos, inclusive
novos beneficios ndo previstos na proposta original que tenham se tornado obrigatérios por
forca deles;

.5 A repactuacdo ndo poderé alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato;
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19.6 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convenciio coletiva;

19.7 O aumento dos custos da m3o-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipdtese descrita
no subitem abaixo; _

19.8 A Administragio n3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

19.9. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuag¢do sera contado a partir:

| - da data limite para apresentago das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo
aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
€ equipamentos necessdrios a execugio do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convengo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da m3o de obra e *
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

Il - Para as repactuagdes subsequentes & primeira: a partir da data do fato gerador que deu

ensejo a ultima repactuagdo ocorrida ou preclusa;

15.10. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nio forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou

com o encerramento do contrato;

19.11. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuaggo sé poders ser pleiteada

ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste

Contrato;

19.12. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,

dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a CONTRATADA dever4 solicitar a inser¢io de

cldusula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido t3o logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio;
19.13. Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovagio da variagio dos
custos dos servi¢os contratados;

19.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao-de-obra, devera ser apresentado do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstrag¢do analitica da variagdo dos custos;

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia; .
c) Indicadores setorials, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas
ou outros equivalentes;

19.15. O 6rgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela Contratada;

19.16. Osnovos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das préximas repactuagdes futuras; ou
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c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisao do custo de mdo-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

d) Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relag&o a diferenga porventura existente.

19.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
b) O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao cumprir

0s atos ou apresentar a documentagio solicitada pela EMSERH para a comprovagdo da variacao
dos custos.

19.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VINCULACAO: O presente instrumento de Contrato se vincula
integralmente ao instrumento convocatdrio da licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a
inexigiu, bem como ao lance e/ou proposta apresentados pela Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA HABILITACAO: A CONTRATADA terd que manter durante
a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos pelo disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH, na lei,
nos principios de direito administrativo bem como pelos preceitos de direito privado e demais
legislagdo pertinente a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO: O CONTRATANTE providenciara a publicagio
de forma resumida deste Contrato, na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS COMUNICAGOES: Qualquer comunicacdo entre as partes
respeito do presente Contrato, sé produzira efeitos legais se processada por escrito, mediante
protocolo ou outro meio de registro, que comprove sua efetivacdo, ndo sendo consideradas

comunicagdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO: Para dirimir as questdes deste Contrato fica eleito o
foro da Comarca de S3o Luls, capital do Estado do Maranhdo.

LAUSULA VIGESIMA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS
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26.1. N3o serdo admitidas declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos, no todo ou
em parte, que venham a impedir ou dificultar a prestagdo dos servigos.

26.2. E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato em 1 (uma) via, perante a presenga de 2 (duas) testemunhas, abaixo
assinadas.

26.3. E parte integrantes deste Contrato os anexos do Termo de Referéncia

S&o Luis (MA), _ QM de ()%ESSE) de 2023,

Paulo GMMchl

Diretor de Planejamento, Governarga
M.m:i“.ﬁ"“““ifa“;ﬁa“mn
n
Pertaria Ne 428/2022/GAB/EMSERN
[I }MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS
Presidente da EMSERH

Matricula n® 11.748

Matriculah? 7.313

LUIS ANTERO RABELO, e a2 Por

COIMBRA:124221693' 'COIMBRA:12422169368
68 Datos; 2023.08.18 11:08:36
-03'00°

LUIS ANTERO RABELO COIMBRA
Responsavel pela Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: ﬁp\’“_ : Nome H DE
{U Lhe O ntrato CARVALHO BRITO

CPF: \1J I .m 12,710 CPF: CDNSUL'I'OMDECONMUil
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em parte, que venham a impedir ou dificultar a prestac3o dos servigos.
26.2. E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente Contrato em 1 (uma) via, perante a presenca de 2 (duas) testemunhas, abaxo
assinadas.
26.3. E parteintegrantes deste Contrato os anexos do Termo de Referénda

S5 Lauic IRAAY da dAa 202

Status de validacdo da assinatura

A assinatura € VALIDA, assinada por LUIS ANTERO RABELO COIMBRA:12427160368
<camosselvariedades@hotmail.com> .

- Os documento nio foram medificados apés a aplicagdo da assinatura.

- A identidade do assinante & valida.

Av. Borborema, N2 25 - Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360, S3o Luis/MA Tel: (98) 3235-7333 | CNPJ: 18.519.709/0001-63
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SEGURANCAPRIVADA

PROPOSTA COMERCIAL

A
EMSERH

OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada na prestagio de

servicos  continuados de
vigilancia  patrimonial e
seguranga armada, diurna e
noturna para atender as
necessidades da Policlinica de

Codod.

< DO OBJETO E DOS VALORES.

Apresentamos a V. $2, nossa Proposta para Empresa Especializada na Prestacio de
servigos continuados de vigilancia patrimonial e seguranga armada, diurna e noturna

para atender as necessidades da Policlinica de Codé, conforme quantidades e pregos
apresentados no quadro abaixo.

% DO PRAZO DA PROPOSTA

T
CUSTO UNITARIO |  CUSTO TOTAL VALOR TOTAL 180
ITEM EMSERH - PLICUNICA CODO NE POSTOS MENSAL/POSTO Nk A
1 |POSTO VIGILANTE 12 X 35 - DIURNG 1 RS 9.948,58 | RS 994853 | RS 59.691,48
2 |POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 1156666 |RS 1156666 | RS 69.399,96
TOTAL GERAL 2 R$ 2151524 | RS 129.091.44

Prazo de validade desta Proposta é de 120 (CENTO E VINTE) dias a contar da data da sua entrega.

% Declaramos que nos pregos ora ofertados Ja est&o incluidos todos os custos e despesas, tais como e

sem se limitar a: custos diretos e Indiretos, tributos incidentes, taxas de administragdo, materiais,
servigos, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucros e outros necessérios ao cumprimento
integral do objeto desta solicitacdo e seus anexos.

Declaramos que possulmos pleno conhecimento das condiges e peculiaridades inerentes a natureza

dos trabalhos, tendo pleno conhecimento das instalagdes do posto designado pela contratante diante
do conhecimento das especificagdes técnicas definidas.

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D'AREIA, SAD LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial br
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Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar o objeto, como também inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na sua execugdo e
declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condicdes em que se desenvolverdo
concordando com a totalidade das instrucBes e critérios de qualificagdo definida.

Declaramos que os nossos servigos estio dentro de todas as especificagdes e quantidades do Edital

€ Nos comprometemos a prestar o servico na qualidade aceitavel fazendo as devidas melhorias e
correcdes sempre que solicitadas,

DADOS DA EMPRESA

Nome Fantasia: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA

CNPJ/MF: 21.045.383/0001-94

Endereco:Rua Amor Perfeito N2 09 QD. 03 Lote 05 — Ponta D Areia

Tel/Fax: (98) 3089-0979/3089-0688

CEP:65.077-490 Cidade: S30 Luis UF: Maranhao

E-mail: comercial@grupomanancial.com.br

Banco do Brasil Agencia: 2645-X Conta Corrente: 37.644-2

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ANTERO RABELO COIMBRA

CPF N2:124.221.693-68

RG N2: 17299262001 - 4 SSP - MA

FONE/FAX: (098) 3089-0688 / 3089-0979

CARGO NA EMPRESA: PRESIDENTE
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LuIS WFU‘MS‘]HO COMBRA
SOCIO - thRETOR
R.G 172992620014
CIC 124221 693.08

Sdo Luls - MA, 17 de julho de 2023

MANANCIAL SEGURANGA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D'AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br
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EMPRESA MARANHENSE DE BERVIGOS HOSPITALARES R —ﬂa

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

A
| B [Municipio/UF: SAQ LUIS - MA

(D: Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletve, SINDVIG 2023/2024
6

LD |Numero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

= Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade tolal a contratar
1

| Vigilancia 12 x 86 dumo | Poslo
1. MODULOS 5 :

Mio de obra
Mo de obra vinculada & execuglio contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracleristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diumo

Classificacéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 517330
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.438.21

L (AT LA B

Categona profissional (vinculada & execucio conlratual) VIGILANTE

Data base da categona (dia/més/anc) 01 de Fevereiro

=2
g

ulo 1 - Composicio da Remuneragio

Composigio da remuneragio Valor (R$)
Salario base 1.438.21

Adicional de Penculosidade 431.46

Adicional de Insalubridade

Adicional Notumo

Adicional de Hora Notuma Reduzida

‘Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado

@MM|OO|m| 3| -

Outros (Especificar)

Total 1.869,67 |

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dlérios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo iro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimp terceiro) Salario 9.08% 169,95
B_|Férias e Adicional de Fénias 3.03% 56,65

Subtotal 12,12% 226,60 |
Total 12,12% 226,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribulgdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig Percentual (%) Valor (R$)
A |IN 20,00% 419,26
B |Salario Educagho 2.50% 52,4
C |SAT (RAT X FAP) 3,33% 69,8
D |SESC ou SESI 1,50% 31,44
E |SENAI - SENAC 1.00% 20,96
I™F |SEBRAE 0,60% 12,5¢
G |INCRA 0.20% 4,1¢
H |FGTS 8,00% 167,70
Total 37,13% 778,35
Submodulp 2.3 - Beneficios M Is @ Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transpone |
B |Auxilic-Refeicao [ Alimenlagho 31212
C |Assisibneia Medica e Familiar 54 65
D |Assisiéncia Odonlologica 10.00
E |Premio Assiduidade 97,00
F |Oulros (Exames médicos e seguro) 29.28

Total 542,76
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umo do Médulo 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais e didrios

En © Beneficios anuals, mensais e didrios Valor (R$)
1 [13° (décimo terceiro) Salano, I erias & Adicional de T enas 226,60 |
22 IG?P _FGTS e outras coniribuigbes 778,35
3 [Beneficios Mensais e Didrios 542,76
Total 1.547,71
‘Mbédulo 3 - Provisiio para Rescisiio
3 [Provisko Percentual (%) Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% .
B _|Incid8ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.63
C_|Multa sobre FGTS e contribuiches socials sobre o aviso | prévio indenizado 00% 37,39
D_[Aviso Prévio Trabalhado ) 04% 0,75
E_|incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabaihado 0,01% 0,28
F_[Multa sobre FGTS e contribuiclo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 36,93
Total 4,48% 83,83
Médulo 4 - Custo de reposiglo do Profissional Ausente
4.1 |Ausé Legals Percentual (%) Valor (R$)
A |Fénas 1,50% 28,06
B |Auséncias Legais 0,00% -
C |Licenca Patemidade 0,01% 0,19
D_|Auséncia por acidente de trabalho ,01% 0,19
E |Afasta to Matemidade ,01% 0,19
F_|Outros (Auséncia por Doenca) ,00% =
Subtotal 1,53% 28,62
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposigsio do Profissional 0.57% 10,63
Total 2,10% 39,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A_|Intervalo para repouso ou alimentaco 191,13
Total 191,13
Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 |Custo de Repoalg&o do Profissional Ausente Valor (R:
4.1 |AusBndias Legais 39,25
4.2 |Intrajomada 191,13
Total 230,38
Mﬁdulo § - Insumos Diversos palae |
5 Di Valor (R$)
.A Uniforme 27,08 |
Materiais
__Téqmpamm 6593 |
D [Outros (esp ificar)
Total 93,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Cusios Indiretos 9,00% 344.21
8 |Lucro : 6,00% 375.19
C |Tributos B.85% 430,28
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3.65% 181,56
C.2 Tribulos estaduals (especificar)
€.3 Tribulos municipals (155 5,00%) 5,00% 24871
Total 1.149,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicho da Remuneracfo 1.869,87
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios 154771
C |[Médulo 3 - ProvisBo para Rescislo 8383
D [Mdodulo 4 - Cuslo de Reposigho do Profissional Ausente 230.38
E [Médulo §-1 Diversos _ 93,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.824,60
F_[Mcdulo € - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.149,68
Valor Total por Empregado 4.974,29
Valor Mensal dos Servigos / Fosto 9.948 58
Valor dos Servigos Eventuals/ Posto 331,62
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EMPRESA MARANHENSE DE BERVIGOS HOSPITALARES
PLANILHA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano).
B |Municipio/UF: SAO LUIS - MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D |Nimero de meses de execucéo contratual: 3
IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigiancia 12 x 36 Notumo Posto 1
1.MODULOS
Mio de obra
M3o de obra vinculada & execuglo contratual
Dados para composicao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigildncia 12 x 36 notumno
2 |Classfficacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.438,21
4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) VIGILANTE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 |Composigiio da remuneragio Valor (R$)
A |Salario base 1.438.21 */
B |Adicional de Periculosidade 431,46 |/
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo 178,47
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 209,47
F |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 2.257,61
Mébdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° ([décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias T
2.1[13° (décimo terceiro) Salério, Férias @ Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 9.09% 205,22
B |Férias e Adicional de Férias 3,03% 68,41
Subtotal 12,12% 273,62
Total 12,12% 273,62
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 506,25
B | Salario Educagéo 2.50% 3,28
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 34,29
D |SESC ou SESI 1,50% 37,97
E |SENAI - SENAC 1,00% 253
F |SEBRAE 0,60% 15,19
G [INCRA 0,20% 5,06
HIFGTS 8,00% 202,50
Total 3713% 939,85
Submédulo 2,3 - Beneficios Mensals e Diérios
2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A |Transporie 39,71
B |Auxilio-Refeicho | Alimentacéo 312,12
C |Assisiéncia Médica & Familiar 5465
D Assisléncia Odontoiogloa 10’00
E |Premio Assiduidade 97‘00
F [Outros (Exames médicos € seguro) 2028
Total 542,76 |
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esumo do Mbdulo 2« Encargos ¢ Beneficlos anuals, mensals ¢ didtos

argos e Beneficios anuals, mensais e diArios

) Valor (R$)
T'?g(dédmo terceiro) Saldno, Fénas e Adicional de | érias 273,62
2.2/GPS, FGTS e outras contribuicdes 339,85
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 542,76
Total 1.756,23
Modulo 3 - Provisiio para Rescisho
"3 [Provisko Percentual (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 948

& |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76

C [Muha sobre FGTS e contribuicBes socials sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 45,15

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,90

E |Incdéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 034

F |Muha sobre FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 44,59

Total 4,48% 101,22
Modulo 4 - Custo de reposiciio do Profissional Ausente
4.1/ Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A |Férias 1,50% 33,86
LB |Auséncias Legais 0,00% -
C ILicenca Patemnidade 0,01% 0,23
O |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,23

E |afastamento Maternidade 0,01% 0,23

F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00

Subtotal 1,53% 34,54

e :‘;?n? dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 0.57% 12,83

Total 2,10% 47,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2/Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou aimentagao 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1{Auséncias Legais 4737
4.2|Intrajornada 191,22
Total 238,58
Médulo 5 - Insumos Diversos 2

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 27,08

£ |Mateniais

C |Equipamentos 65,93

D |Outros (especificar)

Total 93,01
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos Indiretos 8.00% 400,20

B |Lucro 9,00% 43622

C [Tributos 8,66% 500,26

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 300%) 365% 211,09
C.2 Tributos esladuais (especificar)
C.2 Tnbutos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 28917
Total 1.336,67
2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mac-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicho da Remuneracéo 2.257 61

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais @ Dianos 1.756,23

C |Modulo 2 - Proviséo para Rescisho 101,22

D [Modulo 4 - Cusio de Repusicho do Profiesional Ausente 238,58

E |Modulo & - insumos Diversos 93,01

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.446,66

F [Médulo € - Custos Indirelos, Tribulos @ Lucro 1.336,67

Valor Total por Empregado 5.783,33
Valor Mensal dos Servigos / Posto 11.566,66
Valor dos Servigos Eventuals/ Posto 385,56
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EMSERH ’"““T?ium:

Emprena Maranhense de Sarvigos Hoapltalares FOLHA:

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

RUBRICA:
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS WA e

RESENHA DO CONTRATO N2 512/2023-GGC/EMSERH, QUE ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESA
MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES E A EMPRESA MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA
LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 76624/2023-EMSERH. CONTRATO N¢ 512/2023-
GGC/EMSERH. CONTRATANTE: Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH.
CNPJ: 18.519.709/0001-63. REPRESENTANTE LEGAL: Marcello Apolonio Duailibe Barros —
Matricula n® 11748 - Presidente da EMSERH. CPF: 976.615.203-97 e Leticia Helena do Vale
Facanha — Matricula n° 7313 - Diretora Administrativa da EMSERH. CPF: 026.470.503-33.
CONTRATADA: MANANCIAL SEGURANGCA PRIVADA LTDA. CNPJ: 21.045.383/0001-94.
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ANTERO RABELO COIMBRA. CPF: n? 124.221.693-68. DO
OBIETO: A Contratagdo Emergencial de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos
continuados de vigildncia patrimonial e seguranca armada, diurna e noturna para atender as
necessidades da Policlinica de Cod6. DO VALOR: O valor total deste Contrato é de R$
129.091,44 (cento e vinte e nove mil, noventa e um reais e quarenta e quatro centavos),
incluido no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto
contratado. DA VIGENCIA: O prazo de execugio dos servigos ser4 de 180 (cento e oitenta) dias,
a partir da data da assinatura do contrato, devendo ocorrer de acordo com as condigoes
estabelecidas e conforme especificagdes contidas neste Contrato. DA DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte
disponibilidade financeira: Unidade Orgamentaria: 21202; Unidade: EMSERH; Despesa: 4-3-02-
01-07 — SERVICOS TERCEIRIZADOS — VIGILANCIA E SEGURANCA. DA MODALIDADE: DISPENSA
DE LICITACAO — TERMO DE RATIFICAGAO N2 120/2023 — CSL/EMSERH. DO FUNDAMENTO
LEGAL: Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH e demais normas
regulamentares pertinentes a espécie. DA DATA DE ASSINATURA: 24 /0g /2023.

S&0 Luis (MA), 24 de Qgoato de 2023.

PaM CaM Ronchi

Diretor de Planejamento, Governanga
e Inovagac- EMSERH
Matriculan’: 12352/EMSERH
Portaria N¢ 428/2022/GAB/EMSERR

W MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS
- Presidente da EMSERH —
Matricula n® 11.748

Av. Borborema, N2 25 - Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360, Sd0 Luis/MA Tel: (98) 3235-7333 | CNPJ: 18.519.709/0001-63
Paginalde1l
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