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Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 09/2022—NIiVEL SUPERIOR
POLICLINICA D O CUJUPE

O Presidente da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a realiza¢do do Processo Seletivo Publico n® 09/2022, com a finalidade de contratagédo
imediata e cadastro reserva de profissionais de nivel superior para exercerem suas atividades na Policlinica
do Cujupe, localizado no municipio de Alcantara — MA, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas propostas deste edital, e classificados dentro do nimero
de vagas serdo contratados pela EMSERH sob o regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) para
atuarem na fungdo de Assistente Social, Enfermeiro e Ranacéutico, na Policlinica do Cujupe.

1.2 O processo seletivo sera regido por este Edital (n° 09/2022), por seus anexos e posteriores retificacdes,
Se necessario.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional, realizado em uma Unica etapa, mediante pagamento prévio da taxa de inscrigéo.

1.4 A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados ocorrerd de acordo com a ordem de
classificagdo, conforme a necessidade da EMSERH.

1.5 Os candidatos que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas (ANEXO 1), ficardo
sob cadastro de reserva e, somente, caso haja necessidade, serdo convocados posteriormente.

1.6 Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determinado, limitado ao prazo méaximo de até
02 (dois) anos, ndo podendo o presente Processo Seletivo ser utilizado para provimento de vagas efetivas,
constantes no quadro de pessoal da EMSERH e ndo guardando relacdo com as contratacGes permanentes
descritas no Concurso Publico n° 01/2017.

1.7 A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendincia expressa a quaisquer outras.

1.8 As inscri¢Bes para este Seletivo serdo realizadas via internet, conforme especificado no Item 04 deste
Edital, segundo o cronograma estabelecido no ANEXO I1.

1.9 Todo o processo de execucdo deste Seletivo, com as informagdes pertinentes, estard disponivel nos
enderecos eletrénicos: https://iasdoficial.org/#concursos e www.emserh.ma.gov.br/2022/.

1.10 Este Edital e suas possiveis retificacdes serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e
nos enderecos eletronicos: https://iasdoficial.org/#concursos e www.emserh.ma.gov.br/2022/.
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1.11 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Seletivo no endereco eletrdnico citado no
subitem 1.10 deste Edital, pois, caso ocorram alteracGes nas normas contidas nele, estas serdo divulgadas
posteriormente.

1.12 O candidato que prestar informacdes inveridicas no ato da inscricdo serd excluido da selecdo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

[2. DA RELACAO DE EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS E SALARIOS |

2.1 Os cargos, 0 nimero de vagas disponibilizadas e os salérios estéo estabelecidos no ANEXO I.

2.2 Todos os candidatos classificados excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
reserva durante o prazo de validade do Seletivo Publico e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas.

2.3 O candidato aprovado e classificado no limite das vagas ofertadas no ANEXO I, e nas condi¢des
previstas, sera contratado para o exercicio daquelas fun¢des, pelo prazo de um ano, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo.

2.4 Os profissionais estardo sujeitos a carga horaria especifica, descrita no ANEXO | e serdo regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.5 Os contratados receberdo a remuneracdo indicada nesse ANEXO I, sendo que esta servird para o
calculo de todos os encargos devidos.

2.6 A descricdo sintética das atribuigcdes encontra-se descrita no ANEXO IlI1.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Os interessados no presente edital deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:
3.1.1 Nivel Superior:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

b) Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo que o habilite para a funcgdo
pretendida, fornecido por institui¢cdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC, devidamente reconhecido em cartério;

f) Registro Profissional no Conselho Regional respectivo da classe correspondente a funcéo pretendida,
com comprovacgdo que conste a situacdo regular.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas via internet no enderego eletronico: https://iasdoficial.org/#concursos,
no periodo de 04 de margo a 11 de margo de 2022, mediante o preenchimento de todas as informagdes
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solicitadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo.
4.2 Pararealizar sua inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico https://iasdoficial.org/#concursos.

b) acessar o link da inscrigdo do Processo Seletivo para a Policlinica do Cujupe;

c) tomar ciéncia das normas do Edital;

d) apds o cadastro no sistema de concursos e seletivos do IASD, preencher no requerimento de inscricéo:
nivel de formacdo, categoria profissional, opcdo por reserva de vagas, selecdo e envio dos Titulos e
Experiéncia Profissional a serem pontuados (copias frente e verso em arquivo PDF);

e) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

f) verificar as instrugdes de segurancga contidas no boleto;

g) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou nos seus correspondentes bancarios até o dia 11
de marco de 2022.

4.3 O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 82,00 (oitenta e dois reai¥ para nivel superior completo.

4.4 O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF informado e a senha deverdo ser mantidos sob a guarda do
candidato e sdo indispensaveis para 0 acompanhamento do processo de inscrigdo, para a consulta dos dados
informados, impetrar recursos e para a obtencdo dos resultados individuais validados pela comissao
avaliadora.

4.5 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 A recuperagdo da senha, caso necessario, devera ser realizada no enderego eletrbnico
https://iasdoficial.org/#concursos, na opgdo “Esqueci a senha”.

4.7 No ato da realizacdo da inscricdo o candidato podera solicitar Tratamento pelo Nome Social.

4.8 O Tratamento pelo Nome Social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonéancia com sua identidade de género (candidato travesti ou transexual).

4.9 O candidato que solicitar Tratamento pelo Nome Social devera apresentar documentos que
comprovem a condic¢do que o motiva. Os documentos necessarios sao:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros,
de rosto inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares);

b) cdpia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido.

4.10 A comissdo do Processo Seletivo podera utilizar o e-mail cadastrado para enviar ao candidato
informacGes relativas ao Processo Seletivo. No entanto, todas as informagdes referentes a inscricdo do
candidato estardo disponiveis para consulta na Pagina do Candidato, no endereco:
https://iasdoficial.org/#concursos

4.11 A comissdo ndo se responsabiliza pelo envio de informacdes a terceiros decorrente de cadastramento
indevido de e-mail e/ou telefone pelo candidato.

4.12 As inscrigdes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA.

4.13 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacfes para preenchimento do Formulério
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Eletrénico de Inscri¢do via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo
dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando gue o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.14 O preenchimento correto dos dados no ato da inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato
ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracbes de dados apos efetivada a inscrigéo.

4.15 Ndo seré permitido, apds a finalizacdo da inscri¢do, a alteracdo das informac6es pessoais, local de
atuacdo, nivel de formacdo, categoria profissional ou documentos enviados durante a inscrigéo.

4.16 O candidato somente podera realizar uma Unica inscricdo, ndo sendo possivel inscrever-se para 02
(duas) ou mais fungdes;

4.17 Depois de finalizada, a inscricdo ndo podera ser cancelada, ainda que dependa de confirmacéo de
pagamento.

4.18 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico ou em razdo de fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

4.19 N&o sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto gerado fora
do sistema de inscri¢do ou fora do prazo previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

4.20 Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricéo, esta ndo seré deferida.

4.21 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicGes e a aceitagdo tacita das
condigdes do presente Processo Seletivo Pablico, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.22 Ndo serdo aceitas inscri¢bes em qualquer outro modo gque néo seja o especificado neste Edital. Caso
seja identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos 0s requisitos, sera
cancelada.

4.23 A constatagdo da existéncia de declarages falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados
na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sancGes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.24 0 1ASD ndo se responsabilizard por inscri¢cdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmisséo de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de
dados.

4.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢cao implicara no cancelamento desta.

[ 5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

5.1 Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2006, e que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
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do Governo Federal (CadUnico), que requer: renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

5.2 Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, no prazo previsto no
ANEXO Il — CRONOGRAMA, informar no campo correspondente do formulario de inscricdo que
pretende solicitar isencgéo.

5.3 No campo prdprio, o candidato devera indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, bem como firmar declaragio de que pertence a familia de baixa renda.

5.4 N&o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
NGmero de Identificacio Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data
da sua inscricdo.

5.5 O IASD consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.6 N&o serdo aceitos protocolos de inscrigio no CadUnico.

5.7 Na&o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do namero do NIS e, ainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

5.8 Para todos os requisitos de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter
documentos que comprovem a condicdo declarada, sob pena de responder por crime contra a fé publica e
ser eliminado do Processo Seletivo.

5.9 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 73.936, de 6 de setembro de 19609.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao,
durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IASD e 6rgdos competentes, conforme o caso.

5.11 Ndo sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no
presente Edital.

5.12 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.13 A relagdo preliminar dos isentos sera disponibilizada no enderego eletronico
https://iasdoficial.org/#concursos e www.emserh.ma.gov.br/2022/ na data prevista no ANEXO Il —
CRONOGRAMA.

5.14 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢cdo devera
fazer a solicitagdo de recurso no periodo previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA, por meio do endereco
eletrnico https://iasdoficial.org/#concursos.

5.15 O resultado final da anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado nos enderecos
eletronicos: https://iasdoficial.org/#concursos e www.emserh.ma.gov.br/2022/ na data prevista no ANEXO
Il - CRONOGRAMA.
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5.16 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera confirmar sua inscricdo no Processo
Seletivo mediante pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO Il —
CRONOGRAMA deste Edital.

5.17 O candidato com isencdo deferida estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo de que trata
este Edital.

5.18 Ndo seré concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo de que
trata este Edital ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou 6orna-las inveridicas;

b) ndo comprovar as informagdes prestadas com os documentos necessarios,

c) fornecer informacdo e documentacdo incompativeis, contraditérias e/ou falsas.
d) ndo cumprir qualquer exigéncia deste Edital;

5.19 Sendo constatada, a qualquer tempo, que o candidato declarou informagbes falsas ou inexatas,
conseguindo uma isencao indevida, ele serd eliminado do Processo Seletivo e devera ressarcir ao erario os
custos referentes a taxa de inscricdo. Poderdo também ser aplicadas outras penalidades previstas em lei.

5.20 A apresentacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento referente ao valor da taxa de inscri¢do pelo
requerente implicara na aceitacdo expressa das normas deste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

5.210 IASD néo se responsabiliza por solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo ndo recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletronicos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, procedimento indevido do candidato e/ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. E de responsabilidade do candidato acompanhar a situag&o de sua
solicitacéo.

| 6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOASCOM DEFICIENCIA |

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas agquelas que se enquadram nas categorias definidas no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e alteracfes introduzidas via Decreto Federal n® 5.296/2004, na Lei
Federal n° 13.146/2015, bem como o Decreto Federal n°® 9508/2018, tém assegurado o direito de inscri¢do
no presente Seletivo Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes dos empregos
publicos para o qual concorram.

6.2 Durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o(a) candidato(a), que pretende fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislacdo, deverd marcar a opcdo de que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme o caso.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a opcao e o preenchimento na Ficha de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.4 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com os que fazem
cargos/atribuigdes, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazode valida de do Seletivo Publico, de acordo com a Lei Federal n® 13.146/2015, desde
que os candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).
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6.5 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, resultar em nimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo.

6.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico, bem como o atestado medico, em arquivo PDF Unico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde — imagem do
documento original, em campo especifico no link de inscricdo, no endereco eletrbnico:
https://iasdoficial.org/#concursos, no periodo constante no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

6.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da IASD.

6.7.1 A avaliacédo biopsicossocial ocorrerd na Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares, localizada na
Avenida Borborema, 244 - Calhau, Séo Luis - MA, 65071-250, por uma comissao especial instituida pelo
IASD para este fim, na data constante no CRONOGRAMA — ANEXO I1.

6.8 Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientages contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da
documentagéo.

6.9 O laudo médico devera:

a) ter sido emitido nos altimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel,

¢) indicar o nome do(a) candidato(a);

d) ter o carimbo, indicando 0 nome, nimero do CRM do (a) médico (a);

e) conter a assinatura do (a) médico (a) responsavel por sua emissdo;

f) conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondenteda
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

g) conter a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

h) conter a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacéo a data de inicio do periodo de inscricéo;

i) conter a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

J) conter a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.10 A relacgdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia seré divulgada no endereco eletrnico: https://iasdoficial.org/#concursos.

6.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Seletivo
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos aos cargos e também em lista
especifica de candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia.

6.12 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado ap6s o resultado preliminar divulgado do
Seletivo, submeterse a avaliagdo biopsicossocigle sera promovida pela IASD, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art.
1°da Lein®12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracGes.
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6.13 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

6.14 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Seletivo Publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se encontre no guantitativo de
vagas previsto para ampla concorréncia; caso contrario, sera eliminado do Seletivo Publico.

6.15 Os candidatos em reserva de vagas as pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.16 A ndo aprovacdo na avaliacdo biopsicossocial da condi¢do de pessoa com deficiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes dos cargos de atuacdo, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.17 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Seletivo Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

6.18 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Seletivo Publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que se encontre no quantitativo de
corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Seletivo Publico.

6.19 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de
todos os candidatos aos cargos.

6.20 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.21 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

| 7. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS |

7.1 Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Seletivo, aos candidatos negros ou
pardos que facultativamente autodeclarem, nos moldes do ANEXO 1V, tais condi¢bes no momento da
inscricdo, na forma da Lei n® 12.990/2014, sendo obrigatoria sempre que o numero de vagas ofertadas, para
empregos publicos, for igual ou superior a 03 (trés).

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& 0 niumero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos, o candidato deverd manifestar, no formulério
de inscricdo, o desejo de participar do seletivo nessas condi¢des, e anexar a Declaracdo de Autodeclaracao
de candidato negro ou pardo, conforme modelo constante no ANEXO IV.

7.4 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
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caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada nos enderecos eletrénicos
<https://iasdoficial.org/#concursos> e <http://www.emserh.ma.gov.br/seletivo2022/>

7.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros ou pardos e que forem aprovados no
Seletivo, serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estara disponivel nos enderecos
eletronicos citados no Subitem 7.5, para 0 procedimento de heteroidentificacdpnos termos da Lei
Federal n® 12.990/2014 e Lei n°® 10.404/2015, do Estado do Maranhdo, ocasido em que serd verificada a
veracidade das informacGes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fendtipo, e serd
proferido parecer definitivo a esse respeito.

7.7 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na Empresa Maranhense de Servigos
Hospitalares, localizada na Avenida Borborema, 244 — Calhau, Sdo Luis — MA, 65061-250, por uma
comissdo especial instituida pelo IASD para este fim.

7.8 Sera enquadrado como negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.

7.9 O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo munido do formulario de
autodeclaracédo, publicado no site do IASD, a fim de ser confrontado com o fen6tipo declarado, além de
documento de identidade (original e cépia) e copia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo retidas pela
Comisséo. InformagGes adicionais constardo da convocacao para o procedimento de heteroidentificacéo.

7.10 A admisséo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

7.11 Considerando a Lei n° 10.404, de 29 de dezembro de 2015, do Estado do Maranhdo, art. 3°: Os
candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

7.12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.13 As vagas reservadas a negros/pardos que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéao
no Seletivo ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

| 8. DA SELECAO |

8.1 O Processo Seletivo se dard em uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério.

8.2 Os critérios de selecdo acontecerdo mediante Avaliagdo de Titulos (Formagbes Académicas) e
Experiéncia Profissional.

8.3 A valoragdo da Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional esté detalhada no Quadro I:

QUADRO | —NIVEL SUPERIOR
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo por Quantidade Pontuacéo

CRITERIO | Ano de Experiéncia Maxima de Anos Maxima

Tempo de exercicio
profissional (ano completo, 10 05 50
sem sobreposicdo de tempo)

Total de pontosno Critério | 50 pontos

TITULACAO ACADEMICA

Pontuacao por Titulo Quantidade Maxima de Pontuagao
Comprovag6es de Titulos Maxima

CRITERIO Il

Curso de Capacitacdo(na
area especifica da fungéo 02 05 10
pretendida)

EspecializacdqCurso de
P6s-Graduagdo "Lato Sensu", 05 02 10
com carga horaria minima
360h, reconhecido pelo MEC)

Programa deResidénciaem

Sautde(com carga horéaria 05 01 05
minima de 5.760 h,

reconhecido pelo MEC)

Mestrado (Curso de Pds- 10 01 10
Graduacéo "Stricto Sensu",
reconhecido pelo MEC)

Doutorado (Curso de P6s- 15 01 15
Graduacéo "Stricto Sensu",
reconhecido pelo MEC)

Total de pontosno Critério Il 50 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100PONTOS

8.4 A pontuacdo autodeclarac pelo candidato no momento da inscricdo podera ser alterada, apos a
avaliacdo da comissdo, conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos.

8.5 A pontuacao finalvalidada sera a soma dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional, apds validacdo da comissao de avaliagdo.

8.6 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando
os critérios de desempate, ap6s avaliagdo dos documentos comprobatorios apresentados.

8.7 Sera eliminado do seletivo o candidato que:
a) obtiver 0 (zero) ponto na soma final dos critérios | e 11, citados no subitem 7.3.

8.8 Serdo avaliados os titulos (documentacdo comprobatdria) de todos os candidatos que tiverem a sua
inscricdo homologada.
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8.9 Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos documentos originais (frente e verso), em
formato PDF, anexados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo disponibilizado no site
https://iasdoficial.org/#concursos.

8.10 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

8.11 Compete ao candidato organizar a documentacdo em PDF Unico para cada item constante no Quadro
| (sugestéo de site para juncdo dos arquivos: https://www.ilovepdf.com/pt), evitando, assim, o envio de
documentos separados para um item especifico.

8.12 Os documentos deverdo ser anexados nos campos correspondentes e no formato indicado no Item
8.11. Cada PDF néo podera exceder o tamanho de 10 MB e devera conter a cdpia de frente e verso das
documentacdes apresentadas.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo anexado corresponde ao campo em
questao e se esse ndo esta corrompido.

8.14 O envio dos documentos € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IASD ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentagdo ao IASD. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Seletivo.

8.15 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do seletivo, sendo computada pontuacdo zero na
Avaliacéo de Titulos para o célculo da pontuag&o final.

8.16 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 8.9.

8.17 O fornecimento dos documentos e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos 0
término das etapas do Seletivo Publico.

8.18 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, a Comissdo do Seletivo podera requerer a apresentacdo deles.

8.19 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

8.20 Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

8.21 Todos os documentos comprobatdrios devem ter sido emitidos por instituicdes oficiais, pablicas ou
privadas, em papel timbrado, devidamente assinado e carimbado pelo responsavel da instituigdo,
informando CNPJ, atestando a data de conclusdo, a carga horéria e carimbo da instituicdo, quando for o
caso, obedecendo as normas legais vigentes.

8.22 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

8.23 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.24 Ndo havera segunda chamada para envio dos titulos, qualquer que seja o motivo alegado pelo
candidato.

8.25 Referente & Especializacao somente sera aceito Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu”, com carga
horéaria minima 360h reconhecido pelo MEC.
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8.26 Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaragdes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.

8.27 Os titulos entregues para analise pelo candidato e considerados, pela banca avaliadora, ilegiveis,
guestionaveis e/ou rasurados, ou fora do padrdo definido neste Edital, ndo serdo aceitos para analise.

8.28 Para a comprovagdo da conclusdo dos cursos de pds-graduagdo académicos Stricto Sensu, em nivel de
Mestrado ou Doutoradq serdo aceitos titulos na area do conhecimento: salde, devidamente comprovados
por diploma.

8.28.1 Também serdo aceitos certificado ou declaracaode conclusédo do curso, desde que acompanhado
obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese.

8.29 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢des estrangeiras somente seréo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados na
mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

8.30 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

8.31 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacao Lato Sensu, sera aceito o certificado de
concluséo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de agosto de 2007.

8.32 Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem anterior,
sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o
carimbo de CNPJ da instituigdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da
referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso,
contendo, inclusive, o resultado do trabalho final ou monografia.

8.33 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de
taxa para obten¢do de documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

8.34 Os cursos de capacitacaq também chamados de cursos de atualizacdo ou extensdo, sdo cursos de
aperfeicoamento profissional. Serdo aceitos apenas cursos de capacitagdes com carga horaria minima de
40 horas realizada nos ultimos 05 (cinco) ano voltado para a area dos cargos que se pleiteia.

8.35 Para computo da pontuacdo referente as capacitacfes ndo serdo aceitos a participagdo em palestras,
oficinas, congressos, jornada, seminarios, encontros, simposios, conferéncias, lives e afins.

8.36 Para comprovacdo do tempo de exercicio profissionalos documentos apresentados devem conter
claramente o tipo de vinculo empregaticio existente.

8.37 Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os
contratos de trabalho e folhas de alteragcBes que constem mudanca de func¢do) ou CTPS digital (arquivo
completo) edeclaracédo emitida peleempregador ou 6rgao de gestdo de pessoas, desde que informe o tipo
de vinculo.
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b) Para servidores/empregados publicos: Termo de PosseEompanhada da certiddo de tempo de
servigo ou declaracapemitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim)
e a discriminacéo do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de
servigcos ou contrato social ou contrachequélemonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaracddo contratante ou responsavel legal,

no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, 0
periodo inicial e final do mesmo e descric¢éo das atividades executadas;

d) Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomdrPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servi¢o), acompanhada @
declaracaoda cooperativa, ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas. Serdo aceitas
declaragdes de prestagdo de servigos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e final do mesmo e descricédo das atividades executadas.

8.38 Os documentos relacionados no item 8.37 deste edital, deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou
de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa ou clinica, devendo estar devidamente datados e
assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatdria a identificagdo do
cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.39 Quando da apresentagdo da Carteira de Trabalho para comprovagéo de vinculo empregaticio, faz-se
necessaria a apresentacao das folhas de identificacdo do candidato.

8.40 Certiddes de Tempo de Contribuicdo (INSS) ou CertidGes de Tempo de Servico sé serdo aceitas se
nesses documentos contiverem claramente a data de saida e a data de admissdo, a funcdo exercida, o tipo
de vinculo empregaticio e a devida assinatura do representante do 6rgao responsavel.

8.40.1 Caso os documentos citados no subitem 8.40 ndo especifiquem o tipo de vinculo empregaticio, é
obrigatoria a apresentacdo de uma declaragdo que evidencie essa especificacdo, a qual devera ser anexada
juntamente com os documentos do subitem 8.37.

8.41 Documentos extraidos do CNES poderdo ser aceitos, desde que acompanhados de declara¢Bes que
contenham a data de saida e a data de admissdo, a funcdo exercida, o tipo de vinculo empregaticio e a
devida assinatura do representante do 6rgado responsavel.

8.42 Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao
permitam uma anélise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

8.43 Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a
soma de periodos remarseentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacao
concomitante no mesmo periodo.

8.44 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigcos como
voluntério, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.

8.44.1 Atividades de preceptoria serdo consideradas como tempo de Experiéncia Profissional, desde que
devidamente comprovadas conforme critérios constantes no subitem 8.37.

8.45 Para efeito de pontuagdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serd considerada a
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experiéncia apds conclusdo do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apo6s a conclusdo do
nivel médio, para os empregos publicos de nivel médio.

8.46 Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a
data de envio dos documentos no sistema de inscrigdo. O tempo de servigo apés a data de inscrigdo nao
serd computado para fins de pontuacéao.

| 9. DA PONTUACAO ADICIONAL |

9.1 Seré acrescida neste Processo Seletivo, pontuacdo adicional aos candidatos, conforme Regulamenta a
Lei n°® 11.271, de 2 de junho de 2020, que dispbe sobre normas de concursos e seletivos publicos para
profissionais da &rea de salde que atuaram no combate 8 COVID-19, no ambito da Administragdo Publica
Estadual no Estado do Maranh&o.

9.2 Em conformidade com o Decreto 36.220, de 01 de outubro de 2020, contardo como titulo, o tempo de
servico prestado, aos hospitais publicos das redes municipal, estadual ou federal e hospitpisvados,
pelos profissionais de salde que atuaram diretamente no combate a COVID-19, na assisténcia e/ou
vacinacao, durante o tempo de vigéncia do estado de calamidade declarado por meio do Decreto n® 35.672,
de 19 de marco de 2020, e reiterado pelo Decreto n° 35.742, de 17 de abril de 2020, pelo Decreto n° 35.831,
de 20 de maio de 2020, e pelo Decreto n° 36.203, de 30 de setembro de 2020.

9.3 Para servir como titulo, o tempo de servico de que trata o art. 2° do Decreto n°® 36.220, devera ser de,
no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horag deveré ser atestado pelo Diretor-Geral do hospital da rede
publica ou privada de salide em gue o profissional laborou.

9.4 O candidato que concorrer com a pontuacao adicional devera anexar a documentagdo comprobatoria,
via sistema de inscri¢do, conforme disposto no subitem 9.3, em campo especifico para esta finalidade, no
momento da realizacdo da inscrig&o.

9.5 Os candidatos que tiverem a solicitacdo de pontuacdo adicional deferida, terdo um acréscimo de 05
(cinco) pontcs em sua pontuacdo total validadapds analise da comissao avaliadora.

9.6 A declaragdo falsa destinada a burlar as regras dispostas na Lei n® 11.261, de 2 de junho de 2020, e
neste Decreto, configura a pratica do ilicito previsto no art. 299 do Cédigo Penal e enseja, ap6s o devido
processo legal, a aplicacdo da respectiva sangao.

| 10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:
a) resultado da isengéo da taxa de inscrig&o;

b) resultado da homologacao das inscricGes;

c) resultado preliminar da reserva de vagas;

d) resultado preliminar do Processo Seletivo.

10.2 Os recursos poderdo ser interpostos via sistema disponivel na pagina do candidato no site
https://iasdoficial.org/#concursos, nos prazos constantes no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Pagina 14 de 28


https://iasdoficial.org/#concursos

-4

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

10.3 Para acessar o0 sistema, o0 candidato deverd utilizar o endereco eletrénico
https://iasdoficial.org/#concursos, fazer o login utilizando CPF e senha, acessar a area do Processo Seletivo
em questao, clicar em “Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.5 Serd aceito apenas um recurso por candidato, considerando o primeiro recurso enviado.

10.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na pagina do candidato.
10.7 Os recursos somente serdo analisados se estiverem dentro do prazo estabelecido neste Edital.

10.8 Néo é possivel o envio de novos documentos na plataforma, referentes aos titulos, diferentes daqueles
apresentados no ato da inscri¢do, quando da solicitacdo de recursos.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursesursos inconsistentes,
recursos intempestivos ou recurso enviado por outro meiowrso ao estabelecido no Iterh0.2.

10.10 O IASD néo se responsabiliza por recursos nao transmitidos ou ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e da
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a
transferéncia de dados.

| 11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

11.1 Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, de acordo com o
naimero de vagas disponiveis no ANEXO I, respeitada as normas estabelecidas no Item 8 deste Edital.

11.2 Ap6s validagdo da pontuagdo final dos candidatos pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo,
serd formado cadastro reserva com todos os candidatos que ndo tenham sido desclassificados.

11.3 No caso de empate em pontos, serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate, aplicados
sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Maior pontuagdo na experiéncia profissional (critério I);

c) Maior pontuacdo nas titulagGes (critério I1);

d) Ordem de inscri¢do no certame.

| 12. DA CONTRATACAO |

12.1 O candidato classificado, ap6s o resultado final, somente devera comparecer a instituicdo mediante
convocacao no site: https://iasdoficial.org/#concursos e www.emserh.ma.gov.br/2022/

12.2 Os candidatos convocados no Processo Seletivo deverdo comparecer em data e horario a serem
divulgados, conforme edital de lista de convocacéo.

12.3 A contratacdo do candidato se dara nas seguintes condicdes:
a) Entrega da documentacdo conforme ANEXO V na EMSERH.
b) Realizacdo do ASO pré admissional.

12.4 Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacéo.
12.5 Os candidatos serdo submetidos a todos os exames admissionais necessarios a contratacdo. N&o
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havendo impedimento na inspec¢do de salde, serdo informados sobre a data da contratacao.

12.6 Os documentos citados no Anexo V deverdo ser entregues conforme edital de lista de convocacéo,
juntamente com as fichas devidamente preenchidas, constante nos Anexos VI, VII, VIII, IX e X.

12.7 Néo sera aceito recebimento da documentacgdo apos a data estabelecida em edital de convocacao a ser
publicado.

12.8 Duvidas referente as documentacBes para contratacdo devem ser encaminhadas a EMSERH, através
do e-mail: desenvolvimento.emserh@gmail.com.

| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos editais, comunicacées,
retificacOes e convocacgOes referentes a este Seletivo durante todo o periodo de validade deste.

13.2 O candidato devidamente inscrito neste Processo Seletivo, podera tirar davidas, referente unicamente
a este Edital, através do e-mail candidato@iasdoficial.org.

13.3 O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no documento de convocagao caracterizard o
ndo aceite da vaga, ficando o (a) candidato (a) desclassificado do Processo Seletivo.

13.4 Né&o havera chamada posterior para envio de documentos, uma vez que esses deverao ser enviados no
ato da inscrig&o.

13.5 Os candidatos que nédo forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, ficardo sob cadastro
de reserva e, somente, caso haja necessidade, serdo convocados posteriormente.

13.6 Os 6rgdos de controle poderéo ser consultados para validagdo das informagdes e documentos enviados
pelos candidatos.

13.7 As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Permanente de Concursos e Seletivos da EMSERH.

13.8 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.9 Ainscricdo do candidato implica no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condigdes nele contidas tais como estabelecidas.

13.10 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Seletivo sdo de uso
exclusivo da Comissdo de Processos Seletivos do IASD, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizac&o a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

13.11 Acarretara a eliminacdo do candidato no Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a fraude
ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Seletivo.

13.12 O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral do IASD, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer
natureza, conforme legislagdo vigente.
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| 14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO |

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publica¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da EMSERH.

Séo Luis - MA, 04 de marc¢o de 2022.

Marcos Antdnio da Silva Grande
Presidente da EMSERH
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ANEXO | —QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA

CARGO CARGA SALARIO VAGAS
HORARIA BRUTO AMPLA RESERVADAS A | RESERVADE| TOTAL DE
SEMANAL CONCORRENCIA | NEGRO/PARDOS |DEFICIENTES | \aGAS
Assistente Social 30h R$ 2.500,00 2 1 ) 3
Enfermeiro 36h R$3.135,04 4 1 1 5
Farmacéutico 36h R$ 2.50Q00 » 1 ) 3
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ANEXO [I —CRONOGRAMA

EVENTO INiCIO TERMINO
Inscricéo
Divulgacdo do Edital 04/03/2022
Solicitacdo de impugnacéo do Edital 04/03/2022
Periodo de inscricdo 04/03/2022 11/03/2022
Pagamento da taxa de inscrigdo 04/03/2022 11/03/2022
Relacdo preliminar de inscritos 15/03/2022
Recursos contra relagdo de inscritos 15/03/2022 16/03/2022
Respostas aos recursos e relagdo final de inscritos 17/03/2022
Isencéo
Solicitagdo de isencéo 04/03/2022
Relacéo preliminar de isentos 07/03/2022
Recursos contra relagéo de isentos 07/03/2022 08/03/2022
Respostas aos recursos e relagdo final de isencéo 09/03/2022
Resultado
Avaliacdo dos titulos pela comissao 17/03/2022 18/03/2022
Divulgagéo do resultado preliminar 18/03/2022
Recursos ao resultado preliminar 18/03/2022 19/03/2022
Avaliagéo de heteroidentificacdo e biopsicossocial 18/03/2022
Resultado preliminar da reserva de vagas 19/03/2022
Recursos contra resultado da reserva de vagas 19/03/2022 20/03/2022
Respostas aos recursos e resultado final classificados 21/03/2022
Admissao
Primeira convocagao para contratacao 21/03/2022
Recolhimento das guias para exames laboratoriais 22/03/2022
Realizacdo do ASO e entrega da documentacdo de contratagéo 24/03/2022
Inicio das atividades A definir
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ANEXO Ill —DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s servicos de
assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acGes
para a promocao da salde; Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais
de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Realizar e
participar da prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construgdo
ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Farmacéutico

Prestar assisténcia ao paciente; Planejar acGes de abastecimentos e garantir a
gualidade de produtos farmacéuticos, saneantes, laboratoriais e outros; Orientar
recebimento, armazenamento, manipulacao e distribuicdo de insumos farmacéuticos,
saneantes, reagentes laboratoriais e outros; Efetuar pesquisas tecnocientificas, bem
como realizar farmacovigilancia, gestdo e controle de estoque; Participar da
elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar
sobre uso de produtos e medicamentos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Pagina 20de 28




-4

Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

ANEXO |1V —DECLARACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO
NEGRO OU PARDO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

, inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou preto ou
pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagdo deste Seletivo, em qualquer fase, e de and@alg minha admissao
(casotenhasido contratado), apésprocedimentoadministrativo regular, em que sejamassegurados

o contraditério e aampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas s@® minha inteira responsabilidade, podendo eu respdedatmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, adgueetara aminhaeliminagdodo
processosemprejuizode outrassancdegabiveis.
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ANEXO V —CHECK -LIST DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

1. Ficha de Identificacdo Devidamente Preenchida

2. ASO - Atestado de Salde Ocupacional (Realizado na EMSERH)

3. Declaracdo de N&do Acumulacdo de Cargos

4. Print da CTPS Digital

5. Qualificacédo cadastral do eSocial: (ficha impressa com os dados corretos disponivel no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consultqualificacaccadastra). Se houver
inconsisténcia, fazer corre¢@es junto ao INSS, Receita Federal e Caixa Econdmica Federal,
conforme cada erro.

6. 01 (Uma) copia do RG (Registro Geral)

7. 01 (Uma) copia do CPF (Cadastro Pessoal Fisica)

8. 01 (Uma) copia do Titulo de Eleitor

9. 01 (uma) copia do Comprovante de quitacéo eleitoral (Disponivel em: https://www.tse.jus.br)

10. 01 (Uma) copia do Certificado de Reservista (somentepara homeng

11. 01 (Uma) copia do Comprovante de Residéncia atualizado com CEP

12. 01 (Uma) copia do Comprovante de Conta Corrente com NUmero da Agéncia e Conta
obrigatoriamente no Banco do Brasil

13 01 (Uma) copia do PIS ou Cartdo do Cidaddo

14. 01 (Uma) copia do Diploma ou Certificado

15. 01 (Uma) copia da Carteira de Registro Profissional no respectivo Conselho

16. 01 (Uma) copia da declaracéo de regularidade no respectivo conselho profissional

17. 01 (Uma) copia do cadastro no CNES — Disponivel no site: http://cnes.datasus.gov.br

18. 01 (Uma) copia do cartdo de vacinagdo atualizado (Febre Amarela e Tétano).

19 01 (Uma) copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

20. 01 (Uma) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

21. 01 (Uma) copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos

22. 01 (Uma) copia do CPF dos dependentes filhos e/ou Conjuge

23. 01 (Uma) copia da declaragdo de frequéncia escolar dos filhos (entre 06 e 14 anos)

24 ORIGINAL do Atestado de Antecedentes Criminais (VIVA CIDADAO)
Certiddo Negativa Estadual (Primeiro e Segundo Grau) disponivel no site:

25. http://www.tjma.jus.br

26. Certiddo Negativa de Distribuicao Civel e Criminal, nas esferas estadual e federal

217. Declaracdo de Inexisténcia de Pratica de Nepotismo

28 02 (Duas) Fotos 3x4 (RECENTE) — (identificar no verso)

29 Comprovante de desligamento de vinculo com o Servigo Publico (nos casos em que for

aplicavel): copia da publicacdo no ato de exoneracdo no Diario Oficial ou carteira de trabalho
com a baixa da empresa, nos casos em que nao for possivel acumulagéo de
cargos/empregos/funcdes;

Declaracéo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, (nos casos em que for aplicavel) quando
houver acumulagdo licita de cargos publicos (incisos XVI e XVII, do art. 36 da Constituicéo
Federal), indicando o cargo/emprego/funcdo ocupado, jornada, dias e horariosde trabalho;
Comprovante de desligamento de vinculo com pessoa juridica de direito privado gue tenha
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termo de parceria vigente com a EMSERH (nos casos em que for aplicavel): carteira de
trabalho com a baixa da empresa.

30.

Declaracdo de que ndo faz parte, como socio ou dirigente, de empresa que preste servico e
forneca bens para a EMSERH, ou que com ela transacione.

31.

Curriculo Atualizado

Obs1: Favor separarosdocumentosna ordem dochecklist
Obs2: Naorecebemos documentacacompendéncia
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ANEXO VI —FICHA DE CADASTRO DE EMPREGADO

DADOS CADASTRAIS
NOME:
FONES: EMAIL:
ENDEREGO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
ESTADO CIVIL:
PAI:
MAE:
DATA NASCIMENTO: CIDADE: UF:
DADOS CONTRATUAIS

DATA ADMISSAO: CONT. EXPER.: ESCOLARIDADE:

INFORMACOES FOLHA
DEPARTAMENTO: FUNGAO:
SALARIO BASE: ADICIONAIS:
JORNADA MENSAL: HORARIO:

INFORMACOES BANCARIAS
BANCO: AGENCIA:
NOME DA AGENCIA: N° DA CONTA:
TIPO DA CONTA: ( ) CORRENTE ( ) SALARIO ( ) POUPANGA ( ) CAIXA AQUI
DOCUMENTOS

CPF: RG: ORGAO: EXPEDICAO:
CTPS: SERIE: UF: DATA EXPEDIGAO:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SESSAO:
PIS/PASEP: DATA EXPEDICAO: TIPO: ( )PIS ( )PASEP
CARTEIRA HABILITAGAO: DATA EXPEDIGCAO: CATEGORIA:
CERTIFICADO DE RESERVISTA: SERIE: CATEGORIA:
REG. ORGAO DE CLASSE: ORGAO:
DATA EXPEDIGCAQ: DATA VALIDADE:

OUTRAS INFORMACOES
OPTA PELO VALE TRANSPORTE: ( )SIM ( )NAO POSSUI CARTAO VT: ( )SIM  ()NAO
OPTA PELO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL: ( )SIM  ( )NAO
POSSUI DEPENDENTES: ( )SIM (  )NAO QUANTIDADE:
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ANEXO VIl —DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , CPF :
abaixo assinado, residente a , ha cidade de :
Estado , candidato (a) ao preenchimento do cargo de

na EMSERH — Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares,

DECLARO sob pena de responsabilidade e eliminagcdo do Processo Seletivo para EMSERH as

informagdes abaixo:

1. Possui outro(s) vinculo(s) empregaticio(s)?

2. () Sim () Néo

Em caso afirmativo, favor indique a quantidade de vinculos empregaticios que vocé possui:

Sao Luis, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIII —FICHA DE CADASTRO PROFISSIONAL CNES (N°20)

'_;I, SUS

Cadastro de Profissional

FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE

Ficha n° 20

2-— IDENTIFICA(}AO

1 - DADOS OPERACIONAIS ———»

L1 17] |

34 - DADOS DO PROFISSIONAL

34.1 - Dados de Identificacao

INCLUSAO [:] ALTERACAO ] EXCLUSAO D |
2.8 — Nome F: ia do E: bel I
CADASTRAMENTO [ sus [ n~N4dosus

——34.1.1 - Nome do Profissi L

I 1A ~ Nimero CNS cm——

[34.1.2 - PIS/PASEP

34.1.3 - CPF

34.1.5 — Sexo

[nlinl

—34.1.6 - Nome da Ma

|—-34. 1.7 - Nome do Pai-

_34. 1.8 - Data do Nascimento
do Profissional

de Nascis

[4110 Codg lBGL'da Munici po—l

34.1.11 — llj |—i'l 1.12- Rag¢a/Corq

=34.1.13 - Certidao/Tip om——

_| |_34A1Ay_" icipi
rJ.L 14 - Nome do Cartorie

[34.1.15 - Livrom

LLL LTl

| 1111

4.1.18 - Data de Emissom—

I‘""‘"”"‘A"“ idad.

|—i‘~l 1.16 - Fls: —| |-—Jl 1,17 - Term pr———————

|-34. 120 - UF~

34.1.21 - Orgio Emiss oy

|—34. 1.22 - Data de Emissomm——

-34.1.23 — Nacionalidadem——
3 Brasiteire
[ Estrangeiro

(—=34.1.24 - Pais de origem (nascimento)=——

L1 1 | |

3 4.1.25 - Data de Entrada,

Ll L]

-

4.1.26 - Data de Naturalizaqa o mm—

LIl hTT]]

I—J‘{ 1.27 — N° da Portaria™)

"34.1.28 — N® Titulo de Eleitorm—————————

34.1.29 — Z:mrv—| |—3ol. 1.30 — Se¢cao=

(—=34.1.31 - CTPS Nu

I

P33 - l'F-| IVJJ. 1.34 - Data de Emissa

[LL]

34.1.36 — Sit. Familiar/Conjugala

L]

ol =

—34.1.37 -

s [ e

Frequenta Esc

_34.2.1 - Tipo Logradouro,

—34.2 - Dados Residenciais

e 34.2.2-Logradouro,

IJ:,:.J B T -

|_.u. 2.4 - Complemerntomm—

—34.2.5 - Bairro/Distrito.

34.2.6 -

[34_" 7 - Cédigo IBGE do Municipio=

[J-I_’J - l'F—|

'34.2.9 — CEP

I—J-‘.Z.l{l« Telef

34.3.1 - Banco

—34.3 — Dados Bancdarios

34.3.2 — Agéncia

34.3.3 - Conta Corrente

Cédige

|

g

~Assinatura e Carimbo do Diretor da Ui

R A/

Data

—Assinatura e Carimbo do Gestor Municipal do SUS-

Data

-Assinatura e Carimbo do Gestor Estadual do SUS:

Data

~Assinatura e Carimbo do Profissi

J.
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ANEXO IX —FICHA DE CADASTRO PROFISSIONAL CNES (N°21)

’_Lf SUS

FICHA CADASTRAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE

Cadastro de Profissional (Continuacgdo)

Ficha n° 21

ALTERACAO

1-DADOS OPERACIONAIS ——» [Tnciosio [

]

EXCLUSAO

]

2.8 — Nome F ia do Estabel

2 — IDENTIFICAGAO
ES-

2.1 - CNES——mm™———————
L1 I

I_Jd. 1.1 - Nome do Profi: L

—34 - DADOS DO PROFISSIONAL - Continuaca

ao SU.

—34.4 — Vinculos

34.4.3 - Atendis

. .
-Descrigao

3441 = Registio no Conselhio de Class 4.4.2 - Orgdo Emissor.
l l | ] l | | I_I_l | 1 s [ wio
34.4.4 - Vincul
l»cm—\ { Vinculagdo ] r—m - Tip ‘ r‘m.q I Sub-Tif l
34.4.5 - Classificacio Brasileira de Ocupagées - CBO————————————————————
34.4.6 - Carga iria Se

=

[ Jewsmns [ ]

.

23

34.4.9 — Motive do D

——34.4.7 — Data de Entrada:

34.4.8 — Data de Desligamento—— Cod. Deséiicao
ILLLiiill] L

[
—34.4 — Vinculos:

4.4.1 - Registro no Conselho de Class. |.—u.4.) - Orgio E:wi.uor—l
A L L]

di; ao SUS.

34.4.3 - -

—

RYAYS

—

34.4.4 - Vinculo,

Cod.—

-

rcnd ‘I ‘ ) A [—(m_] " J ’ o l
34.4.5 - CI. io Brasileira de Ocupacies - CBO
i LS 34.4.6 - Carga Hordria Semanalm——————
iz ri¢
D 5 bex 4 D Pectiend

34.4.9 — Motivo do Desli,

34.4.8 — Data de Desligamento—

Céd. Descri¢do
Lo

4.4.7 — Data de Entrada.
|T| NN

—34.4 — Vinculos

4.4.1 - Registro no Conselho de Classe I—-'l.-l--’ - Orgio Eminor—l
A L_L|

di ao SUS.

3443 -

]

RYARS

=

34.4.4 - Vincul
. |—co¢~
, \

’—C\'\d,—i |

| ] |

= |

Tip
~@o Brasileira de Ocupagées - CBO-

—34.4.6 - Carga Hordria Semanal,

-34.4.5 - Clas.

Descriga,

=

34.4.9 — Motivo do D
Descrigao

34.4.8 — Data de Desligamento—

—34.4.7 — Data de Entrada.

Cod.
L1

NN | (A

* Preencher com o nome do profissional informado na ficha 17

Assinatura e Carimbo do Diretor da Unidad.

Data

-

I—Assimztura e Carimbo do Gestor Municipal do SUS- ] Data

tura e Carimbo do Gestor Estadual do S L"S«I—m—-l

Data

IrAssinatura e Carimbo do Profissi I
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ANEXO X —DECLARACAO DE NAO SOCIO OU DIRIGENTE

DECLARAGCAO

Eu [Nome], [Nacionalidade], natural de [Cidade/Estado], [Estado Civil], [CPF], [Profissdo], residente e
domiciliado, na [Rua], [N°] [complemento], [CEP], [Cidade / Estado], DECLARO para os devidos fins,
que ndo faco parte, como socio ou dirigente, de empresa que preste servi¢os e forneca bens para a

EMSERH, ou que com ela transacione.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Sao Lufis, de de 2022.

Assinatura
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