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Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2022
POLICLINICA DO COROADINHO

O Presidente da Empresa Maranhense de Servi¢os Hospitalares — EMSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
torna pablico que estardo abertas no periodo indicado, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado n® 13/2022 EMSERH, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por tempo determinado, para prestacdo de servicos na POLICLINICA DO COROADINHO, nos termos do
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e, no Regulamento de Pessoal da EMSERH, ndo podendo ser utilizado para provimento de
vagas efetivas, constantes no quadro de pessoal da EMSERH e ndo guardando relagdo com as contratagdes
permanentes descritas no Concurso Publico n° 001/2017.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo a contratacdo temporéaria para preenchimento de
vagas temporarias para os profissionais de nivel médio, técnico e superior, cuja atuagdo ocorrerd na
POLICLINICA DO COROADINHO.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado pela EMSERH/Sede e
coordenado pela Diretoria de Recursos Humanos/EMSERH e Comissdo Permanente de Concursos e Seletivos
designada pelo Presidente da EMSERH, por meio da Portaria n°. 076/2022.

1.4. A remuneracdo e a duracdo de trabalho dos (as) contratados (as) por meio do Processo
Seletivo Publico Simplificado N° 13/2022 — EMSERH constam no ANEXO IlI1.

1.5. Os critérios de avaliagdo e aprovacdo dos(as) candidatos(as) acontecerdo mediante Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

1.6. Todas as informagOes serdo disponibilizadas no site www.emserh.ma.gov.br/seletivo-2022, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificagdes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme Cronograma de Atividades descrito no Anexo I.

2. DAIMPUGNACAO AO EDITAL:

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes,
protocolando por meio do endereco eletronico: seletivos.emserh@gmail.com em até 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo.

2.2. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela Comisséo Permanente de Concursos e Seletivos designada
pelo Presidente da EMSERH, por meio da Portaria n°. 076/2022.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua
fundamentacdo legal.

2.4. As impugnac0es serdo respondidas em até 2 (dois) dias Uteis do término do prazo de impugnacao.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1 Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado promovido pelo presente
Edital:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo
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Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;

estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe e com anuidade em dia,
em caso de nivel técnico e superior;

ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situacdo
regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

ndo possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a da funcdo EMSERH, ou
qualquer outra situacao que gere acumulo ilicito de fungdes, cargos ou empregos publicos;

ndo ser empregado EMSERH e, nem no INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
VIDA HUMANA — IADVH (art. 45, inciso Il, da Lei Federal n°. 13.019), no periodo da contratac&o;
estar em situacao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em
que reside ou residiu nos 5 (cinco) ultimos anos, contados da data da convocagéo;

estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes da funcdo, que sera comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao e;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;

Ter habilitagdo categoria D, para o cargo de motorista;

N&o ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em
emprego publico.

3.2 Para fins de comprovacao do disposto no subitem 3.1 deste Edital, o (a) candidato (a) prestara declaracao,
sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatoria devera ser apresentada no momento da contratacéo.

| 4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico o https://seletivo-
emserh-ma.saude.ma.gov.br no periodo do dia 23 de margo de 2022 a partir de 00h, até as 23h59min do

dia 24 de marco de 2022 e obrigatoriamente o preenchimento da Ficha Eletrénica de Inscri¢do, que sera
imprescidivel no ato da entrega do Curriculo, Diploma, Certificado e documentacdo comprobatdria dos

Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados (COPIAS frente e verso).

4.1.1. OrientagOes para o preenchimento da Ficha de inscricao:

a)

b)

f)

Acessar preferencialmente pelo navegador Internet Explorer;

Preencher a Ficha de Inscricdo com os dados pessoais: inserir nimero de CPF, nome completo, data
de nascimento, funcdo para o qual deseja se inscrever, e-mail e telefone para
contato, informar se deseja concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou vaga reservada a
pessoa negra, conforme Lei n°® 12.990/14;

Autodeclarar corretamente da sua pontuacdo, que sera comprovada pelos Titulos e Experiéncia
Profissional — conforme item 8 — DA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

O (a) candidato (a) somente poderé realizar uma Unica inscri¢do, ndo sendo possivel inscrever-se para
02 (duas) ou mais funcdes;

O (a) candidato (a) que se inscrever em 02 (duas) ou mais funcdes sera automaticamente
eliminado do presente processo seletivo;

Né&o sera cobrada taxa de inscri¢do para a participacao no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A EMSERH nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacdo tacita das condi¢cbes do Processo Seletivo Puablico Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais complementos, aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da Ficha de Inscri¢cdo determinardo o cancelamento da inscri¢éo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civeis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

45. E vedada a inscricio em carater condicional, fora do prazo previsto para inscricdes,
estipulada neste edital.

4.6. O preenchimento correto dos dados no ato da inscri¢do € de responsabilidade exclusiva do (a) candidato
(a), ndo sendo admitidas alegacOes de erro e alteracdes de dados apos efetivada a inscrigéo.

4.7. A constatacdo da existéncia de declaracGes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, que
implique no ndo preenchimento dos requisitos para a contratagdo, determinara o cancelamento da
inscricéo ou o desligamento, caso ja contratado (a), bem como a anulagdo de todos os atos decorrentes,
sem prejuizo das sanges civeis e penais cabiveis.

4.8. De acordo com a necessidade ou conveniéncia da Administracdo Publica podera haver prorrogacdo do
prazo de inscricéo.

4.9. A classificacdo do (a) candidato (a) refletira as informagdes lancadas por ele (a) no momento da inscricéo,
sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a correcdo dos dados, que serdo avaliados
documentalmente pela Emserh.

4.10. Apbs a data e horario fixado como término do prazo para recebimento de inscricdo, ou seja,
as 23h59min do dia 24 de marco de 2022, ndo serdo mais admitidas quaisquer outras inscrigdes,
sob qualquer condig&o ou pretexto.

4.11. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo nos dados do (a) candidato (a)
inscrito (a).

4.12. A comprovacao da autodeclaracao da pontuacdo feita pelo (a) candidato (a) sera efetuada pelos Titulos e
Experiéncia Profissional - conforme item 8 - DA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL que serd4 baseada nos documentos
comprobatorios (frente e verso) entregues pelos(as) candidatos(as).

4.13. O (a) candidato (a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.

4.14. Os candidatos que atenderem aos requisitos da analise da documentacdo e, por conseguinte, tiverem a
inscricdo deferida, serdo submetidos & selecéo;

| 5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS) E/OU PARDOS (AS):

5.1 O Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vagas para pessoas negras e pardas, conforme
previsto na Lei n® 12.990/2014;

5.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés;

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros;

5.4 A autodeclaracao tera validade somente para este seletivo publico;

5.5 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente apos a
publicagdo do resultado final dos inscritos e posterior convocagdo ao seletivo, para o
comparecimento presencial para conferéncia da veracidade da autodeclaracdo como negro, de
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responsabilidade da EMSERH, com apoio a comissdo avaliadora. O documento da autodeclaracéo
como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pela
EMSERH.

5.6 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo para verificagdo. O local, a data e o horario da avaliacdo estdo especificados no Anexo |
deste edital;

5.7 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem
feitas pela comissao avaliadora.

5.8 A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara 0s seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
autodeclaracdo assinada pelo (a) candidato (a) no momento da verificacdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda,
indicada no ato da inscricao;
b) Fenotipo apresentado pelo (a) candidato (a) e foto(s) tirada(s) pela equipe da Empresa
EMSERH, no momento da verificacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda;
c) As formas e critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo considerarao,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.9 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda

quando:

a) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do (a) candidato (a);
b) O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza;
c) A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este seletivo;
d) Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
néo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros;
e) Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
geral por cargo;
f) A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos negros.

| 6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Seletivo Publico, desde que os
empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14
(Transtorno do Espectro Autista); Lei n® 13.146/2015; incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso/seletivo publico, as vagas reservados aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009;
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6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990;
6.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco);

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estid apto a exercer o
emprego para o qual se inscrevera;

6.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, ndo indicar
sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢éo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente essa condicao
para reivindicar a prerrogativa legal;

6.6 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as
instrucdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢éo;

6.7 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente,
inscri¢do realizada em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido;

6.8 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na
lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia;

6.9 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia precisardo comparecer, para pericia
medica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuices do emprego e a deficiéncia declarada. O local, a data e o horario da pericia
estdo especificados no Anexo 1 deste edital e sera feito no ato do exame pré-admissional;

6.10 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do seletivo;

6.11Serd excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo médico encarregado da realizacdo
da pericia), e sera excluido do Seletivo Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com o0 emprego;

6.12 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados
com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo por emprego;

6.13 A ndo constatacdo da deficiéncia na pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicOes, desclassificando do seletivo.

6.14 A comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia serd realizada no
momento da realizacdo do exame pré-admissional e considerard, presencialmente, as informacdes
constantes no laudo médico original ou cépia autenticada, a ser apresentado pelo(a) candidato(a),
devendo:

a) ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores,
b) ser redigido em letra legivel;

c) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o (a) candidato (a) é portador (a), com
expressa referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional de Doenga - CID;

d) indicacdo do nome do (a) candidato(a);
e) carimbo, indicando 0 nome, nimero do CRM do (a) médico (a) e sua especialidade;

f) assinatura do (a) médico (a) responsavel por sua emissao.

| 7. DA SELECAO:
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7.1. O processo de selegdo contard com duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via internet no endereco eletronico:
https://seletivo-emserh-ma.saude.ma.gov.br; para preenchimento dos dados, conforme orientacdo que consta
neste Edital, escolha da funcdo, autodeclaracdo da pontuacdo e opcdo de que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiencia e/ou as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) negros (as) e, pardos
(as), conforme o caso;

b) SEGUNDA ETAPA: Nessa etapa, os candidatos convocados deverdo fazer entrega da ficha de inscrigéo,
do curriculo, da documentacdo obrigatdria para exercer a funcdo pretendida, bem como a documentacao que
comprove experiéncia profissional e titulos. A entrega também podera ser feita por terceiros devidamente
munido por procuracdo especifica com firma reconhecida pelo candidato.

b.1) Como a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional é a base para a aprovagdo do (a)
candidato (), nesta etapa deverdo ser ENTREGUES OBRIGATORIAMENTE, NA SEGUINTE ORDEM,
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO:

1°. Ficha de Inscricdo (a ndo entrega elimina o candidato do seletivo), para o nivel médio, técnico e
superior;

2°. Curriculo, para o nivel médio, técnico e superior;

3°. Diploma ou certificado do ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), apenas para
nivel médio;

4° Para o cargo de assistente administrativo incluir o certificado do curso de assistente administrativo
ou auxiliar administrativo.

5°. Certificado do curso técnico que o habilite para a funcdo pretendida, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), apenas para nivel técnico;

5°. Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo que o habilite para a fun¢do pretendida,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, apenas para
nivel superior;

6°. Comprovante que conste a situagdo regular, no Conselho Regional respectivo da classe
correspondente a funcéo pretendida.

7°. Documentos comprobatoérios de Titulos e Experiéncia Profissional, para nivel médio, técnico e
superior (COPIAS frente e verso) de acordo com a lista de critérios requeridos no edital para o emprego ao
gual esta se candidatando.

8. DA RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIOS.

8.1. Os empregos, a carga horéria, os salérios, 0s nimeros de vagas ofertadas para o Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 13/2022, constam no ANEXO I11, deste Edital.

8.2. O presente edital tem como objetivo principal o preenchimento de vagas para atuacdo na Policlinica do
Coroadinho que serd administrado pela Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, ndo sendo
vedada a possibilidade de convocacdo pela EMSERH para as demais unidades de saude por ela
administradas.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas e previstas no Anexo Il poderéo ser
remanejados pela EMSERH, sendo observado o perfil e necessidade das unidades administradas pela
EMSERH e, o interesse publico.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas propostas neste edital serdo contratados pela
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES sob o regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.
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8.5. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determinado, para o exercicio da funcéo, limitado ao
prazo maximo de até 02(dois) anos.

8.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
sendo assegurado a EMSERH o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda as suas necessidades,
visando o interesse publico.

8.7. Os empregados que trabalharem em condicdo insalubre, receberdo o adicional de insalubridade
preenchido os requisitos legais, no percentual proporcional ao risco suportado.

9. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.1. Os critérios de avaliacdo e aprovacao do Processo Seletivo Simplificado —N° 13/2022 acontecera
mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.2. A valoragdo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada conforme
descrigdo abaixo:

I. NIVEL MEDIO

a) Requisito Obrigatorio:

e Diploma ou certificado de conclusdo do ensino_médio, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

e Para o cargo de Assistente Administrativo incluir o certificado do curso de Auxiliar ou
Assistente Administrativo, 0 mesmo ndo entrara como pontuacao.

b) Requisitos para Avaliacdo da Pontuagdo

b.1) Pontuacgéo — Avaliagdo de Titulos

QUADRO | - AVALIACAO DE TITULOS

CRITERIO | PONTUAQAO POR QUANTIDADE PONTUACAO
TITULOS MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVAGCOES DE
TITULOS
*Curso de Capacitagdo, na ared
especifica da funcéo pretendida. 05 04 20
Total de pontos — Critério | 20

*Os cursos de capacitacdo, também chamados de cursos de atualizagdo ou extensdo, sdo cursos de aperfeicoamento
profissional.

b.2) Pontuagédo — Avaliacdo de Experiéncia

QUADRO Il — AVALIACAO DE EXPERIENCIA

CRITERIO II PONTUACAO POR QUANTIDADE PONTUACAO
ANO DE MAXIMA DE MAXIMA
EXPERIENCIA COMPROVACOES
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EM ANOS

Tempo de exercicio profissional na
funcdo pretendida. 10 08 80

Total de pontos — Critério 1 80

I1. NIVEL TECNICO
a) Requisito Obrigatorio:

e Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico que o habilite para funcdo pretendida,
fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional respectivo da classe correspondente a funcdo pretendida,
com comprovante que conste a situagdo regular.
b) Requisitos para Avaliacdo da Pontuacéo

b.1) Pontuacgéo — Avaliagdo de Titulos
QUADRO | - AVALIACAO DE TITULOS

~ QUANTIDADE
CRITERIO | PONTIAGPOFOR | MAXIMA DE PONTUACAO
COMPROVACOES MAXIMA
POR TITULOS
*Curso de Capacitagdo, na area
especifica da fungéo pretendida, com 05 04 20
carga horaria minima de 01 (uma) hora.
Total de pontos — Critério | 20

*Os cursos de capacitacdo, também chamados de cursos de atualizacdo ou extensdo, sdo cursos de aperfeicoamento

profissional.

b.2) Pontuagédo — Avaliagdo de Experiéncia

QUADRO Il — AVALIACAO DE EXPERIENCIA

) ~ QUANTIDADE .
CRITERIO I1 PONTURGAOPOR | MAXIMA DE PONTUAGAO
EXPERIENCIA COMPROVACOES MAXIMA
EM ANOS
Tempo de exercicio profissional na
funcéo pretendida. 10 08 80
Total de pontos — Critério 11 80

I11. NIVEL SUPERIOR

a) Requisito Obrigatério para a funcéo:
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e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo que o habilite para a fungdo pretendida,
fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional respectivo da classe correspondente a funcdo pretendida,
com comprovante que conste a situagéo regular.

b) Requisitos para Avalia¢do da Pontuagéo

b.1) Pontuacdo — Avaliagdo de Titulos

QUADRO | — AVALIACAO DE TITULOS

i ~ QUANTIDADE
CRITERIO | PONTTL:?Sﬁg POR| " MAXIMA DE PONTUAGAO
TITULOS MAXIMA
Residéncia  Multiprofissional em
satide 10 01 10
Mestrado 15 01 15
Doutorado
20 01 20

Pds-graduacdo  em  nivel  de
especializacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a no perfil 05 01 05
profissional a que concorre, exceto o
eventualmente  utilizado  como
requisito para o perfil profissional
pretendido.

Total de pontos — Critério | 50

b.2) Pontuacgédo — Avaliacdo de Experiéncia

QUADRO Il - AVALIACAO DE EXPERIENCIA

x QUANTIDADE
CRITERIO I1 PONTURGLOPOR | MAXIMA DE PONTUAGAO
COMPROVACOES MAXIMA
EM ANOS
Tempo de exercicio profissional na
funcdo pretendida. 05 10 50
Total de pontos — Critério 11 50

9.3. A classificacdo final serd a somatdria dos pontos da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional na escala de zero a 100 (cem) pontos para as fungdes que exijam nivel médio, nivel técnico e
nivel superior, de acordo com as tabelas de pontuagéo.

9.4. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem Avaliacdo de
Titulos para as fungbes que exijam nivel médio e nivel técnico, ndo poderd sob nenhuma hipdtese superar a
pontuacdo total de 20 (vinte) pontos.

9.5. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem Experiéncia
Profissional, ndo podera sob nenhuma hipo6tese superar a pontuacdo total de 80 (oitenta) pontos para as
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funcgdes que exijam nivel médio e nivel técnico.

9.6. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem Avaliacdo de
Titulos para as fungbes que exijam nivel superior, ndo podera sob nenhuma hipétese superar a pontuacao
total de 50 (cingquenta) pontos.

9.7. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem Experiéncia
Profissional, ndo poderd sob nenhuma hipotese superar a pontuacao total de 50 (cinquenta) pontos para as
fungdes que exijam nivel superior.

9.8. O Curriculo, o Diploma, o Certificado, o Comprovante de situagdo regular no Conselho Regional da
respectiva classe correspondente a funcdo pretendida, e os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e
“Experiéncia Profissional” (COPIAS frente e verso) deverdo ser anexados junto a ficha de inscrigdo conforme
orientacdes neste Edital.

9.9. A Ficha de Inscricao e/ou Curriculo, sem documentacdo comprobatoria, ndo seréd considerado para
fins de pontuacdo, sendo o (a) candidato (a) desclassificado (a).

9.10. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.

9.11. Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
complementacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, 0s quais serdo
divulgados no site da Emserh.

9.13. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante
apresentacao de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado,
exceto o item 8, subitem L, I1 e II1, alinea “a”.

9.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condic¢fes, sem rasuras, de forma a permitir a avaliagdo
com clareza.

9.15. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsével pela expedi¢do do documento.

9.16. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

9.17 Caso o (a) candidato (a) que ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso com validade de 6(seis) meses do seu término;

9.18. Para comprovagdo de cumprimento de requisito ou receber a pontuagdo relativa a Experiéncia
Profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos comprobatdrios:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com numero e serie, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracBes de salario que constem mudanca de funcdo, ACRESCIDA DE
DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES
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DESENVOLVIDAS;

a.1) No caso da CTPS no formato digital, é necessario imprimir uma copia (exportacao do arquivo é feita via
aplicativo CTPS Digital) para comprovar suas experiéncias profissionais, ACRESCIDA DE
DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

ou

b) Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracéo, informando sua condi¢cdo de cooperado
com periodo (inicio e fim) e, AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;

ou

c) Copia do Termo de Posse acompanhada de copia da certiddo de tempo de servico ou copia de
declaracao, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

ou

d) Copia de declaracdo do 6rgao ou empresa ou de certiddao de Tempo de Servico efetivamente exercido
no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o cargo, periodo (com
inicio e fim) do servico realizado, CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS;

ou

e) Copia de declaragdo do 6rgédo ou empresa ou de certidao de tempo de servico efetivamente exercido
no pais, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim), do servico realizado, CONSTANDO AREA DE
ATUAQAO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

9.19. Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional serd considerado
uma Unica vez.

9.20. Os periodos citados no subitem 9.18 (letras, a, b, ¢, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.
Para candidatos ativos no emprego, devera ser entregue além da comprovacao de experiéncia, conforme
subitem 9.18 (letras a, b, d, €), uma declaragdo sob assinatura do RH da unidade/departamento
informando a permanéncia do colaborador na fungdo pretendida;

9.21. As declaracOes a que diz respeito ao subitem 9.18 (letras a, b, d, e), deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; CNPJ, identificacdo completa
do profissional beneficiado; descricdo da atividade exercida; area de atuacdo; local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente.

9.22. A certiddo a que diz respeito ao subitem 9.18(letra b) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragio Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida; area de atuacao,
local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel/emprego publico ou funcdo e matricula no Orgao).

9.23. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.24. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serad considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, na mesma Instituicéo
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(mesmo empregador), sendo infracionaveis e, ndo serdo considerados mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

9.25. N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissdes, comités e
conselhos, nem participacdo em palestras, oficinas, congressos, jornada, seminarios, encontros, simpdsios,
semanas, conferéncias, participacdo como ouvintes, workingshop, lives e, afins, para pontuacdo como
Experiéncia Profissional e Titulos.

9.26. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a entrega e a comprovacdo dos documentos de
Titulos e Experiéncia Profissional.

9.27. Em nenhuma hipotese havera devolucao aos (as) candidatos (as) de documentos referentes aos Titulos e
a Experiéncia Profissional.

9.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentado, a respectiva pontuagéo do (a) candidato (a) seréd anulada.

8.28. N&o serdo aceitas outras formas de comprovacéo de experiéncias que néo esteja especificado neste
edital.

9.29. Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional para o cargo de nivel técnico ou
superior, somente seréd considerada a experiéncia apos conclusao do curso superior ou técnico.

9.30. A comprovagdo da conclusdo de Residéncia Multiprofissional em salde serd efetuada por meio de
certificado ou declaragdo de conclusio de Residéncia Multiprofissional em Area da Saude, na especialidade a
que o (a) candidato (a) concorre emitido pelo Orgdo responsavel pelo programa de residéncia,
acompanhado do histérico-escolar. Os programas de residéncias deverdo ser credenciados pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme o programa de residéncia.

9.31. A comprovagcdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
feita por meio do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceita o certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o0 resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito (a).

9.32. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.31 deste edital.

9.33. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.34. A comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacéo sera feita por
meio do certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita a declaracdo de concluséo de
po6s-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.
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9.35. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacéo e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.34 deste edital.

9.36. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.37. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.38. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando
todos os candidatos classificados apds avaliacdo dos documentos comprobatorios.

10. DA PONTUACAO ADICIONAL

10.1 Seré acrescida neste Processo Seletivo, pontuacao adicional aos candidatos, conforme Regulamenta a Lei
n° 11.271, de 2 de junho de 2020 (http://stc.ma.gov.br/legisla-documento/?id=5943), que dispde sobre normas
de concursos e seletivos publicos para profissionais da area de satde que atuaram no combate a COVID-19, no
ambito da Administragdo Publica Estadual no Estado do Maranhao.

10.2 Em conformidade com a Lei n° 11.271/2020, contardo como titulo, o tempo de servico prestado, aos
hospitais publicos das redes municipal, estadual ou federal e hospitais privados, pelos profissionais de salde
que atuaram diretamente no combate a COVID-19, na assisténcia e/ou vacinagdo, durante o tempo de vigéncia
do estado de calamidade declarado por meio do Decreto n° 35.672, de 19 de margo de 2020, e reiterado pelo
Decreto n° 35.742, de 17 de abril de 2020, pelo Decreto n° 35.831, de 20 de maio de 2020, e pelo Decreto n°
36.203, de 30 de setembro de 2020.

10.3 Para servir como titulo, o tempo de servigo de que trata o art. 2° deste Decreto devera ser de, no minimo,
240 (duzentos e quarenta) horas, e devera ser atestado pelo Diretor-Geral do hospital da rede publica ou
privada de satde em que o profissional laborou.

10.4 O candidato que concorrer com a pontuacdo adicional deverd anexar a documentagdo comprobatoria, no
momento da entrega das comprovagoes de titulos e experiéncia.

10.5 Os candidatos que tiverem a solicitacdo de pontuacdo adicional deferida, terdo um acréscimo de 05
(cinco) pontos em sua pontuacdo total validada, apos analise da comisséo avaliadora.

10.6 A declaragéo falsa destinada a burlar as regras dispostas na Lei n® 11.271, de 2 de junho de 2020, e neste
Decreto, configura a pratica do ilicito previsto no art. 299 do Cddigo Penal e enseja, apés o devido processo
legal, a aplicagéo da respectiva sancéo.

11. CLASSIFICACAO:

11.1. A classificacdo da Primeira Etapa obedecerd a ordem decrescente da nota autodeclarada no ato da
inscricao.

11.2. Seré convocado 03 (trés) vezes 0 numero de vagas por categoria, conforme Anexo Il. O candidato sera
convocado, por meio do edital publicado no site da EMSERH www.emserh.ma.gov.br/seletivo2022, conforme
disposto em cronograma, Anexo I.

11.3. A classificagdo final da Segunda Etapa obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados ap6s avaliagdo dos documentos
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comprobatorios.

11.4. Os candidatos classificados para Segunda Etapa (comprovacdo de titulo e experiéncia) que ndo atingir
um percentual de até 50% da autodeclaracdo da pontuacdo efetuada no ato da inscricdo (Primeira Etapa -
preenchimento de dados e escolha da fungéo cargo) sera desclassificado.

11.5. Os critérios de desempate para classificacdo na Primeira Etapa e Segunda Etapa serdo os seguintes:

a) Candidato com maior idade;

b) Candidato com maior pontuacao na experiéncia;

¢) Ordem de inscri¢do no certame.

11.6. O resultado final deste seletivo publico sera divulgado na integra no site da EMSERH
www.emserh.ma.gov.br/seletivos2022.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

12.1. Sera admitido recurso do(a) candidato(a), no prazo do cronograma (Anexo 1), devidamente
fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razbes pelas quais discorda da
desclassifica¢do, solicitando reclassificacdo quando for o caso. O candidato que solicitar recursos devera fazé-
lo por meio do e-mail seletivos.emserh@gmail.com;

12.2. Nao serdo analisados recursos apresentados por meio diversos daquele previsto neste edital e/ou
apresentados fora do prazo.

12.3. Seré aceito apenas um recurso por candidato, considerando o primeiro recurso enviado.

12.4. Nd&o serda aceita documentacao adicional para fundamentacédo de recursos.

12.5. Em hip6tese alguma seré aceito pedido de revisdo de recursos.

12.6. O julgamento do recurso € irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas neste edital.
12.7. A EMSERH néo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e da
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a
transferéncia de dados.

13. DA CONTRATACAO:

13.1 O candidato classificado, ap6s o resultado final, somente deverd comparecer a instituicdo mediante
convocacao no site: www.emserh.ma.gov.br/seletivos-2022.

13.2 Os candidatos convocados no Processo Seletivo Simplificado N° 13/2022 deverdo comparecer em data e
horério a serem divulgados, conforme edital de lista de classificacéo.

13.3 A contratacdo do candidato se dara nas seguintes condices:

a) Entrega da documentacdo conforme ANEXO V na EMSERH.

b) Realizacdo do ASO pré admissional.

13.4 N&o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacdo. Os candidatos serdo submetidos a
todos os exames pré admissionais necessarios a contratacdo. Nao havendo impedimento na inspecao de salde,
serdo informados sobre a data da contratacéo.

13.5 Os documentos citados no Anexo V deverdo ser entregues conforme edital de lista de convocacéo,
juntamente com as fichas devidamente preenchidas, constante do Anexo VII, VI, IX e X.

13.6. Nao seré aceito recebimento da documentacéo ap6s a data estabelecida em edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. E responsabilidade do candidato acompanhar e estar presente em todas as etapas em que estiver
aprovado, conforme informacdes do edital de publicacao.
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14.2. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no documento de convocagao
caracterizard o ndo aceite da vaga, ficando o (a) candidato (a) desclassificado do processo
seletivo.

14.3. O candidato aprovado no processo seletivo sera convocado de acordo com a sua ordem de
classificacdo obedecendo a ordem de convocacdo para as vagas destinadas Ampla Concorréncia,
Cota e PCD.

14.4 Os candidatos que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, ficardo sob
cadastro de reserva e, somente, caso haja necessidade, serdo convocados posteriormente;

14.5. As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 13/2022 serdo
resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo Seletivo.

14.6. O candidato que ndo se apresentar por qualquer motivo em qualquer uma das etapas para
classificacdo e/ou final estard automaticamente eliminado.

14.7. A Inexatiddo das informacOes e as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o canditato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

14.8. A inscricdo do candidato implica no conhecimento das instru¢fes deste Edital e na aceitacdo
tacita das condicdes nele contidas tais como estabelecidas.

14.9. Néo serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacgoes.

14.10. Aos (as) candidatos (as) contratados (as) para a POLICLINICA DO COROADINHO, n3o sera
permitido pedido de transferéncia/remicao/remanejamento para as demais unidades, salvo as hip6teses
previstas nos subitens 8.2 e 8.3, deste edital.

14.11. A Comiss&o de Seletivo cabera resolver os casos ndo contemplados no presente edital.

14.12. O resultado, bem como a convocacdo final para contratagdo sera divulgado em formato de lista,
obedecendo a ordem de classificacdo no endereco eletrébnico www.emserh.ma.gov.br.

14.13. Né&o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacgdes que
constem deste Edital.

14.14. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao
disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

15.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano, a contar da data da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da EMSERH.

Séo Luis, 22 de Margo de 2022.

MARCOS ANTONIO DA SILVA GRANDE
PRESIDENTE DA EMSERH

15



http://www.emserh.ma.gov.br/

-

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

ANEXO | — CRONOGRAMA - PREVISAO

CRONOGRAMA - PREVISAO

ACOES DATA
Publicacdo do Edital no Site EMSERH; 22/03/2022
Periodo de Inscricdo no link: https:/seletivo-emserh-ma.saude.ma.gov.br; 23 e 24/03/2022
Publicacdo da relacéo final dos inscritos, e convocacao de 03(trés) vezes o 25/03/2022
namero de vagas ofertadas, a fim de comprovacéao de titulo e experiéncia;
Entrega de documentacao para comprovacao de titulo e experiéncia; 26/03/2022

Local: Av. Borborema, n° 25, quadra 16 — Calhau, CEP: 65071-360.
Empresa: EMSERH.

Manha: 08h as 14h

Conferéncia da veracidade da autodeclara¢do como negro;
Local: Av. Borborema, n° 25, quadra 16 — Calhau, CEP: 65071-360.
Empresa: EMSERH.

26/03/2022
Manha: 08h as 10h

Conferéncia das documentacdes recebidas; 27/03/2022

Publicacdo do resultado final e convocacéo para contratacdo imediata; 27/03/2022

Recolhimento das guias para exames laboratoriais; 28/03/2022

Local: Av. Borborema, n° 25, quadra 16 — Calhau, CEP: 65071-360.

Empresa: EMSERH.

Realizagdo do ASO-Atestado de Saude Ocupacional e entrega de 20/03/2022

documentacéo para contratagéo, conforme Anexo V, 14h as 16h

OBS: Endereco da realizacdo do aso e entrega das documentacdes sera no

endereco na Policlinica do Coroadinho: Av. Dos Africanos.

Inicio das atividades 29/03/2022
As 07h
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POLICLINICA DO COROADINHO

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O cddigo do emprego/especialidade, o emprego/especialidade, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros, a carga horaria semanal,
conforme especificado na tabela abaixo:

Cod | Emprego/Especialida | Vagas Ampla | Vagas Vagas Total | Carga Horéria
de Concorréncia | P.c.D PPP de Semanal
*) (**) Vagas
01 Agente de Portaria 02 - - 02 44h
02 Atendente de 04 01 01 06 44h
Consultério
03 Assistente Social 02 - - 02 30h
04 Assistente 03 - 01 04 44h
Administrativo
05 Copeiro 01 - - 01 44h
06 Enfermeiro 03 - 01 04 30h
07 Fonoauditlogo 02 - - 02 30h
08 Maqueiro 02 - - 02 44h
09 Motorista 01 - - 01 44h
10 Nutricionista 02 - - 02 36h
11 Psicologo 02 - - 02 30h
12 Recepcionista 04 01 01 06 44h
Técnico de
13 Enfermagem 09 01 03 13 36h
14 Técnico em 01 - - 01 44h
Manutencéo Predial
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE FUNCAO E SALARIO
POLICLINICA DE COROADINHO

FUNCAO

REQUISITO OBRIGA:T(')RIO
PARA INSCRICAO

JORNADA
SEMANAL

SALARIO
BASE

VAGAS
OFERTADAS

Agente de Portaria

Ensino médio completo reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

44h

R$1.212,00

02

Atendente de Consultério

Ensino médio completo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

44h

R$1.212,00

06

Assistente Social

Diploma devidamente registrado do
curso de graduacdo em servico social,
reconhecida pelo Ministerio da Educacao
(MEC). E Registro profissional da
categoria.

30h

R$ 2.371,00

02

Assistente Administrativo

Ensino médio completo e o certificado
do curso de auxiliar e/ou assistente
administrativo concluido.

44h

R$1.600,00

04

Copeiro

Ensino médio completo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

44h

R$1.212,00

01

Enfermeiro

Diploma devidamente registrado do
curso de graduacdo em enfermagem,
reconhecida pelo Ministerio da Educacgao
(MEC). E Registro profissional da
categoria

30h

R$ 2.500,00

04

Fonouadidlogo

Diploma devidamente registrado do
curso de graduacdo em fonoaudiologia,
reconhecida pelo Ministerio da Educacgao
(MEC). E Registro profissional da
categoria

30h

R$ 2.500,00

02

Maqueiro

Ensino médio completo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

44h

R$1.212,00

02

Motorista

Ensino médio completo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC). E
Habilitacéo categoria D.

44h

R$ 1.499,00

01

Nutricionista

Diploma devidamente registrado do
curso de graduacdo em nutrigéo,
reconhecida pelo Ministerio da Educagéo
(MEC). E Registro profissional da
categoria.

36h

R$ 2.500,00

02

Psicologo

Diploma devidamente registrado do
curso de graduacdo em psicologia,
reconhecida pelo Ministerio da Educagéo
(MEC). E Registro profissional da

categoria

30h

R$ 2.500,00

02
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Ensino médio completo reconhecido pelo

Recepcionista Ministério da Educacdo (MEC) ; 44h R$1.212,00 06
Diploma devidamente registrado do
Técnico em Curso de técnico em enfermagem, 36h R$ 1.285,44 13
Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Registro profissional da
categoria
Curso técnico em manutencdo predial ou
Técnico em em edificacdes, reconhecido pelo 44h R$ 1.461,24 01

Manutencéo Predial

Ministério da Educacdo (MEC);
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ANEXO 1V - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
POLICLINICA DE COROADINHO

Agente de Portaria: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas
no sagudo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e
garagem e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as
demais ao destino solicitado; atenta para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de
lotacdo ou carga e a retencdo em andares sem motivo justificavel, para garantir o cumprimento das
disposicdes internas e legais; susta o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou
mau funcionamento, para evitar danos aos usuarios; encarrega-se da correspondéncia em geral e de
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do edificio, recebendo-as e encaminhando-as
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Pode desempenhar
algumas das tarefas proprias do zelador de edificio (5-51.20), como a inspec¢do de patios, corredores,
areas e outras dependéncias do prédio, receber e conferir material e outras similares.

Atendente de Consultério: Recepciona as pessoas em consultério médico, procurando identifica-las
e averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-los ao
medico.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas.

Assistente Administrativo: Executar acdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de
pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais
servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatorios, formularios, planilhas e
prontuario; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Copeiro: Preparar cafés, sucos e lanches em geral, além de cuidar da limpeza dos utensilios usados
para servir e garantir o bom funcionamento da cozinha. manter arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; comunicar ao responsavel pelo setor quaisquer variacbes ou problemas que fujam a
responsabilidade de sua fungédo; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e o0s servicos de assisténcia
de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acdes para a promocdo da saude; Participar da elaboracao e execucgéo de
planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos &mbitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisbes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infeccéo
hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
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causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construgédo ou
reforma de unidades assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fonoaudidlogo: Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Avaliam pacientes e usuarios; Realizam diagnostico fonoaudidlogo; Orientam pacientes, usuarios,
familiares, cuidadores e responsaveis; Atua em programas de prevencao, promogao da saude e
qualidade de vida; Exercem atividades técnico- cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Maqueiro: Encaminhar e transportar pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta
exames, materiais ou equipamentos. Controla e mantém equipamentos limpos e organizados.
Providenciam macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

Motorista: Conduzir carro e/ou ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e
equipe médica seguindo as rotas, assim como, a manutencao e organizacao do veiculo. Faz transporte
de pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, leis
de transito e normas de seguranca. Inspeciona as condi¢des do veiculo, analisando a parte elétrica,
pneus e abastecimento.

Nutricionista: Avaliar o estado nutricional dos pacientes; Registrar no prontuéario do paciente, a
evolucdo dietética; Assistir a equipe médica e de enfermagem nas atividades relacionadas as dietas
dos pacientes; Planejar as refeicdes e dietas e encaminhar a chefia do setor de confeccdo; Orientar a
técnica de preparo dos alimentos; Supervisionar a distribuicdo das dietas e sua aceitacao;
Acompanhar e controlar a evolucdo do paciente em todas as fases da terapia nutricional (oral, enteral
e parenteral); Prestar orientacdo dietética a pacientes e familiares; Colaborar nas atividades de
treinamento; Realizar atividades de pesquisa na area de alimentacdo e nutricdo; Levantar e analisar
dados estatisticos, referentes as atividades desenvolvidas e encaminha-los ao seu superior imediato;
Estabelecer e manter integracdo das rotinas entre os setores da assisténcia nutricional e producgéo de
refeicbes; Efetuar controle higiénico-sanitario; Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analisar, tratar, orientar e educar;
Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Ofertar suporte
psicoldgico ao cliente de satde em atendimento hospitalar ou ambulatorial, pautado nos principios e
diretrizes da humanizacédo; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Recepcionista: Atuar com atendimento aos clientes, faz abertura de fichas ambulatoriais, contato
telefénico com operadoras e organizacdo de processos. Direciona os clientes até as salas
estabelecimento. Prepara e abastece salas de exames, coleta e box de atendimento.

Técnico de Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem com qualidade aos usuarios; Cumprir
normas e regulamentos da instituicdo; Ter como norma o Codigo de Etica Profissional do COREN;
Participar de reunides com seus lideres quando solicitado; Participar de treinamentos e programas de
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desenvolvimento oferecidos; Manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; Zelar pelas
condi¢cdes ambientais de seguranca do paciente e da equipe multiprofissional; Zelar pelo correto
manuseio de equipamentos; Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientacao
do enfermeiro; Prover a SO com material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de
cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado
pelo enfermeiro assistencial do CC; Remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies,
levando em consideracdo as orientagdes do setor de controle de infeccdo da instituicdo; Tomar
providéncias para a manutencdo da temperatura adequada da sala; Auxiliar na transferéncia do
paciente da maca para a mesa cirargica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres,
sondas e drenos; Notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; Utilizar
corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; Preencher corretamente
todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicdo; Comunicar ao enfermeiro
defeitos em equipamentos e materiais; Controlar materiais, compressas e gases como fator de
seguranca para o paciente; Abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; Solicitar a
presenca do enfermeiro sempre que necessario.

Técnico de Manutencdo Predial: Inspecionar e repara servicos de manutencdo em geral; Executa
tarefas relativas a projetos de manutencdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos,
orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos, realizar a
manutencdo de reparacdo de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de
equipamentos, tender as solicitacbes de manutencdo predial, avaliando o problema apresentado e
buscando a solucdo mais agil e segura, desenvolver acdes para manter as instalacdes da empresa em
bom funcionamento e condicGes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo
adaptacdes de infra-estrutura e layout, responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de
localizacdo de méveis e equipamentos, e realizando periodicamente inventarios, cuidar da integridade
de maveis e instalacdes;
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ANEXO V - CHECK-LIST DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Ficha de Identificacdo Devidamente Preenchida

3. ASO - Atestado de Salide Ocupacional (Realizado na EMSERH)
Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargos
Print da CTPS Digital

5.

6. Qualificacdo cadastral do eSocial: (ficha impressa com os dados corretos disponivel no
site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta- gualificacao-cadastral). Se
houver inconsisténcia, fazer corre¢des junto ao INSS, Receita Federal e Caixa Econdmica
Federal, conforme cada erro.

7. 01 (Uma) cdpia do RG (Registro Geral)

8. 01 (Uma) cdpia do CPF (Cadastro Pessoal Fisica)

9. 01 (Uma) cdpia do Titulo de Eleitor

10. 01 (uma) copia do Comprovante de quitagdo eleitoral (disponivel no site do TRE)

11. 01 (Uma) cdpia do Certificado de Reservista (somente para homens)

12. 01 (Uma) cépia do Comprovante de Residéncia atualizado com CEP
01 (Uma) cdpia do Comprovante de Conta Corrente com Numero da Agencia e

13. . . .

Conta obrigatoriamente no Banco do Brasil

14, 01 (Uma) copia do PIS ou Cartdo do Cidadao

15. 01 (Uma) copia do Diploma ou Certificado

16. 01 (uma) copia do registro profissional no respectivo conselho

17. 01 (uma) cdpia do cadastro no CNES — Disponivel no site: http://cnes.datasus.gov.br

18 01 (Uma) copia do cartdo de vacinacdo atualizado (Febre Amarela e Tétano).

19. 01 (Uma) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

20. 01 (Uma) copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

21. 01 (Uma) copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos

22. 01 (Uma) cépia do CPF dos dependentes filhos e/ou Conjuge

23 01 (Uma) cdpia da declaracéo de frequéncia escolar dos filhos (entre 07 e 14 anos

24, ORIGINAL do Atestado de Antecedentes Criminais (VIVA CIDADAO)

o5 Certiddo Negativa Estadual (Primeiro e Segundo Grau) disponivel no site:

' http://www.tjma.jus.br

26. 02 (Duas) Fotos 3x4 (RECENTE) — (identificar no verso)
Curriculo Atualizado

27.

Comprovante de desligamento de vinculo com o Servigo Pablico (nos casos em
que for aplicavel): cdpia da publicagdo no ato de exoneracdo no Diério Oficial ou
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carteira de trabalho com a baixa da empresa, nos casos em que nao for possivel
acumulacdo de cargos/empregos/fungdes; Declaracdo do 6rgdo publico a que esteja
vinculado, (nos casos em que for aplicavel) quando houver acumulacao licita de
cargos publicos (incisos XV1 e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal),
indicando o cargo/emprego/funcao ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho;
Comprovante de desligamento de vinculo com pessoa juridica de direito privado
que tenha Pagina 23 de 28 termo de parceria vigente com a EMSERH (nos casos
em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da empresa

28. Declaragdo de que ndo faz parte, como socio ou dirigente, de empresa que preste
servigo e fornega bens para a EMSERH, ou que com ela transacione.

29.
Obsl: Favor separar os documentos na ordem do checklist

24
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ANEXO VI - FICHA DE CADASTRO DE EMPREGADO

DADOS CADASTRAIS

NOME:

FONES:

EMAIL:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

ESTADO CIVIL:

DATA NASCIMENTO:

CIDADE:

UF:

DADOS CONTRATUAIS

DATA ADMISSAO:

CONT. EXPER.:

ESCOLARIDADE:

INFORMACOES FOLHA

DEPARTAMENTO:

FUNGAO:

SALARIO BASE:

ADICIONAIS:

JORNADA MENSAL:

HORARIO:

INFORMAGOES BANCARIAS

BANCO: AGENCIA:
NOME DA AGENCIA: N° DA CONTA:
TIPO DA CONTA: ( ) CORRENTE ( ) SALARIO ( ) POUPANCA ( ) CAIXA AQUI
DOCUMENTOS
CPF: RG: ORGAO: EXPEDICAO:
CTPS: SERIE: UF: DATA EXPEDICAO:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SESSAO:
PIS/PASEP: DATA EXPEDICAO: TIPO: (  )PIS ( )PASEP
CARTEIRA HABILITAGAO: DATA EXPEDIGAO: CATEGORIA:
CERTIFICADO DE RESERVISTA: SERIE: CATEGORIA:
REG. ORGAO DE CLASSE: ORGAO:
DATA EXPEDICAO: DATA VALIDADE:
OUTRAS INFORMAGCOES

OPTA PELO VALE TRANSPORTE: ( )SIM ( )NAO POSSUICARTAOVT: ( )SIM ( )NAO
OPTA PELO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL: ( )SIM  ( )NAO
POSSUI DEPENDENTES: ( )SIM ( )NAO QUANTIDADE:

de de

Assinatura do empregado

25




Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

ANEXO VII

Doc.: RT 004 ) A .
NicLEo DE + DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PRATICAS

GENTE E GESTAO DE NEPOTISMO

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares Revisﬁo: 2021
Eu, ,
CPF , abaixo assinado, residente
a , na
cidade de , Estado , candidato (a) ao preenchimento do cargo de

, ha EMSERH — Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares.

( ) Ndo sou conjuge, companheiro (a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de fungao gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas.

( ) Sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, para exercicio de cargo em comissdao ou, ainda, de func¢do gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, como segue:

CPF NOME PARENTESCO CARGO/EMPREGO

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sancgdes civis,

administrativas, bem como na sang¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: / / Local:

Assinatura do declarante
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Embasamento legal:

- Simula Vinculante n°® 13, publicada pelo STF: “A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungao gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste

mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

- Cédigo Penal — Falsidade Ideolégica “Art. 299 omitir, em documento publico ou particular, declaracdao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacées ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de um a cinco anos e multa se o documento é particular. Paragrafo Unico: se o agente é funcionario
publico, e comete o crime prevalecendo — se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de assentamento

de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

S3o Luis, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIlI- DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Doc.: RT 003 _ _
NUCLEQ DE + DECLARAQANO DE NAO
CENTEEGESTAD Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares Revisao: 2017 ACUMULACAO DECARGOS
Eu, )
CPF , abaixo assinado,
residentea ,
na cidade de
,  Estado , candidato (a) ao  preenchimento do cargo

na EMSERH — Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares,

DECLARO sob pena de responsabilidade e eliminacdo do Processo Seletivo para EMSERH as informagdes

abaixo:

1. Possui outro(s) vinculo(s) com a Administragdo Publica,

Autéarquica ou Fundacional? Empregaticio (s)?

2. ()Sim () Néo

3. Em caso afirmativo, favor indique a quantidade de vinculos empregaticios que vocé possui:

Séo Luis, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO X — DECLARACAO DE NAO SOCIO OU DIRIGENTE

DECLARAGCAO

Eu , natural de , estado civil , cpf
, profissao , residente e domiciliado

complemento , Cidade . Declaro para os devidos fins, que néo faco parte, como sécio ou
dirigente, de empresa que preste servicos de forneca bens para a EMSERH, ou que com ela transacione.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Sao Luis, de de 2022.

Assisnatura
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