EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2019

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE FORCA ESTADUAL DE SAUDE DO
MARANHAO

A Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, visando o
cumprimento do contrato celebrado com a Secretaria de Estado da Salde — SES, cujo objeto
refere-se a execuc¢do do programa consubstanciado na Forca Estadual de Saude do Maranh&o —
FESMA, instituida por meio do Decreto n° 30.616, de 02 de janeiro de 2015, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o edital de Processo Seletivo Publico N° 12/2019 - Fesma
para contratacdo imediata e cadastro de reserva de profissionais de nivel médio e superior para
atuarem no fortalecimento e efetivacdo da atencdo primaria e vigilancia em saude, em regides
definidas de acordo com a determinacdo da Secretaria de Estado da Salude, como gestora da
FESMA e, mediante as normas e condicdes pré-estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas propostas deste edital, e classificados dentro
do nimero de vagas serdo contratados pela EMSERH sob o regime da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT) para atuarem nas funcdes de: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional, Médico Clinico e Motorista
nas regides de salde da rede estadual, a saber: BARRA DO CORDA, PRESIDENTE
DUTRA, BACABAL, CODO, PINHEIRO, VIANA, SANTA INES, ZE DOCA,
CHAPADINHA, PEDREIRAS, CAXIAS, TIMON, SAO LUIS, ITAPECURU,
ROSARIO, IMPERATRIZ, BALSAS e ACAILANDIA. Os municipios de abrangéncia das
referidas regionais se encontram no Anexo V.

1.2 O processo seletivo seré regido por este Edital (n° 12/2019), por seus anexos e posteriores

retificacOes, se necessario;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e

Experiéncia Profissional, realizado em uma Unica etapa e nao havera pagamento de taxa de

inscricéo;

1.4 Os candidatos aprovados e classificados nas propostas deste edital serdo contratados pela
EMSERH sob o regime juridico celetista (CLT);

1.5 Os candidatos que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, ficardo
sob cadastro de reserva e, somente, caso haja necessidade, serdo convocados posteriormente;

1.6 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas (ANEXO 1I) irdo desempenhar a



jornada de trabalho (ANEXO II) em regime de dedicagéo exclusiva;

1.7 Os candidatos contratados ficardo sujeitos ao contrato de trabalho de experiéncia de até 90
(noventa) dias, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo conforme as disposi¢des da
CLT.

2. DA INSCRICAO
2.1 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado se dara no periodo de 25 a 28 de

outubro de 2019, exclusivamente no link: https://seletivo-fesma.saude.ma.gov.br com o

preenchimento de todas as informacdes solicitadas e impressao da ficha de inscricéo, a
qual terd campo para a indicagdo dos documentos, cursos, titulos, experiéncia dos
candidatos e preenchimento da vaga que pretente concorrer;

2.2 No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas 01 cargo;

2.3 Para efeito de inscri¢do serdo considerados documento de identificagcdo expedido por um
dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida na forma da Lei n. © 9.503/97);

2.4 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido;

2.5E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e demais normas do Processo Seletivo Publico;

2.6 N&o serdo aceitas inscricbes em qualquer outro modo que nédo seja o especificado neste
Edital. Caso seja identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo
atenda a todos os requisitos, a mesma sera cancelada;

2.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo;

2.8 S6 serd aceito 01 (uma) inscri¢do por candidato. No caso de haver mais de uma inscri¢do para o
mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢do, invalidando-se as anteriores;

2.9 O candidato, antes de fazer sua inscricdo, devera ler atentamente este Edital e, tomar
ciéncia das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese;

2.10 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a EMSERH o direito de excluir do processo seletivo aquele que

preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes



2.11

2.12

3.

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Tais fatos determinardo a
anulacéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes;
A EMSERH néo se responsabilizara por inscri¢cdes ndo recebidas por problemas de ordem
técnica dos computadores e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

Os candidatos classificados iniciardo suas atividades em 02 de Dezembro de 2019.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

Os interessados no presente edital deverao atender aos seguintes requisitos basicos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

f)

3.1 Nivel Medio

Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicao
de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Possuir habilitacdo categoria B.

3.2 Nivel Superior
Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo que o habilite para a funcéo
pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacédo (MEC);
Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe com anuidade
em dia.

4 DOS CARGOS

4.1 O candidato classificado no limite das vagas ofertadas e previstas no Anexo Il sera
contratado para o exercicio daquelas func@es, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4.2 Os aprovados no limite das vagas ofertadas (ANEXO Il) receberdo a remuneragdo

conforme anexo | que serd composta por: salario-base e gratificacbes de dedicacao



exclusiva. Em alguns casos, acresce-se a este montante, gratificacdo por interiorizacdo e
produtividade. Seré estabelecido em instrumento normativo da empresa com o0s critérios
para pagamento da gratificagdo por produtividade.

4.3 Aos empregados que trabalharem em condig&o insalubre, devera ser pago o adicional de
insalubridade preenchido os requisitos legais, no percentual proporcional ao risco
suportado.

4.4 Para as fungdes de Assistente Social, Fisioterapia e Terapeuta Ocupacional, conforme
regulamentacdo do conselho, a carga horéria é de 30h/semana. As demais, estardo
sujeitas a carga horéaria de trabalho de 40 horas semanais (ANEXO II), em regime de
dedicacéo exclusiva, das 8h as 12h e das 14h as 18h (segunda-feira a sexta-feira), e serdo

regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

5 DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo seletivo simplificado contard com etapa Unica:
a) ETAPA UNICA: Inscricdo exclusivamente através do link:

e entrega presencial de documentacgdo para comprovacao
de experiéncia profissional e titulos. Nesta etapa deverdo ser entregues as fichas
cadastrais impressas no ato da inscricdo, curriculo vitae, documentacbes
comprobatdrias de experiéncia profissional (copia do contrato de trabalho e/ou
copia da CTPS e/ou extrato de CNIS e/ou ato de nomeacdo para atuacdo na
Administracdo Publica direta ou indireta) bem como documentacdo
comprobatéria dos titulos conforme quadro | e Il. Ndo serdo aceitas outras
formas de comprovacao de experiéncias que nao esteja especificado neste edital.
Para comprovacao de tempo de experiéncia sera necessario data de inicio, bem
como data de fim de experiéncia. Para candidatos ativos serd necessario
documentos que comprovem sua permanéncia na empresa, bem como:
declaracdo e/ou contracheque do més atual.

5.2 A comprovagao da conclusdo de curso de pds-graduacdo sera feita por meio de certificado
(especializacédo) e/ou diploma (mestrado/doutorado) acrescido do histérico escolar expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

5.3 Serdo aceitos, também, como comprovacdo de titulo a declaracdo/certificado emitidos por
instituicdo de ensino, que atestem que o candidato é detentor do titulo de especialista,
mestre ou doutor, acompanhados do historico escolar de conclusdo. Ou ainda, o historico

escolar acompanhado da ata conclusiva de defesa de tese ou dissertacdo, sem ressalvas;



5.4 Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, s6 serdo aceitos diplomas
devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Governo
Federal Brasileiro, conforme Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016

6 DAS FUNCOES

6.1 A indicacéo das funcdes e salarios estdo descritas no Anexo | do presente edital.
A especificacdo quanto a carga horaria detalhada encontra-se no Anexo Il e a
descricdo das atribuicfes de cada funcdo no Anexo 111 do presente edital;

6.2 A lotacdo inicial dos candidatos classificados dentro do limite de vagas ocorrera
de acordo com a opgéo realizada no ato da inscri¢do, sendo observados o
numero de vagas existentes para cada Regido de Salude, conforme o Anexo 1.

6.3 Os candidatos classificados no limite das vagas ofertadas e previstas no Anexo

Il poderdo ser remanejados conforme necessidade da EMSERH,;

7 DASELECAO

7.1 O processo seletivo simplificado ocorrera conforme cronograma abaixo:

DESCRICAO DATA/ PERIODO
Publicacéo do edital no site: 23/10/2019
www.emserh.ma.gov.br
Periodo de inscricdo 25 3 28/10/2019
link (https://seletivo-fesma.saude.ma.gov.br)
Publicacdo do resultado dos selecionados para entrega dos 30/10/2019
documentos para comprovacao de titulos e experiéncias
Entrega de comprovacao de titulos e experiéncias (conforme 04 € 05/11/2019
QUADRO I e Il) no auditério da EMSERH Manha: 08:30 as 11:30
Avenida Borborema Quadra 22, N° 2A Tarde: 14:00 as 16:30
CEP: 65.071-360 — S&0 Luis — Maranhdo/MA
Analise da documentacdo 06 a 12/11/2019
Divulgacéo resultado preliminar no site

13/11/2019
www.emserh.ma.gov.br
Recursos ao resultado preliminar no email: 14/11/2019
desenvolvimento.emserh@gmail.com 00:00 as 23:59h
Respostas aos recursos 18/11/2019
Resultado final 19/11/2019

Recolhimento das guias para exames laboratoriais 20 e 21/11/2019



http://www.emserh.ma.gov.br/

Avenida Borborema Quadra 22, N° 2A Manhd: 08:30 as 11:30

CEP: 65.071-360 — Sdo Luis — Maranhdo/MA Tarde: 14:00 as 16:30
Realizacdo do ASO-Atestado de Saude Ocupacional e entrega 25/11/2019
de documentacéo para contratacdo, conforme Anexo IV Manhd: 08:30 as 11:30
Avenida Borborema Quadra 22, N° 2A Tarde: 14:00 as 16:30
CEP: 65.071-360 — Sdo Luis — Maranhdo/MA
Curso de Formagéo no Auditdrio na sede da Secretaria Adjunta

26 a 29/11/2019

de Politicas de Atencdo e Vigilancia em Saude

7.2 O candidato classificado para o cadastro de reserva, somente caso haja necessidade,
sera convocado posteriormente;
7.30 candidato que solicitar recursos deverd fazé-lo através do e-mail:

desenvolvimento.emserh@gmail.com

8 DO CRITERIO DE SELECAO
8.1 Os candidatos, em conformidade com sua especialidade, serdo pontuados de acordo
com analise de sua titulagdo bem como sua experiéncia profissional conforme a
inclusdo dos dados efetuados pelo candidato no formulario de inscri¢éo;
8.2 Os critérios de selecdo para as contratacGes serdo 0s seguintes:
a) Experiéncia profissional;
b) Titulos académicos.

8.3 Os candidatos seré@o avaliados de acordo com o quadro de pontuacao abaixo:

QUADRO | - AVALIACAO DE TITULOS (NiVEL MEDIO)

PONTUACAO

ITEM TITULACAO ACADEMICA* POR PONTUACAO
h MAXIMA
ANO/TITULO
L Tempo de exercicio profissional na funcdo de
motorista; 10 50
Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento e/ou
2 atualizacdo concluida na area especifica ao cargo 05 25

pretendido

Experiéncia Comprovada em Programas Estadual

ou Federal como condutor




QUADRO Il - AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR)

- . . PONTUACAO -
ITEM TITULACAO ACADEMICA POR PONTUACAO
, MAXIMA
ANO/TITULO

Experiéncia comprovada em Programas estadual
1 P P g 03 15

ou federal de execucdo assistencial a salde;

Experiéncia comprovada em Programas estadual

) 04 20
2 ou federal voltado para reducdo da mortalidade
materno e infantil;
3 Tempo de exercicio profissional; 03 15

Tempo de exercicio profissional na Atencéo

Bésica e/ou Salde da Familia;

Especializacdo ou Residéncia Multiprofissional,
5 Saude Familia e Comunidade; Satde Publica e/ou 10 10
Materno Infantil

6 Mestrado 10 10

15
7 Doutorado 15

8.4 A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados apds avaliacdo dos
documentos comprobatorios.

8.5 Os critérios de desempate para as contratagdes serdo 0s seguintes:

a) Maior idade;
b) Maior pontuacdo na experiéncia;
c) Maior pontuacgéo nas titulacoes;

d) Ordem de inscri¢do no certame.

9 DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera interpor recurso no seguinte caso:

a) Resultado Preliminar do Processo Seletivo.




b) Os recursos poderdo ser interpostos via email conforme item 7.3;

c) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

d) Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo respondidas para o
endereco de email eletrnico o qual foi encaminhado o pleito;

e) Os recursos somente serdo analisados se estiverem dentro do prazo

estabelecido neste Edital.

9. DA CONTRATACAO
9.1 A contratacdo do candidato se dara nas seguintes condices:
a) Entrega da documentacdo conforme anexo IV na EMSERH;
b) Contratacdo imediata apds aprovacdo nos exames admissionais pela Empresa

contratante com a entrega de documento citado no anexo 1V,

c) Assinatura do contrato na EMSERH;

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES
10.1 Os candidatos classificados iniciardo suas atividades em 02 de Dezembro de

2019.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Inexatiddo das informacgdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.
12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de

publicagdo do resultado final. Podendo prorrogar por mais 01 (um) ano.

Séo Luis, 23 de Outubro de 2019.

Rodrigo Lopes da Silva
Presidente da EMSERH



ANEXO | - DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES E SALARIOS

% GRATIFICACAO | GRATIFICA
GRATIFICACAO ~ ~
QUANTI A ~ DE CAO POR | REMUNERACA
HELON(CAUECRR DADE SR POIR DR IGACIG PRODUTIVIDAD | INTERIORIZ O TOTAL
EXCLUSIVA X
E ACAO
01 R$2.371,00 R$1.314,50 R$1.314,50 | - R$5.000,00
Assistente
1 Social 01 R$2.371,00 R$1.314,50 R$1.314,50 R$1.000,00 R$6.000,00
R$
09 R$2.200,00 R$2.400,00 R$2.400,00 - 7.000,00
2 Enfermeiro 26 R$3.135,04 R$2.400,00 RS2.400,00 R$1.000,00 R$8.935,04
3 Farmacéutico 01 R$2.500,00 R$2.250,00 R$2.250,00 - R$7.000,00
4 Nutricionista 02 R$2.500,00 R$2.250,00 R$2.250,00 - R$7.000,00
5 01 R$2.500,00 R$2.250,00 R$2.250,00 - R$7.000,00
6 Psicélogo 01 R$2.500,00 R$2.250,00 R$2.250,00 R$1.000,00 R$8.000,00
R$ R$ R$
7 01 2.500,00 R$ 1.250,00 1.250,00 - 5.000,00
Fisioterapeuta 01 R$2.500,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.000,00 R$6.000,00
11 R$3.890,00 R$3.890,00 R$9.780,00 R$500,00 R$18.060,00
10 Médico 04 R$3.890,00 R$3.890,00 R$9.780,00 - R$17.560,00
Terapeuta
11 ocupacional 02 R$2.500,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.000,00 R$6.000,00
12 11 R$1.350,00 R$650,00 - R$1.000,00 R$3.000,00
13 Motorista 04 R$1.350,00 R$650,00 - |- R$2.000,00

Os profissionais que optarem pela regional de Sdo Luis ou Imperatriz ndo fardo jus a

gratificacdo por interiorizacao.

Os medicos ndo receberdo gratificacio por interiorizagéo.




ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS, POR CATEGORIA PROFISSIONAL E
REGIAO DE SAUDE ATUACAO

Cod.

Emprego/Especialidade

Regional

Vagas por

Regional

Total de
Vagas

Carga
Horaria

01

Assistente Social

Chapadinha

1

Sao Luis

1

30h

02

Enfermeiro

Barra do Corda/Presidente

Dutra

Bacabal/Cod6

Pinheiro

Viana

Santa Inés/Zé Doca

Chapadinha

Pedreiras

Caxias/Timon

Sao Luis/Itapecuru

Sao Luis/Rosario

Sao Luis

Imperatriz/Balsas

Imperatriz/Acailandia

Imperatriz

35

40h

03

Farmacéutico

Sao Luis

40h

04

Nutricionista

Imperatriz

Sao Luis

40h

05

Psicélogo

Santa Inés/Zé Doca

Sao Luis

40h

06

Fisioterapeuta

Caxias/Timon

Imperatriz

30h

07

Meédico

Barra do Corda/Presidente

Dutra

Rl Rl Rl R R R R, RN NN N NN NN N W] NN w

Bacabal/Codé

Pinheiro

Santa Inés/Zé Doca

Chapadinha

Pedreiras

Caxias/Timon

Sao Luis/Itapecuru

Pl R R R R PR

15

40h




Sao Luis/Rosario

Sao Luis

Imperatriz

Imperatriz/Acailandia

Imperatriz

08

Terapeuta Ocupacional

Barra do Corda/Presidente
Dutra

Pl R R P W]

Pinheiro

30h

09

Motorista

Barra do Corda/Presidente
Dutra

Bacabal/Codé

Pinheiro

Santa Inés/Zé Doca

Chapadinha

Pedreiras

Caxias/ Timon

Sao Luis/Itapecuru

Sao Luis/ Roséario

Sao Luis

Imperatriz/Balsas

Imperatriz/Acailandia

Imperatriz

N e N e O B S SN S B N B

15

40h




ANEXO 11l - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Assistente Social — Participar de reunifes com profissionais da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), para levantamento das reais necessidades da populacdo descrita. Planejar
acOes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atencdo em
salde. Trabalhar de forma integrada com a ESF. Realizar visitas domiciliares. Desenvolver
acOes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em
conjunto com a ESF e Conselho Local de Saude sobre o impacto das acGes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver ac¢oes coletivas, utilizando os espacos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencdo de violéncia,
abuso de alcool e outras drogas. Desenvolver ac¢des intersetoriais, mantendo a integragdo com
a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢cdes na comunidade. Realizacdo
de acOes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pela ESF. Desenvolver acdes de carater social junto a ESF, elaborar processos
de solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,

mantendo vinculo com os pacientes

Enfermeiro — Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo
destinado para este fim. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e nas disposicdes legais da profissdo.
Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso. Executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no ambito de sua competéncia. Realizar ac6es de satde em diferentes ambientes, na
Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
NOAS/2001. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar as
criacBes de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e
outros. Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnostico e a definicdo do
perfil socio econémico da comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e o

mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua



responsabilidade. Supervisionar e coordenar as acOes para capacitagdo dos Agentes
Comunitérios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcBes. Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas. Realizar busca
ativa das doencas infectocontagiosas. Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Desenvolver a assisténcia a
salde com classificacdo de risco para captacdo de gestantes, criangcas menores de 1 (um) ano
e, controle da hanseniase com énfase nos exames de contatos de hanseniase (foco prioritario
dos programas), realizar notificacdo e investigacdo de Obitos e apoio a gestdo para

qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia a satude dos municipios.

Fisioterapeuta — Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacéo adstrita. Planejar ac6es e desenvolver educacao permanente.
Acolher os usuarios e humanizar a aten¢do em saude. Trabalhar de forma integrada com a
ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver acOes intersetoriais. Participar
dos Conselhos Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e Conselho Local
de Saude do impacto das acBGes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Promover programas coletivos de acOes terapéuticas preventivas as instalacdes de processos
que levam a incapacidades funcionais, as patologias musculo esqueléticas, minimizando
aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal. Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criancas e
adolescentes. Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (Hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitacdo de
complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das atividades diérias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes.
Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servi¢os de maior
complexidade, quando necessario. Desenvolver a assisténcia a saide com classificagdo de
risco para captacdo de gestantes, criangas menores de 1 (um) ano, hipertensos, diabéticos e
contatos de hanseniase (foco prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade
materna e infantil, reducéo de internagdes por complicagéo e, controle do caso de hanseniase.
Realizar notificacdo e investigacao de obitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos

trabalho da assisténcia a saide dos municipios.



Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes de acordo com a sua especialidade em regime
ambulatorial ou hospitalar; Executar agdes de vigilancia nos ambientes e processos de
trabalho compreendendo a identificacdo nas situacdes de risco e a tomada de medidas
pertinentes para a resolucdo da situacdo e a investigacdo epidemioldgica; Participar do
processo de trabalho do Nucleo de Apoio a Atencdo Bésica realizando interface com o Nucleo
de Apoio a Saude da Familia, Equipes de Saude da Estratégia de Saude da Familia e demais
dispositivos da rede; Planejar e desenvolver atividades e programas de tratamento para
portadores de lesGes ou limitagdes funcionais de ordem tanto fisica, neurologica quanto
psicoemocional e as consequéncias no desenvolvimento da funcéo; Executar ag0es educativas
sobre prevencéo e doengas, organizando palestras; Orientar a execucdo de atividades manuais
e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho e avaliar as
condicdes fisicas e/ou psicoemocionais para reabilitar e/ou averiguar habilidades, valorizando
a capacitacdo e expressao criadora do individuo; Realizar relaxamento, exercicios e jogos com
paciente portador de lesdo e sofrimento mental relacionado ao trabalho, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da ansiedade, frustracéo,
agressividade entre outros e a adequacdo as limitacbes e estimular a sociabilidade; Realizar
evolucGes sistematicas; Participar na elaboracdo de normas e procedimentos; Realizar a¢cdes
intersetoriais e interinstitucionais; emitir laudos, pareceres e encaminhamentos; Realizar
outras atribuicbes compativeis com a sua especializacdo profissional; Executar outras
atividades correlatas com a area. Desenvolver a assisténcia a satude com classificacdo de risco
para captacdo de gestantes, criancas menores de 1 (um) ano, hipertensos, diabéticos e contatos
de hanseniase (foco prioritario dos programas), visando a reducao da mortalidade materna e
infantil, reducédo de internagcfes por complicacdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar
notificacdo e investigacdo de dbitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho

da assisténcia a satde dos municipios.

Farmacéutico - Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adstrita. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente.
Acolher os usuérios e humanizar a atencdo. Trabalhar de forma integrada com a ESF. Realizar
visitas domiciliares. Desenvolver ac¢des intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais de
Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e Conselho Local de Satde do impacto das
acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Treinar, capacitar e
supervisionar recursos humanos da atencdo basica/saide da familia para execucdo das

atividades de assisténcia farmacéutica. Participar de grupos programaticos abordando



questBes pertinentes & area.  Participar da Comissdo Municipal de Padronizagdo de
medicamentos e outros produtos. Desenvolver a¢Ges coletivas de educagdo em saude em
creches, escolas, conselhos locais de salde e outros equipamentos publicos visando acesso e
uso racional de medicamentos. Integrar-se na rede de servicos oferecidos. Realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo
das necessidades. Desenvolver a assisténcia a satde com classificagdo de risco para captagédo
de gestantes, criancas menores de 1 (um) ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase
(foco prioritario dos programas), visando a reducéo da mortalidade materna e infantil, reducéo
de internacbes por complicacdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificacdo e
investigacdo de Gbitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia

a saude dos municipios.

Nutricionista — Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacédo adstrita. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente.
Acolher os usuarios e humanizar a atencdo em saude. Trabalhar de forma integrada com a
ESF. Realizar visitas domiciliares. Desenvolver acfes intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Salude. Realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das acBes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Desenvolver acdes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e
promocao, manutencao e recuperacdo da saude. Planejar, executar, coordenar e supervisionar
servicos ou programas de alimentagdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional
identificado na comunidade. Desenvolver acfes educativas em grupos programaticos.
Priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil. Prestar atendimento nutricional,
elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicas, antropométricos e
dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucdo do paciente. Promover articulacdo
intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes
encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo das
necessidades. Desenvolver a assisténcia a saude com classificagdo de risco para captacdo de
gestantes, criangas menores de 1 (um) ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase

(foco prioritario dos programas), visando a redu¢édo da mortalidade materna e infantil, reducao



de internacbes por complicacdo e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificacdo e
investigacao de 6bitos e apoio a gestdo para qualificagdo dos processos trabalho da assisténcia

a saude dos municipios.

Psicdlogo — Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacédo adstrita. Planejar acOes e desenvolver educacdo permanente.
Acolher os usuarios e humanizar a atencdo em saude. Trabalhar de forma integrada com a
ESF. Realizar visitas domiciliares. Desenvolver acles intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Salude. Realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das acBes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos.
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade. Auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais da ESF no que diz respeito a reinsercao social do
portador de transtorno mental. Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade. Realizar
acOes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e
estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental. Acolher, de forma especial, 0 egresso de
internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo social e a compreensdo da
doenca.  Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo e
reinsercdo social do portador de transtorno mental. Manter contato proximo com a rede de
servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar 0s usuarios
de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem. Realizar consultas para diagndstico e
avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes
encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo das
necessidades. Desenvolver a assisténcia a saide com classificacdo de risco para captacao de
gestantes, criangas menores de 1 (um) ano, hipertensos, diabéticos e contatos de hanseniase
(foco prioritario dos programas), visando a reducdo da mortalidade materna e infantil, reducéo
de internacbes por complicagéo e, controle do caso de hanseniase. Realizar notificacdo e
investigacao de Obitos e apoio a gestdo para qualificacdo dos processos trabalho da assisténcia

a saude dos municipios.



Médico — Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua &rea adstrita. Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental,
e outros. Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001. Realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva. Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim. Garantir acesso da
continuidade ao tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Promover a imunizacdo de rotina, das criangas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia. Verificar e atestar 6bito. Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Supervisionar 0s eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas crénicas. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco. Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-
natal na Unidade de Saude da Familia. Realizar aces educativas para prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de
exames periodicos nas unidades de referéncia. Outras a¢des e atividades a serem definidas de

acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Motorista — Transportar profissionais da equipe da forca estadual de salde para
desenvolvimento das atividades da equipe. Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas,
cargas ou valores. Realizar verificacfes e manutencdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo
sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.



ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

DOCUMENTOS N.°
Ficha de Identificagdo devidamente preenchida, 01
Atestado de Antecedentes Criminais (original) — VIVA Cidadéo 01
2 Fotos 3x4 (recente) 02
Declaragdo de N&do Acumulagéo de Cargos 01
CTPS Original e Cépia (Pagina: da Foto; Cont. Sindical e Qualif. Civil) 01
Copia Comprovante Contribuicdo Sindical 01
Copia do RG (Registro Geral) 01
Copia do CPF (Cadastro Pessoal Fisica) 01
Copia do Titulo de Eleitor 01
Copia do Certificado de Reservista (somente para homens) 01
Copia do Comprovante de Residéncia com CEP (Recente) 01
Copia do Comprovante de Conta Corrente com Numero da Agencia e Conta | 01
preferencialmente no Banco do Brasil

Copia do PIS ou Cartdo do Cidadao 01
Copia da CNH (carteira Nacional de Habilitacdo (Para o cargo de motorista) 01
Copia do Diploma ou Certificado 01
Copia da Carteira do Conselho (Nivel Superior) 01
Copia do comprovante do pagamento da anuidade do Conselho Regional 01
Copia do cartdo de vacinacdo atualizado (Febre Amarela e Tétano). 01
Copia da certiddo de Nascimento ou Casamento 01
cdpia da certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos 01
Copia da declaracdo de frequéncia escolar dos filhos (entre 07 e 14 anos 01
Copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos 01
Exame Clinico para Hanseniase 01
Tipagem Sanguinea e Fator RH 01
Sorologia p/Lues (VDRL) 01
Hemograma completo 01

OBS1: Os documentos devem ser organizados sequindo a ordem do check- list

OBS2: NAO sera recebido documentacdo com pendéncia




ANEXO V - MUNICIP1OS DE ATUACAO POR REGIONAL

BOM JESUS DA SELVA

BURITICUPU

CIDELANDIA

ITINDA DO MARANHAO

AGAILANDIA SAO FRANCISCO DO BREJAO

SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

VILA NOVA DOS MARTIRIUS

ALTO ALEGRE DO MARANHAO

COROATA

CcoDoO PERITORO

SAO MATEUS DO MARANHAO

TIMBIRAS

AXIXA

BACABEIRA

BARREIRINHAS

CACHOEIRA GRANDE

ROSARIO HUMBERTO DE CAMPOS

ICATU

MORROS

PRESIDENTE JUSCELINO

PRIMEIRA CRUZ E SANTO AMARO

AMAPA DO MARANHAO

ARAGUANA

BOA VISTA DO GURUPI

CANDIDO MENDES

CARUTAPERA

CENTRO DO GUILHERME

CENTRO NOVO DO MARANHAO

ZE DOCA GODOFREDO VIANA

GOVERNADOR NUNES FREIRE

JUNCO DO MARANHAO

LUIS DOMINGUES

MARACACUMER

MARANHAOZINHO

NOVA OLINDA DO MARANHAO

PRESIDENTE MEDICE

SANTA LUZIA DO PARUA

ALTAMIRA DO MARANHAO

BOM LUGAR

BACABAL BREJO DE AREIA

CONCEICAO DO LAGO AGU

LAGO VERDE

MARAJA DO SENA

OLHO D’AGUA DAS CUNHA




PAULO RAMOS

SAO LUIZ GONZAGA DO MARANHAO

VITORINO FREIRE

IMPERATRIZ

AMARANTE DO MARANHAQO

BURITIRANA

CAMPESTE DO MARANHAO

DAVINOPOLIS

ESTREITO

GOVERNADOR EDSON LOBAO

JOAO LISBOA

LAJEADO NOVO

MONTES ALTOS

PORTO FRANCO

RIBAMAR FIQUENE

SAO JOAO DO PARAISO

SENADOR LA ROQUE

SITIO NOVO

SANTA INES

ALTO ALEFRE DO PINDARE

BELA VISTA DO MARANHAO

BOM JARDIM

GOVERNADOR NEWTON BELO

IGARAPE DO MEIO

MONCAO

PINDARE MIRIM

P10 XIlI

SANTA LUZIA

SAO JOAO DO CARU

SATUBINHA

TUFILANDIA

BALSAS

ALTO PARNAIBA

CAROLINA

FREIRA NOVA DO MARANHAO

FORMOSA DA SERRA NEGRA

FORTALEZA DOS NOGUEIRAS

LORETO

NOVA COLINA

RIACAO

SAMBAIBA

SAO FELIX DE BALSAS

SAO PEDRO DOS CRENTES

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

TASSO FRAGOSO

ITAPECURU MIRIM

ANAJATUBA

ARARI

BELAGUA

CANTANHEDE




MATOES DO NORTE

MIRANDA DO NORTE

NINA RODRIGUES

PIRAPEMAS

PRESIDENTE VARGAS

SAO BENEDITO DO RIO PRETO

URBANO SANTOS

VARGEM GRANDE

VITORIA DO MEARIM

BARRA DO CORDA

ARAME

FERNANDO FALCAO

GRAJAU

ITAIPAVA DO GRAJAU

JENIPAPO DOS VIEIRAS

PRESIDENTE DUTRA

CAPINZAL DO NORTE

DOM PEDRO

GONCALVES DIAS

GOVERNADOR ARCHER

GOVERNADOR EUGENIO BARRO

GOVERNADOR LUIZ ROCHA

GRACA ARANHA

FORTUNA

JOSELANDIA

SANTA FILOMENA

SANTO ANTONIO DOS LOPES

SAO DOMINGOS DO MARANHAO

SAO JOSE DOS BASILIOS

SENADOR ALEXANDRE COSTA

TUNTUM

PINHEIRO

APICUM ACU

BACURI

BEQUIMAO

CEDRAL

CENTRAL DO MARANHAO

CURURUPU

GUIMARAES

MIRINZAL

PEDRO DO ROSARIO

PERI MIRIM

PORTO RICO DO MARANHAO

PRESIDENTE SARNEY

SANTA HELENA

SERRANO

TURIAGU

TURILANDIA

VIANA

BACURITUBA




VIANA

CAJAPIO

CAJARI

MATINHA

OLINDA NOVA DO MARANHAO

PALMEIRANDIA

PENALVA

SAO BENTO

SAO JOAO BATISTA

SAO VICENTE DE FERRER

PEDREIRAS

BERNARDO DO MEARIM

ESPERANTINOPOLIS

IGARAPE GRANDE

LAGO DA PEDRA

LAGO DO JUNCO

LAGO DOS RODRIGUES

LAGOA GRANDE

LIMA CAMPOS

POCAO DE PEDRAS

SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA

SAO ROBERTO

TRIZIDELA DO VALE

CAXIAS

AFONSO CUNHA

ALDEIAS ALTAS

BURITI

COELHO NETO

DUQUE BACELAR

SAO JOAO DO SOTER

TIMON

MATOES

PARANARAMA

SAO FRANCISCO DO MARANHAO

SAO LUIS

ALCANTARA

PACO DO LUMIAR

RAPOSA

SAO JOSE DE RIBAMAR

CHAPADINHA

AGUA DOCE DO MARANHAO

ANAPURUS

ARAIOSES

BREJO

MAGALHAES DE ALMEIDA

MATA ROMA

MILAGRES DO MARANHAQO

PAULINO NEVES

SANTA QUITERIA

SANTANA

SAO BERNARDO

TUTOIA




ANEXO VI - DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO ACUMULACAO DE

CARGO

Eu, , RG :

CPF

, declaro sob pena de responsabilidade e eliminacdo do Processo

Seletivo Simplificado para EMSERH, que ndo exerco cargo, emprego ou funcao / atividade
do Servico Publico Estadual, bem como nédo percebo proventos decorrentes de aposentadoria

em cargo ou funcdo publica.

Por ser expressa de verdade, firmo o

presente.

Sao Luis — MA de de 2019.




